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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1. Podstawa prawna
1. Niniejszy Statut okresla cele, zadania, organizacje oraz zasady dziatania Niepublicznego Ztobka
,,Pie¢ Gwiazdek” w Bialymstoku, zwanego dalej ,,Ztobkiem”.
2. Ztobek dziata na podstawie:
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (t.j. Dz.U. 2025 poz.
798 ze zm.), zwanej dalej ,,Ustawa”,
2) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w
sprawie standardow opieki sprawowanej nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. 2024 poz.
1882), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”,
3) ustawy z dnia 15 maja 2024 r. ,,Aktywny rodzic”,
4) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich,
5) rozporzadzenia (UE) 2016/679 (RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie
danych osobowych,
6) ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny, w zakresie ochrony konsumenta,
7) wpisu do rejestru zlobkdéw 1 klubow dziecigcych prowadzonego przez Prezydenta Miasta
Biategostoku pod numerem [DO UZUPELNIENIA],
8) niniejszego Statutu oraz Regulaminu Organizacyjnego Ztobka, Planu OWE i Standardow

Ochrony Maloletnich.

§ 2. Nazwa, siedziba i podmiot prowadzacy
1. Petna nazwa placéwki brzmi: Niepubliczny Ztobek ,,Pie¢ Gwiazdek” w Bialymstoku.
2. Siedziba Ztobka jest lokal potozony przy ul. Lodowej 34, 15-698 Biatystok.
3. Podmiotem prowadzacym Ztobek jest Vancar Tomasz Trusiak, ul. Komisji Edukacji Narodowej

38 b/10, 15-687 Biatystok, NIP: 5423097133, zwany dalej ,,Podmiotem Prowadzacym”.
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4. Podmiot Prowadzacy odpowiada za dziatalno$¢ Ztobka, w tym za zapewnienie warunkow
lokalowych, kadrowych, organizacyjnych 1 finansowych niezbednych do realizacji opieki nad
dzie¢mi.
5. Ztobek uzywa pieczeci podhuznej z nazwa i adresem placowki oraz numerem wpisu do rejestru

ztobkéw 1 klubdéw dzieciecych.

§ 3. Czas pracy i organizacja roku
1. Ztobek funkcjonuje od poniedzialku do pigtku w godzinach 6:30 — 16:30, z wytaczeniem dni
ustawowo wolnych od pracy.
2. Maksymalny dzienny czas pobytu dziecka w Ztobku wynosi 10 godzin, zgodnie z art. 12 ust. 2
Ustawy.
3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Rodzica, Podmiot Prowadzacy
moze wydhuzy¢ wymiar opieki za dodatkowgq optata, zgodnie z art. 12 ust. 3 Ustawy; szczegdly
okresla cennik oraz umowa.
4. 7tobek przeiwduje 3 tygodniowa przerwe wakacyjng’.
5. Zamkniecie Ztobka jest dopuszczalne w dniach miedzy$wigtecznych, po uprzednim
powiadomieniu rodzicow a takze w sytuacjach losowych wywolanych sila wyzsza, to jest
zdarzeniem zewnetrznym, niezaleznym od woli stron, niemozliwym do przewidzenia i do
zapobiezenia (w szczeg6lnosci awaria, kleska zywiotowa, decyzja organdw panstwowych lub
stuzb sanitarnych).
6. O zamknigciu, o ktérym mowa w ust. 5, oraz o sposobie rozliczenia oplat Ztobek niezwlocznie

informuje Rodzicow.

Rozdzial 2. Cele i zadania Zlobka

§ 4. Cele Zlobka

1. Celem Ztobka jest utatwienie Rodzicom powrotu do aktywnoéci zawodowej przez zapewnienie
dziecku profesjonalnej opieki w warunkach bytowych zblizonych do domowych, zgodnie z art. 10

Ustawy.
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2. Ztobek realizuje cele opiekuncze, wychowawcze i edukacyjne z poszanowaniem podmiotowosci
dziecka, jego praw oraz w atmosferze akceptacji, bezpieczenstwa i poszanowania godnosci.
3. Ztobek wspiera indywidualny rozwdj kazdego dziecka oraz wspomaga rodzine w wychowaniu,

w szczegblnosci przez wspotprace z Rodzicami i ksztattowanie kompetencji rodzicielskich.

§ 5. Zadania Zlobka

1. Do zadan Ztobka nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do domowych,
2) zagwarantowanie wlasciwe] opieki pielegnacyjnej, edukacyjne; 1 wychowawczej z
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka,
3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych wlasciwych dla wieku
dziecka,
4) wspomaganie rozwoju dziecka w sferze intelektualnej, emocjonalnej 1 ruchowej, w tym
sprawnos$ci manualnych,
5) wspomaganie rodziny w wychowaniu, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego — z
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci,
6) zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego 1 emocjonalnego oraz ochrony przed wszelkimi
formami przemocy,
7) ksztattowanie umieje¢tnosci spotecznych, samodzielnosci oraz wyrazania emocji i potrzeb,
8) wprowadzanie dzieci w $wiat wartos$ci estetycznych przez ekspresje muzyczng, plastyczng i
ruchowa,
9) ksztaltowanie prawidlowych relacji ze srodowiskiem spotecznym i przyrodniczym,
10) promowanie zdrowego stylu Zycia, prawidlowego odzywiania oraz higieny osobistej,
11) wspotprace z Rodzicami w zakresie wychowania i wspierania rozwoju dziecka.
2. Z1obek realizuje zadania w oparciu o Plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny (Plan OWE),
uwzgledniajacy Konwencje o prawach dziecka, cele i metody pracy oraz harmonogram dnia.
3. Plan OWE podlega ewaluacji nie rzadziej niz raz w roku oraz aktualizacji w razie zmian

przepiséw prawa, zmian organizacyjnych lub zmiany potrzeb dzieci.
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4. Ztobek organizuje aktywnoéci fizyczne, sensoryczne, komunikacyjne i tworcze, dostosowane do
wieku 1 etapu rozwoju dziecka.
5. Ztobek zapewnia odpoczynek w co najmniej dwoch zréznicowanych formach — snu oraz
wyciszenia alternatywnego — z poszanowaniem indywidualnego rytmu dziecka.
6. Ztobek stosuje Standardy Ochrony Maloletnich, stanowiace odrebny dokument dostepny do
wgladu Rodzicow.

§ 6. Formy zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnych
1. W Ztobku mogg by¢ realizowane w szczegdlnosci:
1) zajecia muzyczne i rytmiczne,
2) warsztaty plastyczne,
3) gimnastyka oraz zajecia ruchowe i koordynacyjne,
4) zajecia sensoryczne,
5) zajecia relaksacyjne 1 wyciszajace,
6) inne zajecia wspierajace rozwoj dziecka, dostosowane do wieku i etapu rozwojowego.

2. Sposob realizacji celow i zadan Ztobka okresla Regulamin Organizacyjny oraz Plan OWE.

Rozdzial 3. Prawa dziecka

§ 7. Prawa dziecka
1. Dziecko w Ztobku ma w szczegdlnosci prawo do:
1) poszanowania godnosci osobistej oraz indywidualnosci,
2) podmiotowego, zyczliwego traktowania ze strony personelu,
3) opieki w warunkach zblizonych do domowych, zapewniajacych bezpieczenstwo fizyczne 1
emocjonalne,
4) wlasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb,
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej, psychicznej 1 zaniedbania,

6) swobody wyrazania mys$li, uczu¢ i emocji,
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7) =zaspokajania potrzeb rozwojowych: ruchowych, sensorycznych, poznawczych i
emocjonalnych,
8) snu 1 wypoczynku zgodnie z indywidualnym rytmem, w tym spokoju, gdy tego potrzebuje,
9) zdrowego wyzywienia zgodnego z normami fizjologicznymi,
10) akceptacji takim, jakie jest, w tym zapewnienia opieki dzieciom niepetnosprawnym,
11) wsparcia w nauce samodzielno$ci zgodnie z etapem rozwoju.
2. Prawa dziecka wynikajg z Konwencji o prawach dziecka, przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r.
3. Personel Ztobka oraz osoby trzecie majace kontakt z dzieémi sa zobowiazani do bezwzglednego
przestrzegania praw dziecka oraz Standardow Ochrony Matoletnich.
4. W Ztobku obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania wobec dzieci przemocy fizycznej i

psychicznej, zawstydzania, straszenia oraz naruszania godnosci.

Rozdzial 4. Przyjmowanie dzieci i rozwigzanie umowy

§ 8. Warunki i tryb przyjmowania dzieci
1. Do Ztobka przyjmowane sg dzieci od ukonczenia 20. tygodnia zycia do konca roku szkolnego, w
ktérym dziecko ukonczy 3 lata, z zastrzezeniem art. 2 ust. 2—4 Ustawy.
2. Rekrutacja prowadzona jest przez caly rok, w miar¢ dostepnosci wolnych miejsc, w sposob
niedyskryminujacy.
3. Warunkiem przyjecia dziecka jest:
1) ztoZenie wypelnionej karty zgloszenia dziecka,
2) zapoznanie si¢ Rodzica ze Statutem, Regulaminem Organizacyjnym, Planem OWE oraz
procedurami,
3) zawarcie pisemnej umowy o $wiadczenie ustug opieki,
4) uiszczenie optaty administracyjnej na zasadach okreslonych w postanowieniach o
odptatnosci.
4. W procesie rekrutacji uwzglednia si¢ obligatoryjng preferencj¢ dla dzieci niepetnosprawnych,

zgodnie z art. 11 ust. 2 pkt 3 Ustawy.
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5. Po uwzglednieniu preferencji, o ktorej mowa w ust. 4, stosuje si¢ nastepujace kryteria
preferencyjne:

1) dzieci z rodzin wielodzietnych,

2) dzieci, ktorych rodzenstwo uczeszcza juz do Ztobka,

3) dzieci Rodzicéw powracajacych do pracy zawodowej lub nauki w trybie dziennym,

4) kolejnos¢ zgltoszen.
6. Decyzje o przyjeciu dziecka do Ztobka podejmuje Dyrektor Ztobka w uzgodnieniu z Podmiotem
Prowadzacym.
7. W razie braku wolnych miejsc dziecko moze zosta¢ wpisane na liste oczekujacych, prowadzong
przez Dyrektora Ztobka.
8. W przypadku nieobecnosci dziecka trwajacej co najmniej 14 dni Dyrektor moze przyja¢ na
zwolnione miejsce, na czas tej nieobecnos$ci, inne dziecko na podstawie odrgbnej, czasowej
umowy, zgodnie z art. 18b Ustawy; po powrocie dziecka stalego umowa czasowa ulega
rozwigzaniu.
9. Dziecko przyjete do Ztobka podlega ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow

(NNW) na czas trwania umowy; szczegotowe zasady ubezpieczenia okresla umowa.

§ 9. Skreslenie z listy dzieci uczeszczajacych
1. Skreslenie dziecka z listy nastepuje w przypadku:
1) rezygnacji Rodzica ztozonej zgodnie z umowa,
2) rozwigzania lub wygasnigcia umowy o §wiadczenie ustug opieki,
3) ukonczenia przez dziecko 3. roku zycia, z zastrzezeniem art. 2 ust. 3 i 4 Ustawy,
4) nieobecnosci dziecka nieprzerwanie przez co najmniej 30 dni i braku usprawiedliwienia
mimo pisemnego wezwania do zlozenia wyjasnien,
5) zatajenia przez RodzicoOw informacji o stanie zdrowia dziecka majgcym istotny wplyw na
bezpieczenstwo dziecka, innych dzieci lub personelu,
6) zaleglo$ci w optatach przekraczajacych 30 dni, mimo pisemnego wezwania z dodatkowym

terminem nie krétszym niz 14 dni,
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7) zachowania dziecka stwarzajacego bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa innych osob, w razie braku poprawy mimo wspotpracy z Rodzicami przez co
najmniej 30 dni.
2. Pisemng decyzje o skres§leniu wraz z uzasadnieniem Dyrektor dorgcza Rodzicom osobiscie za
potwierdzeniem odbioru lub listem poleconym.
3. Skreslenie nastepuje z poszanowaniem trybu i okresu wypowiedzenia okreslonych w umowie,

chyba Ze zachodza przestanki rozwigzania natychmiastowego.

§ 10. Rozwiazanie umowy
1. Kazda ze Stron moze rozwigza¢ umowe z zachowaniem miesi¢cznego okresu wypowiedzenia,
ze skutkiem na koniec miesigca.
2. Wypowiedzenie wymaga formy pisemnej lub dokumentowej z potwierdzeniem dorgczenia.
3. Podmiot Prowadzacy moze rozwigza¢ umowe¢ ze skutkiem natychmiastowym wytacznie w
przypadkach okreslonych w umowie.
4. Rodzic moze rozwigza¢ umowe ze skutkiem natychmiastowym, w szczegdlno$ci w razie
zagrozenia dobra lub bezpieczenstwa dziecka.
5. Rozwigzanie umowy nie zwalnia Rodzica z naleznos$ci powstatych do dnia jej rozwigzania.
6. Postanowienia mniej korzystne dla Rodzica bedacego konsumentem niz przepisy prawa sa

bezskuteczne.

Rozdzial 5. Organizacja Zlobka i bezpieczenstwo

§ 11. Organizacja opieki
1. Ztobek dysponuje 45 miejscami opieki dzienne;.
2. Opieka sprawowana jest w grupach dostosowanych do wieku i potrzeb rozwojowych dzieci;
aktualnie funkcjonuja Grupa I (1-2 lata) oraz Grupa II (2-3 lata).
3. Opieka sprawowana jest na zasadach okreslonych w art. 15 Ustawy, w tym z zachowaniem
proporcji jeden opiekun na maksymalnie o$mioro dzieci, a w przypadkach wskazanych w art. 15

ust. 2 — piecioro.
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4. W Ztobku, w ktorym przebywa wiecej niz dwadziescioro dzieci, zatrudnia sie co najmniej jedna
pielegniarke lub potozna.
5. Ztobek zapewnia cigglo$¢ opieki, w tym system zastepstw oraz staly zespdt opiekunéow dla
kazdej grupy.
6. W godzinach 6:30 — 8:00 oraz 15:30 — 16:30 dopuszcza si¢ taczenie grup w celach
organizacyjnych, z zachowaniem proporcji opieki.
7. W okresie letnim oraz w razie znacznej absencji dzieci lub personelu dopuszcza si¢ utworzenie
innego sktadu grup, zgodnie z Ustawa.
8. Ztobek moze korzystaé ze wsparcia wolontariuszy, praktykantéw lub stazystow, zgodnie z

Ustawa.

§ 12. Wyzywienie
1. Ztobek zapewnia dzieciom calodzienne wyzywienie obejmujace $niadanie, drugie $niadanie,
obiad (zupa 1 drugie danie) oraz podwieczorek.
2. Positki przygotowywane sa zgodnie z normami zywieniowymi dla dzieci do lat 3 oraz z
wymogami sanitarnymi, w tym z zasadami systemu HACCP.
3. Jadtospis ustala Ztobek i podaje go do wiadomosci Rodzicow.
4. Dzieci maja zapewniony nieograniczony dostep do wody pitne;j.
5. Personel nie przymusza dziecka do jedzenia; positki organizowane sa w sposob zachgcajacy
dzieci do jedzenia i wspierajacy ich samodzielnos¢.
6. Ztobek uwzglednia indywidualne diety oraz alergie i nietolerancje pokarmowe dziecka, na
podstawie pisemnego o§wiadczenia Rodzica oraz zaswiadczenia lekarskiego.
7. W przypadku dzieci karmionych mlekiem matki lub mlekiem zastepczym Zlobek zapewnia
wlasciwe warunki przechowywania i podania mleka, zgodnie z procedurami sanitarno-
higienicznymi.
8. Zabrania sie przynoszenia do Ztobka produktow spozywczych spoza diety dziecka, z wyjatkiem

uzgodnionych z personelem.

§ 13. Zajecia dodatkowe
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1. Zlobek moze organizowaé zajecia dodatkowe, w szczegolnoéci muzyczne, ruchowe,
sensoryczne, plastyczne oraz inne, dostosowane do wieku i etapu rozwoju dziecka.
2. Zakres i harmonogram zaje¢ dodatkowych ustala Dyrektor Ztobka i podaje do wiadomosci
Rodzicow.
3. Zajecia dodatkowe realizowane sa w sposob uwzgledniajacy indywidualne potrzeby dziecka i
niezaktocajacy podstawowej opieki.
4. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe podlegaja weryfikacji niekaralnosci w Rejestrze
Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym.

5. Odptatno$¢ za zajecia dodatkowe, jezeli wykraczaja poza optlate stata, okresla cennik i umowa.

§ 14. Organizacja dnia
1. Organizacja dnia obejmuje zajecia 1 aktywnos$ci edukacyjne, positki, czynnosci pielegnacyjne i
higieniczne, pobyt na Swiezym powietrzu oraz odpoczynek w co najmniej dwoch zréznicowanych
formach.
2. Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor Ztobka w Regulaminie Organizacyjnym i podaje go do

wiadomosci Rodzicow.

§ 15. Przyprowadzanie i odbieranie dziecka
1. Dziecko przyprowadzaja i odbieraja wylacznie Rodzice albo osoby petnoletnie pisemnie przez
nich upowaznione.
2. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione; osoba upowazniona okazuje
na zadanie personelu dokument tozsamosci.
3. Rodzice przejmuja pelng odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego przez osobe
upowazniong.
4. Personel odmawia wydania dziecka osobie, ktorej zachowanie wskazuje na niemozno$¢
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w szczeg6élnosci pod wplywem alkoholu lub $rodkow
odurzajacych albo zachowujacej si¢ agresywnie.
5. Zadanie Rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego z Rodzicow musi by¢ poparte

prawomocnym orzeczeniem sadu, dostarczonym Ztobkowi w kopii.
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6. W razie nieodebrania dziecka w godzinach pracy Ztobek kontaktuje si¢ z Rodzicami, a w razie
potrzeby z odpowiednimi stuzbami.
7. W przypadku odbioru dziecka po godzinach pracy naliczana jest optata dodatkowa za kazda

rozpoczeta godzing, w wysokos$ci okreslonej w umowie.

§ 16. Bezpieczenstwo w Zlobku
1. Ztobek zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu przez caly czas opieki, zgodnie z art.
15 Ustawy.
2. W Zlobku obowigzuja procedury bezpieczefstwa: przyprowadzania i odbierania, wypadku,
choroby i choroby zakaznej, spacerow i wyjs¢, ewakuacji oraz przebywania 0sob trzecich.
3. Do Ztobka przyprowadza si¢ wylacznie dzieci zdrowe; w razie watpliwos$ci co do stanu zdrowia
personel moze zada¢ za§wiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do opieki grupowe;.
4. W Ztobku obowiazuje zakaz podawania dzieciom farmaceutykéw oraz wykonywania zabiegéw
lekarskich, z wyjatkiem sytuacji nagtych, bezposrednio ratujacych zycie dziecka.
5. W razie pogorszenia stanu zdrowia dziecka personel niezwlocznie informuje Rodzicow, ktorzy
zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka; w sytuacjach naglych wzywane jest
pogotowie ratunkowe.
6. Personel posiada przeszkolenie z pierwszej pomocy oraz BHP i ppoz.; w Ztobku przeprowadza
si¢ ¢wiczenia ewakuacyjne.
7. Jezeli stosowany jest monitoring wizyjny, prowadzi si¢ go zgodnie z RODO, z wylaczeniem

pomieszczen naruszajacych intymnos$¢; nagrania przechowuje si¢ nie dtuzej niz 3 miesigce.

§ 17. Procedury w sytuacjach nadzwyczajnych
1. W Ztobku obowiazuja procedury postepowania w sytuacjach nadzwyczajnych, w szczeg6Inosci:
pozaru 1 ewakuacji, zagrozenia bezpieczenstwa, wypadku dziecka, nagltego zachorowania,
wystapienia choroby zakaznej, nieodebrania dziecka oraz czasowego zamknigcia placowki.
2. W razie zagrozenia personel w pierwszej kolejnosci zapewnia dzieciom bezpieczenstwo, udziela
pomocy i wzywa wiasciwe stuzby pod numer 112.
3. O zdarzeniu nadzwyczajnym Zlobek niezwlocznie informuje Rodzicow oraz, gdy wymagaja

tego okolicznos$ci, wlasciwe organy.
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4. W przypadku czasowego zamkniecia Ztobka decyzja organow lub z powodu sily wyzszej zasady
rozliczenia optat okresla umowa, z uwzglednieniem postanowien o optatach w okresie
nieobecnosci.

5. Przebieg zdarzen nadzwyczajnych dokumentuje si¢ w odpowiednich rejestrach.

Rozdzial 6. Personel Zlobka

§ 18. Dyrektor Zlobka
1. Pracg Ztobka kieruje Dyrektor Ztobka, powolywany przez Podmiot Prowadzacy, spetniajacy

wymagania okreslone w art. 13 Ustawy.
2. Dyrektor kieruje biezacg dziatalno$cig Ztobka, reprezentuje go na zewnatrz oraz odpowiada za
realizacje celow i zadan okreslonych w Statucie i Regulaminie Organizacyjnym.
3. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:
1) organizacja pracy Ztobka oraz nadzér nad jako$cia $wiadczonej opieki,
2) sprawowanie nadzoru nad personelem,
3) wspotpraca z Rodzicami oraz prowadzenie rozmow dotyczacych rozwoju dzieci,
4) nadzor nad realizacja Planu OWE i jego okresowa ewaluacja,
5) monitorowanie jakosci ustug oraz dokonywanie samooceny pracy Ztobka,
6) prowadzenie dokumentacji wymaganej przepisami prawa,
7) organizacja szkolen personelu, w tym z udzielania dziecku pierwszej pomocy,
8) wdrazanie 1 nadzor nad stosowaniem Standardow Ochrony Matoletnich,

9) rozpatrywanie skarg i wnioskow zgodnie z procedura obowiazujaca w Ztobku.

§ 19. Personel Zlobka

1. Personel Ztobka stanowia opiekunowie dzieciecy oraz inne osoby zatrudnione do sprawowania
opieki, prowadzenia zaje¢ i obshugi Ztobka.

2. Personel sprawujacy opieke nad dzie¢mi posiada kwalifikacje okreslone w art. 16 Ustawy.

3. Opiekunowie odpowiadaja za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci, kierujac si¢ ich dobrem

oraz poszanowaniem godnosci.
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4. Caly personel majacy kontakt z dzie¢mi spetnia wymogi niekaralno$ci okreslone w art. 18 i art.
19 Ustawy, w tym posiada zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego oraz z Rejestru
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
5. Kazdy cztonek personelu odbywa szkolenie z udzielania pierwszej pomocy nie rzadziej niz raz
na 2 lata, zgodnie z art. 18a Ustawy; szkolenie nieodptatnie zapewnia Podmiot Prowadzacy.
6. W Ztobku moze by¢ zatrudniona pomoc wspotdziatajaca z opiekunem w zakresie opieki nad
dzie¢mi.
7. Personel przestrzega Standardow Ochrony Matoletnich, zasad etyki oraz procedur

wewnetrznych, a takze uczestniczy w samoocenie i szkoleniach.

Rozdzial 7. Zasady odplatnosci

§ 20. Oplaty za pobyt i wyzywienie
1. Opieka w Ztobku $wiadczona jest odptatnie; optaty obejmuja:
1) jednorazowg optate administracyjng w wysokosci 400 zt, ptatng w terminie 7 dni od dnia
zawarcia umowy, pokrywajacg koszty rekrutacji, rezerwacji miejsca 1 obstugi
administracyjnej,
2) miesigczng optlate stalg (czesne) w wysokosci 2 300 zt, ptatng do 5. dnia kazdego miesigca,
3) optate za wyzywienie wedtug stawki dziennej obowigzujacej w cenniku, naliczang za dni
faktycznego pobytu dziecka,
4) oplate dodatkowa za odbior dziecka po godzinach pracy oraz inne optaty okreslone w
umowie.
2. Wysokos¢ oplat okresla cennik ustalany przez Podmiot Prowadzacy, stanowigcy zatgcznik do
umowy o $wiadczenie ustug.
3. Maksymalna miesi¢czna optata stata nie przekracza limitu oplaty za pobyt dziecka w instytucji
opieki, oglaszanego przez ministra wlasciwego do spraw rodziny.
4. 7Z1obek uczestniczy w $wiadczeniu ,,aktywnie w ztlobku” oraz w programie ,,Aktywny Maluch”;
dla dzieci objgtych programem ,,Aktywny Maluch” miesigczna optata stata Rodzica jest obnizana o

kwotg dofinansowania.
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5. Swiadczenie ,,aktywnie w ztobku” jest przekazywane przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych
bezposrednio na rachunek Podmiotu Prowadzacego do 20. dnia kazdego miesigca za miesigc
poprzedni; o kwotg otrzymanego §wiadczenia Podmiot Prowadzacy pomniejsza optate Rodzica za
pobyt dziecka.
6. Swiadczenie ,,aktywnie w ztobku” przystuguje, jezeli miesigczna optata Rodzica nie przekracza
120% usrednionych miesigcznych wydatkow jednostek samorzadu terytorialnego, oglaszanych w
drodze obwieszczenia w Monitorze Polskim na okres od 1 kwietnia do 31 marca nastgpnego roku.
7. Optata administracyjna nie podlega zwrotowi, z wyjatkiem przypadkoéw: rozwigzania umowy z
winy Podmiotu Prowadzacego, nieprzyjecia dziecka z przyczyn lezacych po stronie Podmiotu
Prowadzacego oraz wycofania zgloszenia nie p6zniej niz na 14 dni przed planowanym dniem

rozpoczecia opieki.

§ 21. Oplaty w okresie nieobecnosci i zwroty

1. Miesigczna optlata stata jest nalezna niezaleznie od obecnosci dziecka, z zastrzezeniem ust. 3 1 4.
2. Oplata za wyzywienie naliczana jest wylacznie za dni obecno$ci dziecka; zgloszenie
nieobecnosci do godziny 18:00 dnia poprzedzajacego powoduje nienaliczenie optaty za
wyzywienie, a nadptata podlega rozliczeniu na poczet kolejnego miesigca.

3. W przypadku zamknigcia Ztobka z powodu sity wyzszej trwajacej nie dluzej niz 2 dni optata nie
ulega zmniejszeniu, w przypadku dtuzszej przeszkody uniemozliwiajacej §wiadczenie ustug optata
stata ulega proporcjonalnemu obnizeniu za dni, w ktérych opieka nie byta §wiadczona, a optata za

wyzywienie nie jest naliczana.

Rozdzial 8. Wspolpraca z Rodzicami

§ 22. Prawa Rodzicow
1. Rodzic ma prawo do rzetelnej i biezacej informacji o dziecku, jego rozwoju, zachowaniu i
postepach.

2. Rodzic ma prawo do informacji o realizacji Planu OWE oraz wyrazania opinii w tym zakresie.
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3. Rodzic ma prawo wgladu w Statut, Regulamin Organizacyjny, Plan OWE oraz Standardy
Ochrony Matoletnich.
4. Rodzic ma prawo do konsultowania decyzji dotyczacych dziecka.
5. Rodzic ma prawo do wyrazania zgdd lub sprzeciwow, w tym na wizerunek i udziat w zajeciach
dodatkowych.
6. Rodzic ma prawo do kontaktu z personelem w godzinach pracy Ztobka, w sposob niezaklocajacy
opieki.
7. Rodzic ma prawo do informacji o stosowanych metodach pracy oraz wynikach samooceny
Zlobka.
8. Rodzic ma prawo do uczestnictwa w spotkaniach, konsultacjach 1 wydarzeniach
organizowanych przez Ztobek.
9. Rodzic ma prawo do sktadania skarg, uwag i wnioskéw oraz otrzymywania odpowiedzi w
okreslonym terminie.
10. Rodzic ma prawo do wsparcia w kompetencjach rodzicielskich, zgodnie z mozliwosciami
Ztobka.
11. Rodzic ma prawo do informacji o obowigzujacych optatach oraz o zmianach ich wysokosci, z
odpowiednim wyprzedzeniem.
12. Rodzic ma prawo do korzystania ze §wiadczen wspierajacych rodziny, w tym §wiadczenia
»aktywnie w zlobku”, oraz do obnizenia oplaty o kwote przyznanego swiadczenia.
13. Rodzic ma prawo do zloZenia reklamacji, a w razie jej nieuwzglednienia — do pozasadowych
sposobdw rozwigzywania sporow konsumenckich.

14. Rodzic ma prawo do ochrony danych osobowych oraz réwnego traktowania i niedyskryminacji.

§ 23. Obowiazki Rodzicow

1. Rodzic zapoznaje si¢ ze Statutem, Regulaminem Organizacyjnym, Standardami Ochrony
Matoletnich, Planem OWE oraz procedurami i potwierdza to pisemnie.

2. Rodzic terminowo reguluje optate stala oraz oplate za wyzywienie, zgodnie z zawarta umowa.
3. Rodzic przekazuje Ztobkowi prawdziwe i aktualne informacje o stanie zdrowia, rozwoju,

potrzebach i sytuacji dziecka, w tym o alergiach i dietach.
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4. Rodzic na biezaco aktualizuje dane kontaktowe i adresowe oraz dane 0s6b upowaznionych do
odbioru dziecka.
5. Rodzic przyprowadza wylacznie dziecko zdrowe, bez objawow infekcji lub choroby zakazne;,
oraz niezwlocznie odbiera dziecko w razie wystgpienia objawdw chorobowych w czasie pobytu.
6. Rodzic niezwtocznie informuje Ztobek o stwierdzeniu u dziecka choroby zakazne;.
7. Rodzic przyprowadza i odbiera dziecko w godzinach pracy Ztobka oraz zglasza nieobecnoéé
dziecka w sposéb 1 w terminie okreslonym w umowie.
8. Rodzic zapewnia, aby dziecko byto odbierane wytacznie przez osoby uprawnione, i odpowiada
za aktualno$¢ udzielonych upowaznien.
9. Rodzic informuje personel o okolicznosciach mogacych wplywaé na samopoczucie,
bezpieczenstwo lub zachowanie dziecka, w tym o istotnych zmianach w sytuacji rodzinne;.
10. Rodzic wspotpracuje z personelem w dziataniach opiekunczo-wychowawczych oraz wspiera
proces adaptacji dziecka.
11. Rodzic stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa, higieny i organizacji obowigzujacych na terenie
Ztobka.
12. Rodzic zaopatruje dziecko w niezbedne rzeczy osobiste, w tym odziez na zmiang 1 $rodki
higieniczne, zgodnie z informacja placowki.
13. Rodzic przestrzega zasad kultury osobistej 1 wzajemnego szacunku w relacjach z personelem
oraz innymi Rodzicami.
14. Rodzic szanuje prywatnos¢ innych dzieci i ich rodzin, w szczegdlno$ci nie utrwala ani nie
rozpowszechnia wizerunku dzieci innych niz wlasne.
15. Rodzic uczestniczy, w miar¢ mozliwosci, w zebraniach 1 spotkaniach organizowanych przez
Zlobek oraz zapoznaje si¢ z biezacymi komunikatami.
16. Rodzic niezwlocznie informuje Dyrektora o stwierdzonych nieprawidlowosciach lub

zagrozeniach dla dobra i bezpieczenstwa dzieci.

§ 24. Udzial Rodzicow w zajeciach

1. Ztobek umozliwia Rodzicom udziat w Zyciu placowki oraz wspoluczestnictwo w procesie

opiekunczo-wychowawczym dziecka.
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2. Udziat Rodzicow odbywa si¢ w szczegdlnosci w formie:

1) zaje¢ adaptacyjnych organizowanych przed rozpoczeciem oraz w poczatkowym okresie

uczeszczania dziecka do Ztobka,

2) zaje¢ otwartych umozliwiajacych obserwacje dziecka w grupie,

3) uroczystosci, wydarzen integracyjnych i okoliczno$ciowych,

4) zebran, spotkan informacyjnych oraz konsultacji indywidualnych z personelem,

5) warsztatéw 1 spotkan edukacyjnych wspierajacych kompetencje rodzicielskie.
3. Harmonogram zaj¢¢ i wydarzen z udzialem Rodzicéw ustala Dyrektor i podaje go do
wiadomosci z odpowiednim wyprzedzeniem.
4. Rodzic uczestniczacy w zajeciach stosuje si¢ do zasad bezpieczenstwa, higieny, ochrony danych
osobowych oraz poszanowania prywatno$ci innych dzieci.
5. Udziat Rodzicow nie moze zakioca¢ przebiegu opieki ani narusza¢ poczucia bezpieczenstwa

dzieci.

§ 25. Rada Rodzicow

1. W Zlobku moze zosta¢ utworzona Rada Rodzicéw reprezentujaca ogét Rodzicow dzieci
uczeszczajacych do Ztobka, zgodnie z art. 12a Ustawy.
2. Zasady wyboru czlonkow Rady Rodzicéw oraz tryb jej pracy okresla regulamin Rady,

uchwalony zgodnie z art. 12a Ustawy.

§ 26. Komunikacja, skargi i reklamacje
1. Komunikacja Zlobka z Rodzicami odbywa si¢ w formie bezposredniej, telefonicznej, poczta
elektroniczng oraz za posrednictwem aplikacji mobilnej wykorzystywanej w Ztobku.
2. Ztobek informuje Rodzicéw o realizacji Planu OWE, postepach i potrzebach dziecka oraz
prowadzi okresowe badania satysfakcji Rodzicéw, ktorych wyniki stuza doskonaleniu jakosci
ustug.

3. Skargi i wnioski Rodzicéw rozpatruje Dyrektor Ztobka w terminie 14 dni od dnia ich wptywu.
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4. Rodzic ma prawo zlozy¢ reklamacje co do sposobu wykonywania umowy; w razie jej
nieuwzglednienia, jako konsument, moze skorzysta¢ z pozasgdowych sposobow rozwigzywania
sporow, w tym pomocy miejskiego lub powiatowego rzecznika konsumentow.

5. Ztobek informuje Rodzicow o obowigzujacych Standardach Ochrony Matoletnich.

Rozdzial 9. Ochrona danych i ochrona maloletnich

§ 27. Organizacja dokumentacji i ochrona danych osobowych
1. Ztobek prowadzi dokumentacje organizacyjng i opiekuficzg, w szczegdlno$ci: Statut, Regulamin
Organizacyjny, Plan OWE, Standardy Ochrony Maloletnich, procedury wewngtrzne,
dokumentacje dziecka oraz rejestry, w tym rejestr wypadkow, zeszyt chordb 1 zeszyt wyjsc.
2. Dostep do dokumentacji maja wytacznie osoby upowaznione; dokumentacja papierowa
przechowywana jest w zamknigtych szafach, a elektroniczna na urzadzeniach zabezpieczonych
hastem.
3. Administratorem danych osobowych dzieci, Rodzicow 1 personelu jest Podmiot Prowadzacy
Zlobek.
4. Dane przetwarzane sa w celach opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych,
organizacyjnych i finansowych oraz w celu wypelienia obowigzkoéw prawnych, przez okres
wynikajacy z przepisow.
5. Przetwarzanie wizerunku dziecka odbywa si¢ wylacznie na odrgbng, dobrowolng i odwotywalng
zgode Rodzica.
6. Osobom, ktorych dane dotycza, przysluguja prawa dostepu, sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania i sprzeciwu oraz prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony
Danych Osobowych.
7. Szczegdlowe zasady przetwarzania okresla Klauzula Informacyjna RODO oraz Polityka

Ochrony Danych Osobowych obowigzujaca w Ztobku.

§ 28. Standardy Ochrony Maloletnich
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1. W Ztobku obowigzuja Standardy Ochrony Matoletnich, z ktérymi personel jest zapoznany i
ktore stosuje w codziennej praktyce.
2. Podmiot Prowadzacy wyznacza osobe¢ odpowiedzialng za przygotowanie personelu do
stosowania Standardéw oraz za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych dobru
dziecka.
3. Weryfikacji niekaralnosci w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym oraz w
Krajowym Rejestrze Karnym podlega personel oraz osoby trzecie majace kontakt z dzie¢mi, w tym
osoby prowadzace zajecia dodatkowe.
4. Personel obowigzuje bezwzgledny zakaz stosowania wobec dzieci przemocy, zawstydzania,

straszenia oraz naruszania godnos$ci dziecka.

§ 29. Monitorowanie jakoSci i samoocena
1. Podmiot Prowadzacy i1 Dyrektor dokonujg przegladu realizacji standardow opieki co najmnie;j
raz w roku.
2. Personel przeprowadza samoocen¢ co najmniej raz w roku.
3. Wyniki monitorowania dokumentuje si¢, a stwierdzone nieprawidlowosci usuwa w ramach

dziatan naprawczych.

Rozdzial 10. Postanowienia koncowe

§ 30. Odpowiedzialno$¢
1. Ztobek ponosi odpowiedzialno$é za bezpieczenstwo dziecka w czasie sprawowania nad nim
opieki, w granicach okreslonych przepisami prawa.
2. Ztobek nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy warto$ciowe wniesione na teren placowki bez
wiedzy i zgody personelu.
3. Rodzice odpowiadaja za prawdziwos$¢ przekazanych informacji oraz terminowe regulowanie

oplat.

§ 31. Tryb zmiany Statutu
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1. Statut Ztobka nadaje oraz zmienia Podmiot Prowadzacy w drodze pisemnego o$wiadczenia, pod
rygorem niewaznosci.
2. Zmiany Statutu wchodza w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania ich do wiadomosci
Rodzicow, chyba ze Podmiot Prowadzacy wyznaczy pdzniejszy termin, oraz z zastrzezeniem
zmian wynikajacych z przepiséw prawa lub dotyczacych bezpieczenstwa dzieci.
3. O zmianach Statutu Rodzice s3 informowani przez ogloszenie w siedzibie Ztobka, udostepnienie

zmienionej tresci oraz publikacje na stronie internetowej lub za posrednictwem aplikacji mobilne;.

§ 32. Wejscie w zycie
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majag w szczegdlnosci
Ustawa, Rozporzadzenie, ustawa ,,Aktywny rodzic”, ustawa o ochronie matoletnich, RODO oraz
Kodeks cywilny.
2. Akty wewnetrzne dotyczace dziatalnosci Ztobka nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami
niniejszego Statutu.
3. Statut udostepnia sie Rodzicom w siedzibie Ztobka oraz na stronie internetowe;.

4. Statut wchodzi w zycie sierpien 2026 r.
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