STATUT

Niepublicznego Przedszkola ,,Pi¢¢ Gwiazdek”

Biatystok

Stan prawny: maj 2025 r.



pie€ Gwidzdek

Rozdzial 1. Postanowienia ogdlne

§ 1. Nazwa, siedziba, organ prowadzacy

1. Niepubliczne Przedszkole ,,Pig¢ Gwiazdek”, zwane dalej ,,Przedszkolem”, jest placowka

niepubliczng, ogdlnodostepng.
2. Pelna nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole ,,Pig¢ Gwiazdek™.
3. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Biatymstoku, przy ul. Lodowej 34, lokal U1.

4. Osoba prowadzaca Przedszkole jest Tomasz Trusiak, prowadzacy dzialalno$¢
gospodarczg pod firmg Vancar, ul. Komisji Edukacji Narodowej 38b/10, 15-687
Biatystok.

5. Funkcje dyrektora Przedszkola pelni mgr Grazyna Rorkowska.

6. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty w

Biatymstoku.
7. Przedszkole jest wpisane do ewidencji szkot 1 placowek niepublicznych prowadzonej
przez Prezydenta Miasta Biategostoku.
§ 2. Zadania osoby prowadzacej

1. Osoba prowadzaca nadaje statut Przedszkolu, dokonuje w nim zmian oraz uchwala jego

tekst jednolity.
2. Do zadan osoby prowadzacej nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnienie warunkow dziatania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych

warunkow nauki, wychowania 1 opieki;

2) zapewnienie warunkow umozliwiajacych stosowanie organizacji nauki i metod pracy

dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym;
3) =zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Przedszkola;

4) wyposazenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i1 sprzgt niezbedny do peinej
realizacji programow wychowania przedszkolnego oraz wykonywania innych zadan

statutowych;
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5) wykonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Przedszkola;

6) zapewnienie warunkow organizacyjnych umozliwiajagcych nauczycielom realizacje
awansu zawodowego na zasadach okreslonych w przepisach Karty Nauczyciela i
ustawy Prawo os$wiatowe, w zakresie, w jakim przepisy te maja zastosowanie do

nauczycieli zatrudnionych w niepublicznych przedszkolach;
7) ustalanie czasu pracy Przedszkola i przerw w jego pracy.

Osoba prowadzaca wspotpracuje z organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad

Przedszkolem w zakresie wynikajacym z przepisow prawa.

§ 3. Podstawy prawne dzialania Przedszkola

Przedszkole dziata na podstawie:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe i przepisOw wydanych na jej

podstawie;

ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty — w zakresie, w jakim jej przepisy

maja zastosowanie do niepublicznych przedszkoli;
ustawy z dnia 27 pazdziernika 2017 r. o finansowaniu zadan o$wiatowych;

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela — w zakresie, w jakim jej przepisy

stosuje si¢ do nauczycieli niepublicznych przedszkoli na podstawie art. 91b tej ustawy;

ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przest¢pczoscia na tle
seksualnym 1 ochronie matoletnich, w szczegolnosci w zakresie standardéw ochrony

matoletnich oraz weryfikacji osob dopuszczanych do pracy z dzie¢mi;

rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w

sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach;

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;
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wpisu do ewidencji szkét 1 placowek niepublicznych prowadzonej przez wiasciwag
jednostke samorzadu terytorialnego;

niniejszego statutu.

§ 4. Sposob uzyskiwania Srodkow finansowych na dzialalnos¢
Dzialalno$¢ Przedszkola jest finansowana z:

1) dotacji udzielanej przez jednostke samorzadu terytorialnego, na podstawie ustawy o

finansowaniu zadan o$wiatowych;

2) optat wnoszonych przez rodzicow (opiekundéw prawnych) na zasadach okreslonych

w Rozdziale XI niniejszego statutu i w umowie zawartej z rodzicami;

3) s$rodkow pozyskiwanych z innych zrodel, w tym darowizn, dotacji celowych,

srodkow z funduszy zewnetrznych.

Przedszkole moze otrzymywaé darowizny rzeczowe 1 pieniezne, dokumentowane

zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial I1. Cele i zadania Przedszkola

§ 5. Cel funkcjonowania Przedszkola

Celem funkcjonowania Przedszkola jest wsparcie caloSciowego rozwoju dziecka w
procesie opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢. W efekcie tego wsparcia dziecko

powinno osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

Przedszkole pelni takze funkcje doradcza 1 wspierajaca dziatania wychowawcze wobec

rodzicow (opiekunéw prawnych).

Przedszkole realizuje cele 1 zadania okre§lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz w
przepisach wydanych na jej podstawie, w zakresie dotyczacym przedszkoli
niepublicznych, w  szczegdlnosci w  podstawie programowej wychowania

przedszkolnego.
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§ 6. Zadania Przedszkola

1. Do zadan Przedszkola nalezy w szczego6lnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i

poznawczym obszarze rozwoju;

tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozw¢j, zabawe i1

odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i

umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez

dzieci doswiadczen umozliwiajacych ciggltos¢ procesow adaptacji;

wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym

bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

przygotowanie do rozumienia emocji wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie

psychiczne;

tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢

estetyczna;

tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki, konstruowania, planowania i prezentowania wytworéw swojej

pracy;

Niepubliczne Przedszkole ,, Pie¢ Gwiazdek” Statut Strona 4z 35



pie€ Gwidzdek

12) wspoéldziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami

uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci;

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia poziomu umozliwiajacego podjgcie nauki w szkole;

14) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do

zdiagnozowanych potrzeb w toku biezacej pracy;

15) zapewnienie opieki, wychowania 1 ksztalcenia specjalnego niepetnosprawnym

wychowankom;

16) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,

jezykowej i religijnej, na zasadach okreslonych w § 9.

Rozdzial I11. Sposob realizacji zadan Przedszkola

§ 7. Sposab realizacji podstawy programowej

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na
podstawie  programow wychowania przedszkolnego zawierajacych  podstawe
programowg wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem zalecanych warunkow i

sposobu jej realizacji.

Nauczyciele planujg prace z grupa przedszkolng w oparciu o program dopuszczony przez

dyrektora, z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Wspomaganie rozwoju dziecka realizujg nauczyciele, wykorzystujac kazda sytuacje i
moment pobytu dziecka w Przedszkolu, w zaj¢ciach kierowanych i niekierowanych.

Podstawowa forma aktywnosci dziecka jest zabawa.

Nauczyciele stosujg uznane metody, zasady 1 formy pracy wychowania przedszkolnego,

odpowiednie do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Nauczyciele indywidualizujg sposéb oddzialywania i udzielaja pomocy psychologiczno-
pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego
dziecka, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegélnym uwzglednieniem

rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.
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6. Nauczyciele informuja rodzicow o postgpach w rozwoju dziecka, zachecaja do
wspolpracy oraz opracowujg informacje o gotowosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym

roku rozpoczynaja nauke w szkole.

7. Informacje¢ o gotowosci do nauki w szkole przekazuje si¢ rodzicom w formie pisemnej do

30 kwietnia.

§ 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka 1
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w
celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzania warunkéw do jego

aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu Przedszkola.

2. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynika¢ w

szczegllnosci:

1) zniepetnosprawnosci;

2) 1z zaburzen zachowania i emocji;

3) ze szczegblnych uzdolnien;

4) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu si¢;

5) zdeficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

7) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa dziecka 1 jego rodziny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajacym opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dzieciom, ktore wymagaja dodatkowego
wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne rozpoznane w wyniku obserwacji

pedagogicznej i diagnozy przedszkolne;.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w
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formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zaje¢ specjalistycznych, w szczegodlnosci
korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola, planujac formy

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka.

6. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut, z mozliwo$cig dostosowania czasu ich

prowadzenia do potrzeb 1 wieku dziecka.

7. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom (opiekunom
prawnym) dzieci 1 nauczycielom poprzez porady, konsultacje i warsztaty, wspierajac
rozwigzywanie problemoéw wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijajac

umiejetnosci wychowawecze.

§ 9. Podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej
1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowe;,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:
1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;

2) realizacje tresci zwigzanych z elementami historii, geografii 1 kultury Polski oraz
regionu;
3) poszanowanie tradycji religijnej i kulturowej dziecka oraz jego rodziny, z

uwzglednieniem indywidualnych ustalen z rodzicami;

4) przeciwdziatanie wszelkim formom dyskryminacji ze wzgledu na pochodzenie,

jezyk, religie, niepetnosprawno$¢ lub inne cechy chronione.

2. Przedszkole prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznosé
Przedszkola, oparte na czytelnych zasadach postepowania, w tym systemie regulamindéw

1 procedur, ustaleniu praw 1 obowigzkow pracownikow, dzieci 1 rodzicow.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prace wychowawcza oparta na warto$ciach

uniwersalnych.
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§ 10. Opieka i ksztalcenie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych

Do Przedszkola mogg by¢ przyjete dzieci posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.
Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki i1 $rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb

rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka;

3) zajgcia specjalistyczne 1 inne zajgcia odpowiednie do potrzeb dziecka, w

szczegoOlnosci rewalidacyjne;
4) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespdt skladajacy sie z nauczycieli i specjalistow, ktorzy beda pracowaé z

dzieckiem.

Zadaniem zespolu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program opracowuje zespot do 30 wrze$nia
lub w ciggu 30 dni od otrzymania orzeczenia, na podstawie zalecen orzeczenia oraz
wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka. Program opracowuje si¢ na okres,

na jaki wydano orzeczenie.

Zesp6l dwa razy w roku dokonuje oceny funkcjonowania dziecka i w miare potrzeb

modyfikuje program.

Rodzice (opiekunowie prawni) majag prawo udzialu w spotkaniach zespolu oraz

otrzymujg kopie oceny funkcjonowania dziecka i programu IPET.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajecia rewalidacyjne prowadzone w
ramach ksztalcenia specjalnego sa dokumentowane w odrebnych dziennikach.

§ 11. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych

Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom uczestnictwo w zajeciach dodatkowych w

trakcie pobytu dziecka w Przedszkolu.
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Czas trwania zaje¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i

wynosi od 15 do 30 minut.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zaje¢ ustala i przedstawia

do wiadomosci rodzicow osoba prowadzaca Przedszkole.

W czasie zaje¢ dodatkowych bezposrednia opiek¢ nad dzie¢mi sprawuje osoba
prowadzaca zajecia, ktora odbiera dzieci od nauczyciela i1 przekazuje je nauczycielowi po
zakonczeniu zaje¢. Osoba prowadzaca zajecia ponosi odpowiedzialno$¢ za

bezpieczenstwo dzieci w czasie tych zajec.

Podmiot prowadzacy zajecia dodatkowe na terenie Przedszkola jest zobowigzany do
posiadania  wlasnego  ubezpieczenia  odpowiedzialnosci  cywilnej oraz  do
udokumentowania kwalifikacji osob prowadzacych zajecia. Umowa pomiedzy osobg
prowadzaca Przedszkole a podmiotem prowadzacym zajecia okresla szczegotowe zasady

odpowiedzialnosci 1 ubezpieczenia.

Rodzice moga ponosi¢ dodatkowe optaty za zajecia dodatkowe wykraczajace poza
standardowg oferte¢ Przedszkola, na zasadach okreslonych w umowie lub aneksie do

umowy.

§ 12. Warunki lokalowe i baza

Przedszkole, w zakresie realizacji zadan statutowych, zapewnia dzieciom mozliwo$¢

korzystania z:

1) sal przedszkolnych — miejsc prowadzenia zaje¢ w zakresie opieki, wychowania i

ksztalcenia;
2) pomieszczen sanitarno-higienicznych;
3) szatni.

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z terenu zielonego oraz osiedlowego

placu zabaw — miejsc aktywnosci ruchowej i obserwacji przyrodniczych.

Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne 1 wyposazenie dla

wychowankow, dostosowane do realizowanych programow.

Przedszkole umozliwia korzystanie z positkow: $niadania, obiadu i podwieczorku.
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Rozdzial IV. Bezpieczenstwo

§ 13. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac sposoby i metody oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych z

uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych, w szczegdlnosci:

1) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu

oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola;

2) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zardwno fizycznego, jak i

psychicznego;
3) stosuje obowigzujace przepisy bhp i ochrony przeciwpozarowe;.

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i
wypoczynku. Sale przedszkolne posiadajag wlasciwe o§wietlenie, wentylacje, ogrzewanie
oraz powierzchni¢ uzytkowa. Wyposazenie, w tym meble, zabawki 1 pomoce
dydaktyczne, sa dostosowane do potrzeb dzieci. Przedszkole posiada sprzgt 1 urzadzenia
ochrony przeciwpozarowej. W Przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w

niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcjg jej udzielania.
Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren Przedszkola posiadaja zabezpieczenia
uniemozliwiajgce wyjscie bezposrednio na jezdnig.

Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel pelnigcy obowigzki w danym
czasie do momentu przekazania ich rodzicom (opiekunom prawnym), a w czasie zaj¢é

dodatkowych — osoba prowadzaca te zajgcia.

W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby

doroste;.

W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi pomoc

nauczyciela.

Przy wyjsciu poza teren Przedszkola zapewnia si¢ opieke jednego opiekuna dla grupy nie

wiekszej niz 15 dzieci.

Niepubliczne Przedszkole ,, Pie¢ Gwiazdek” Statut Strona 10 z 35



pie€ Gwidzdek

8. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w nim
urzadzen moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany
jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia

oraz powiadamiajac niezwlocznie dyrektora.

§ 14. Zasady opieki w sytuacjach szczegolnych. Rejestr wyjs¢ grupowych

1. W trakcie godzin pracy oddzialu nauczyciel nie pozostawia grupy bez opieki osoby
dorostej. W razie konieczno$ci krotkotrwatego opuszczenia sali (toaleta, sprawa pilna)
nauczyciel powierza grup¢e pomocy nauczyciela albo woznej oddziatowej, ktora ponosi

odpowiedzialno$¢ za podopiecznych przez czas nieobecnosci nauczyciela.

2. Przejecie grupy migdzy nauczycielami (zmiana zmianowa, dyzur poranny, dyzur
popotudniowy) odbywa si¢ bezposrednio, na sali, z przekazaniem informacji o stanie i

zdarzeniach z udziatem dzieci.

3. W godzinach faczenia grup (poranek od 6.30, popotudnie po 15.30) opieke nad dzie¢mi z
réznych oddzialéw sprawuje nauczyciel wyznaczony w grafiku dyzuréw ustalonym przez

dyrektora.

4. Dyrektor lub upowazniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjs¢ grupowych dzieci
niebedacych wycieczkami. Rejestr zawiera: date, miejsce 1 godzing wyjscia lub zbiorki,
cel lub program wyjs$cia, miejsce 1 godzing powrotu, imiona 1 nazwiska opiekundéw,

liczbe dzieci oraz podpisy opiekunoéw i dyrektora.

§ 15. Postepowanie w sytuacjach szczegolnych. Wypadki

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (opiekundéw prawnych). W
sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z ustug pogotowia

ratunkowego.

2. Pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do udzialu w szkoleniach z zakresu bhp,

ochrony przeciwpozarowej oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;j.

3. W razie zaistnienia w Przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza

pomoc przedmedyczng oraz sprowadza fachowa pomoc medyczna.
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O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie rodzicow (opiekunéw prawnych)

poszkodowanego dziecka, osobe¢ prowadzaca Przedszkole oraz pracownika stuzby bhp.

O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie prokuratora

1 kuratora o$wiaty.

O wypadku, do ktérego doszto w wyniku zatrucia, zawiadamia si¢ niezwtocznie

inspektora sanitarnego.

Zawiadomien, o ktérych mowa w ust. 4-6, dokonuje dyrektor lub upowazniony

pracownik Przedszkola.

Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powotuje zespot i

prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw za zgoda

rodzicéw (opiekundéw prawnych).

Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa, w szczegodlnosci poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapie, z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i1 przybordw,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, roslinami i1 zwierzetami, zagrozen

zwigzanych z lekami i srodkami chemicznymi.

W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom Przedszkole wspolpracuje z rdznymi

podmiotami, w tym z Policja.

§ 16. Postepowanie w przypadku alergii, chordob przewleklych i podawania

lekow

Przedszkole stosuje procedur¢ postgpowania w przypadku dzieci z alergiami, dzieci
przewlekle chorych oraz w sytuacji konieczno$ci podania leku. Procedura okresla w
szczegoOlnosci obowigzek dostarczenia przez rodzicOw pisemnej informacji o stanie
zdrowia dziecka, zakresie diety lub leczenia oraz zakres czynno$ci, ktoére moga by¢

wykonywane przez personel.
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Personel Przedszkola podaje dziecku lek wylacznie na pisemne upowaznienie rodzicow i
na podstawie zaswiadczenia lekarskiego, w sposob okreslony w procedurze, o ktorej

mowa w ust. 1.

§ 17. Standardy Ochrony Maloletnich

W Przedszkolu wdrozone sg Standardy Ochrony Matoletnich, opracowane na podstawie
art. 22b-22c¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich, stanowigce odrgbny dokument

obowigzujacy w Przedszkolu.

Standardy okreslaja w szczegolnosci:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu;

2) zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzie¢mi;
3) procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka;
4) procedury zawiadamiania wlasciwych organow;

5) zasady udostgpniania standardow dzieciom i rodzicom.

Standardy w wersji pelnej i skroconej dla dzieci sg udostgpnione na stronie internetowe;j

Przedszkola oraz wywieszone w widocznym miejscu w lokalu Przedszkola.

Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy z dzieCmi jest weryfikowany w
Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze

Karnym, na zasadach okreslonych w przepisach powotanej ustawy.
Standardy sa poddawane przegladowi nie rzadziej niz co dwa lata. Wnioski z przegladu

sg dokumentowane pisemnie.

§ 18. Wycieczki

Przedszkole moze organizowa¢ wycieczki 1 inne wyjazdy z uwzglednieniem
obowiazujacych przepisow. Program wycieczki jest dostosowany do wieku, potrzeb,

mozliwos$ci 1 zainteresowan dzieci.

Liczba przewozonych osdb w autokarze nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc

wskazanych w dowodzie rejestracyjnym pojazdu.
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Program wycieczki organizowanej przez Przedszkole, liste uczestnikdw, imi¢ i nazwisko
kierownika oraz liczbe opiekundéw zawiera karta wycieczki, ktoéra zatwierdza dyrektor

Przedszkola.

§ 19. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Dzieci przyprowadzaja 1 odbierajag z Przedszkola rodzice (opiekunowie prawni) lub

peholetnie osoby przez nich pisemnie upowaznione.

Osoba przyprowadzajaca dziecko jest zobowigzana przekaza¢ dziecko bezposrednio pod
opieke nauczyciela albo upowaznionego pracownika niepedagogicznego, ktory nastepnie

przekazuje dziecko nauczycielowi grupy.

Upowaznienie do odbioru dziecka przez inng osobe pelnoletnig rodzice sktadajg na
pismie i przekazuja nauczycielowi prowadzacemu oddziat. Upowaznienie zawiera dane
osoby upowaznionej (imi¢, nazwisko, numer dokumentu tozsamo$ci) oraz moze

wskazywac okres jego obowigzywania.

Nauczyciel lub osoba petnigca dyzur w szatni ma obowiazek sprawdzi¢, kto odbiera

dziecko z Przedszkola.

Rodzice (opiekunowie prawni) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo

dziecka odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru w
przypadku, gdy stan tej osoby bedzie wskazywatl, Ze nie moze ona zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa, w szczegdlnosci gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, ze osoba ta jest

pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych.

O kazdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora
Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel podejmuje wszelkie dostepne czynno$ci w celu
nawigzania kontaktu z drugim z rodzicow (opiekundéw prawnych) lub osobami

upowaznionymi do odbioru.
Odmowa wydania dziecka, o ktérej mowa w ust. 6, moze dotyczy¢ takze rodzica
(opiekuna prawnego). W tej sytuacji nauczyciel probuje skontaktowaé si¢ z drugim

rodzicem oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora.
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9. Rodzice (opiekunowie prawni) sa zobowigzani do odbioru dziecka najpdzniej do godziny
zamknigcia Przedszkola. W przypadku nieodebrania dziecka w tym czasie nauczyciel:

1) probuje skontaktowa¢ si¢ telefonicznie kolejno z rodzicami 1 osobami
upowaznionymi do odbioru wskazanymi na pi$mie;

2) sporzadza notatke stuzbowa z opisem podjetych préb kontaktu;

3) niezwlocznie informuje dyrektora Przedszkola, ktory decyduje o dalszych krokach;

4) jezeli kontakt z rodzicami 1 osobami upowaznionymi nie jest mozliwy, a do odbioru
nie dochodzi w ciggu jednej godziny od zamknig¢cia Przedszkola, dyrektor

zawiadamia wlasciwe organy, w tym w razie potrzeby Komend¢ Miejska Policji lub

Osrodek Pomocy Spotecznej, i postepuje zgodnie z otrzymanymi instrukcjami;
5) nauczyciel pozostaje z dzieckiem do czasu jego odebrania.

10. Do Przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w
czasie pobytu w Przedszkolu rodzic (opiekun prawny) jest zobowigzany do odebrania

dziecka niezwlocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela.

Rozdzial V. Wspoldzialanie z rodzicami

§ 20. Formy wspolpracy Przedszkola z rodzicami

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziataé ze soba w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko 1 okreslenia drogi jego

indywidualnego rozwoju.
2. Przedszkole organizuje nastgpujace formy wspOlpracy z rodzicami (opiekunami
prawnymi):

1) zebrania grupowe — nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym (na poczatku roku
oraz po pierwszym potroczu), z mozliwoscig organizacji dodatkowych zebran w

razie potrzeby;

2) dni informacji i konsultacje indywidualne z nauczycielem — nie rzadziej niz raz na
kwartat, w terminach podanych do wiadomos$ci rodzicow na poczatku roku

szkolnego;
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dyzur dyrektora — w stalym dniu i godzinach podanych do wiadomosci rodzicow;
zajecia otwarte — co najmniej raz w roku szkolnym;

warsztaty, porady i konsultacje z udziatem nauczycieli lub specjalistow — w miare

zdiagnozowanych potrzeb;
uroczystosci 1 spotkania okolicznosciowe — wedlug kalendarza imprez;
festyny rodzinne — co najmniej raz w roku szkolnym;

biezacy kontakt elektroniczny lub telefoniczny — w sprawach nagtych, w trybie i

kanatach uzgodnionych z rodzicami w umowie.

3. W Przedszkolu obowigzuja zasady pracy bedace podstawa atmosfery sprzyjajacej

wszystkim podmiotom:

1)

2)

3)

dluzsze rozmowy dotyczace rozwoju dziecka moga nastagpi¢ po uprzednim

uzgodnieniu terminu;

wszelkie uwagi dotyczace pracy personelu oraz organizacji nalezy zgtaszaé

bezposrednio osobie prowadzacej Przedszkole;

sytuacje konfliktowe pomiedzy rodzicami, w tym spory dotyczace wladzy
rodzicielskiej, kontaktéw z dzieckiem lub kwestii rodzinnych, nie moga by¢
rozwigzywane w obecnosci dzieci ani na terenie Przedszkola; w razie podj¢cia takiej
proby dyrektor lub nauczyciel jest uprawniony do wezwania rodzicow do
opuszczenia placowki lub przerwania rozmowy. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze zwroci¢ si¢ do wlasciwych organow (Policji, Osrodka

Pomocy Spotecznej) o interwencjg.

§ 21. Prawa rodzicow

Rodzice (opiekunowie prawni) majg prawo do:

1) wyrazania swoich opinii w sprawach dotyczacych dziecka oraz funkcjonowania

Przedszkola;

2) wspotuczestniczenia w podnoszeniu jakosci pracy Przedszkola;
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znajomosci zadan 1 treSci wynikajagcych z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w oddziale, do ktoérego uczeszcza ich dziecko, oraz znajomos$ci ramowego

rozktadu dnia tego oddziatu;

rzetelnej informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju, uzyskiwanej w trybie i z

czgstotliwoscig okreslonymi w § 20;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z

dzieckiem,;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedze pedagogiczna;
uzyskania porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztalcenia dziecka;

zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistyczne;.

§ 22. Podstawowe obowigzki rodzicow

Do podstawowych obowigzkow rodzicow (opiekunéw prawnych) nalezy:

1)
2)

3)

4)

5)

przestrzeganie postanowien niniejszego statutu;

terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu, na zasadach okre§lonych w

Rozdziale XI i w umowie;

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola w sposdb zapewniajacy dziecku

petne bezpieczenstwo, na zasadach okreslonych w § 19;

informowanie nauczyciela o stanie zdrowia dziecka majacym wplyw na jego pobyt w

Przedszkolu;

przestrzeganie przyjetego trybu komunikacji z Przedszkolem.

Rozdzial VI. Organy Przedszkola

§ 23. Dyrektor Przedszkola

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli

oraz pracownikéw niepedagogicznych.

Do kompetencji dyrektora Przedszkola nalezy w szczegdlnosci:
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kierowanie biezaca dziatalnos$cig Przedszkola oraz reprezentowanie Przedszkola na

zZewnatrz;

organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi Przedszkola, w

porozumieniu z osoba prowadzaca;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych pracownikom

Przedszkola;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie radzie pedagogicznej raz

w roku szkolnym og6lnych wnioskow wynikajacych z nadzoru;

wykonywanie zadan zwigzanych z awansem zawodowym nauczycieli, w zakresie
wynikajacym z przepiséw Karty Nauczyciela majacych zastosowanie do nauczycieli

niepublicznych przedszkoli;
gospodarowanie majatkiem Przedszkola i dbanie o powierzone mienie;
wykonywanie obowiazku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowej;

tworzenie, po pozytywnym zaopiniowaniu przez osobe prowadzaca, dodatkowych

stanowisk w Przedszkolu;

dopuszczanie do uzytku programoéw wychowania przedszkolnego;

10) przyjmowanie dzieci do Przedszkola i podejmowanie decyzji o skresleniu z listy

wychowankow;

11) sprawowanie opieki nad wychowankami 1 stwarzanie warunkéw harmonijnego

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

12) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa wychowankom i

nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole;

13) zapewnienie odpowiednich warunkéw organizacyjnych do realizacji zadan

dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

14) koordynowanie dzialtah w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej] w

zakresie ustalonym z osoba prowadzaca;

15) ustalanie ramowego rozktadu dnia po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna, z

uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow;
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16) odpowiadanie za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego;

17) ponoszenie odpowiedzialnosci za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji statutowej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentow

zgodnych z posiadang dokumentacja;
18) zapewnianie ochrony danych osobowych bgdacych w posiadaniu Przedszkola.

3. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor wspotpracuje z radg pedagogiczng oraz osobg

prowadzaca Przedszkole 1 organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny.

4. Dyrektor moze wspoldzialaé ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk

pedagogicznych.
5. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go pracownik wyznaczony przez osobe
prowadzaca.
§ 24. Rada pedagogiczna

1. Rade pedagogiczng tworza dyrektor jako jej przewodniczacy oraz wszyscy nauczyciele i

specjalisci zatrudnieni w Przedszkolu.

2. Rada pedagogiczna w Przedszkolu peini funkcje doradczo-opiniodawcza wobec

dyrektora i osoby prowadzace;.

3. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczg¢ciem roku szkolnego, po
kazdym semestrze oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na
wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora lub osoby

prowadzace;.

4. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej. Zebrania s3

protokotowane.

5. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) plan pracy Przedszkola, w tym koncepcje pracy i roczny plan pracy;
2) ramowy rozklad dnia;

3) projekty zmian w statucie;
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4) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do uzytku.

6. Czlonkéw rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
spraw omawianych na zebraniach, w szczeg6lnosci informacji dotyczacych konkretnych
osob 1 dzieci.

7. Do realizacji zadan statutowych dyrektor moze powota¢ sposrod cztonkéw rady

pedagogicznej zespoly nauczycieli, na czas okreslony lub nieokreslony. Pracg zespotu

kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

Rozdzial VII. Organizacja Przedszkola

§ 25. Organizacja i czas pracy Przedszkola

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o programy
wychowania przedszkolnego zawierajagce podstawe programowg wychowania
przedszkolnego, tworzace zestaw programoéw wychowania przedszkolnego, a takze

roczny plan pracy.

2. Podstawowg forma pracy sg zajecia opiekuncze i edukacyjne o charakterze kierowanym i

niekierowanym, prowadzone w systemie grupowym, zespolowym i indywidualnym.

3. Organizacj¢ statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okres§la ramowy
rozktad dnia. Ramowy rozktad dnia obejmuje dzienny czas pracy poszczegdlnych

oddzialéw oraz pory positkéw w kazdym dniu.
4. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 19.

5. Podstawowa jednostka organizacyjna Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju

niepelnosprawnosci.

6. Do Przedszkola uczeszczajg dzieci od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym
koncza 7 lat. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodzicow i za
zgoda dyrektora, wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko, ktore

ukonczyto 2,5 roku.
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Dziecko w wieku 6 lat odbywa w Przedszkolu obowiazkowe roczne przygotowanie
przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko

konczy 9 lat.

Czas trwania wszystkich zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi, rowniez zajec

dodatkowych, jest dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych wychowankow 1 wynosi:
1) od 15 do 20 minut — dla dzieci 3- i 4-letnich;

2) od 25 do 30 minut — dla dzieci 5- 1 6-letnich.

Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez

osobe¢ prowadzaca.

Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 16.30. Czas pracy

Przedszkola ustala osoba prowadzaca.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,

zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustala szczegdétowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb 1

zainteresowan dzieci.

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglo$ci pracy
wychowawczej nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka

w Przedszkolu.

Dodatkowo w Przedszkolu zatrudnia si¢ pomoc nauczyciela, ktéra wspolpracuje z

nauczycielami w realizacji ich zadan.
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§ 26. Formy pracy

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora.
2. Formami pracy w Przedszkolu sa:
1) zajecia i zabawy dowolne;

2) zajecia obowigzkowe, w tym: codzienne zajecia o charakterze dydaktyczno-
wychowawczym zaplanowane 1 kierowane przez nauczyciela, czynnosci
samoobstugowe 1 prace uzyteczne dzieci, spacery, wycieczki, uroczystosci

przedszkolne;

3) sytuacje okolicznos$ciowe.

§ 27. Zawieszenie zajec i ksztalcenie na odleglos¢

1. W przypadku zawieszenia zajg¢ w Przedszkolu, wynikajacego z powszechnie
obowigzujacych przepiséw lub wprowadzonego zarzadzeniem dyrektora badz osoby
prowadzacej, w szczegdlnosci z przyczyn okreslonych w § 17 i § 18 rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placéwkach, a takze
w innych przypadkach (braki kadrowe, znaczna absencja dzieci, awaria urzadzen itp.),
dyrektor, za zgoda osoby prowadzacej, organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem

metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto§¢ moga by¢
realizowane po uprzednim poinformowaniu rodzicéw o sposobie ich organizacji, zakresie

tresci, narzedziach i kanalach komunikacji.
3. Rodzice na biezaco informuja nauczyciela o efektach prowadzonych zajec.

4. W okresie organizacji zaje¢ na odleglos¢ dyrektor odpowiada za organizacj¢ realizacji
tych zaje¢ 1 okre$la procedury funkcjonowania Przedszkola oraz postgpowania

pracownikow.
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§ 28. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci

1. W Przedszkolu nie jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci.

2. W przypadku zgloszenia takiej potrzeby przez rodzicow, dyrektor informuje o
publicznych i niepublicznych podmiotach prowadzacych wczesne wspomaganie rozwoju

na terenie powiatu.

3. W przypadku podjecia przez osobe prowadzacg decyzji o organizowaniu w Przedszkolu
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, statut zostanie odpowiednio zmieniony, a

zasady jego organizacji zostang okreslone zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdzial VIII. Dokumentacja Przedszkola

§ 29. Dokumentacja organizacyjna

1. Przedszkole posiada plan pracy na kazdy rok zatwierdzony przez dyrektora po

zaopiniowaniu przez rade pedagogiczna.

2. Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego Przedszkola i1 podaje go do

wiadomosci nauczycielom do 15 wrzesnia kazdego roku.

3. W Przedszkolu moga by¢ ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewngtrzne.
Regulaminy i procedury wewngtrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami

niniejszego statutu.

4. Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 30. Dokumentacja przebiegu pracy pedagogicznej

1. Przedszkole prowadzi dzienniki zaje¢ przedszkola, do ktorych wpisuje sie¢ w

szczegolnosci:
1) ramowy rozktad dnia;
2) realizowane w oddziale programy;

3) imiona i nazwiska dzieci, daty i miejsca urodzenia, imiona i nazwiska rodzicow,

adres zamieszkania dziecka i rodzicow, numery telefonéw rodzicow;
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4) obecnos¢ dzieci na zajeciach w poszczegolne dni miesiaca;

5) tematyke zaje¢, potwierdzang wlasnorgcznym podpisem nauczyciela;
6) wycieczki i wazne wydarzenia z zycia grupy;

7) obserwacje i kontrole dyrektora.

Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci na odrebnych arkuszach

prowadzonych dla kazdego dziecka.

Dzieci objete ksztalceniem specjalnym posiadajg indywidualng dokumentacje
zawierajacg m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne,
wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania, dodatkowe badania przeprowadzone przez

lekarzy i specjalistow. Zajecia sa dokumentowane w odrebnych dziennikach.

Praca dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli jest planowana.

§ 31. Ochrona danych osobowych

Administratorem danych osobowych dzieci, rodzicéw (opiekundéw prawnych) oraz

pracownikow i1 wspotpracownikoéw Przedszkola jest osoba prowadzaca Przedszkole.

Przedszkole przetwarza dane osobowe na podstawie obowigzkéw prawnych (art. 6 ust. 1
lit. ¢ RODO), w celu wykonania umowy z rodzicem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz, w
pozostatym zakresie, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w szczegdlnosci w

odniesieniu do wizerunku dziecka.

Szczegdtowe zasady przetwarzania danych osobowych, prawa osob, ktorych dane
dotycza, okresy przechowywania oraz zasady udostepniania danych podmiotom trzecim
okresla polityka ochrony danych osobowych Przedszkola, dostgpna w sekretariacie

Przedszkola.

Dane osobowe sa zabezpieczone organizacyjnie i technicznie zgodnie z RODO oraz

odrebnymi politykami i procedurami przyjetymi w Przedszkolu.
W Przedszkolu nie jest prowadzony monitoring wizyjny. W razie podjecia decyzji o jego
wprowadzeniu, statut zostanie odpowiednio zmieniony, a rodzice 1 pracownicy zostang

poinformowani.
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Rozdzial IX. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 32. Postanowienia ogolne
1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow niepedagogicznych.
2. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:
1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;
2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowece;
3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku;

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze

przepiséw ochrony przeciwpozarowej;
5) dbanie o dobro placéwki, ochrona jej mienia;
6) przestrzeganie w pracy zasad wspotzycia spolecznego;
7) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz zachowanie w tajemnicy
informacji uzyskanych w zwigzku z wykonywang praca.
§ 33. Nauczyciele

1. W Przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym. Kwalifikacje sa okre§lone w

odrebnych przepisach.

2. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza 1 opiekuncza zgodnie z
dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jej jakos$¢ oraz

wyniki.
3. Nauczyciel jest jednocze$nie wychowawcg prowadzonego przez siebie oddziatu.
4. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w

Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spaceréw i innych wyjsc;
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planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢;
wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci 1
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualne;j

teczce;

ustalanie wnioskow do indywidualizacji oddziatywan ze wzgledu na potrzeby i1
mozliwosci dzieci;

dokonywanie analizy gotowosci szkolnej dzieci, ktore w danym roku podejmuja

nauke w klasie I szkoty podstawowe;;

wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z grupg i1 indywidualizacji

oddziatywan;
stosowanie metod i form pracy odpowiednich do wieku 1 potrzeb dzieci;

wspotpraca ze specjalistami i instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng 1 zdrowotng;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego 1 podnoszenie kompetencji

zawodowych;
dbatos¢ o warsztat pracy oraz estetyke powierzonej sali przedszkolne;;

udziat w pracach rady pedagogicznej i zespoldéw zadaniowych powolanych przez

dyrektora;

wspoétdzialanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu

realizowanego w oddziale 1 informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i

opiekunczej zgodnie ze statutem;
zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep;

realizacja uchwatl i wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskow 1 zalecen dyrektora

oraz osob kontrolujacych;
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17) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora wynikajacych z biezacej
dzialalnosci placowki.

5. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka. Informacji dotyczacych
dzieci udzielaja rodzicom wytacznie dyrektor i nauczyciele. Pracownicy niepedagogiczni

nie posiadajg takich kompetencji.
6. Nauczyciel ma prawo do:
1) wyboru lub opracowania programu wychowania przedszkolnego;
2) doboru zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dzieci;

3) rozwoju i awansu zawodowego, w zakresie wynikajacym z przepisow Karty

Nauczyciela majacych zastosowanie do nauczycieli niepublicznych przedszkoli;

4) korzystania z pomocy merytorycznej 1 metodycznej ze strony dyrektora, rady
pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placowek 1 instytucji naukowo-
oswiatowych.

§ 34. Specjalisci

1. Przedszkole moze zatrudnia¢ nauczycieli specjalistow stosownie do potrzeb w zakresie

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz ksztatcenia specjalnego.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad 1 konsultacji dla rodzicow 1

nauczycieli;

3) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen

komunikacji jezykowej, we wspotpracy z rodzicami.
3. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy:

1) prowadzenie badan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami 1 odchyleniami

rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajacych dzieciom aktywne i pelne uczestnictwo w
zyciu Przedszkola;

3) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom

edukacyjnym, we wspolpracy z rodzicami;

5) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dzieci oraz w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
4. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz

zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie IPET;

2) prowadzenie pracy wychowawczej z dzie¢mi niepetnosprawnymi, wspdlnie z innymi

nauczycielami i specjalistami;

3) udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form 1 metod pracy z dzie¢mi

niepetnosprawnymi;

4) prowadzenie innych zaje¢ odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych dzieci, w szczegdlnosci zaje¢ rewalidacyjnych.
§ 35. Pracownicy niepedagogiczni

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy obstugi.

2. Podstawowym zadaniem pracownikow niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego

dziatania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porzadku i1 czystosci.

3. Wszyscy pracownicy s3 zobowigzani natychmiast reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa dzieci, a takze na
obecno$¢ o0sob postronnych przebywajacych na terenie Przedszkola, i niezwtocznie

zawiadamia¢ o tym dyrektora.
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Szczegdtowy zakres obowigzkow pracownikow niepedagogicznych ustala dyrektor
Przedszkola.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja odrebne przepisy.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy wspdlpraca z nauczycielem w zapewnieniu
dzieciom opieki i bezpieczenstwa, w tym pomoc w przygotowywaniu pomocy do zajeé,
dekorowaniu sal, ubieraniu 1 rozbieraniu dzieci, opieka w czasie krotkotrwatych

nieobecnosci nauczyciela oraz pomoc dzieciom stabo jedzacym.

Do zadan woznej oddziatowej nalezy wspotpraca z nauczycielami w zapewnieniu opieki 1
wychowania dzieci, organizacja positkow zgodnie z normami Zzywieniowymi,
przestrzeganie zasad higieny, monitorowanie obiektu pod katem bezpieczenstwa oraz

utrzymywanie miejsc wyznaczonych do sprzatania w nalezytej czystosci.

Rozdzial X. Wychowankowie Przedszkola

§ 36. Zasady rekrutacji

Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku okreslonym w § 25 ust. 6 statutu.
Nabor dzieci odbywa si¢ przez caty rok.

O przyjeciu do Przedszkola decyduje kolejnos¢ sktadania wnioskow, z tym ze
pierwszenstwo majg dzieci kontynuujace uczeszczanie do Przedszkola z poprzedniego

roku szkolnego oraz rodzenstwo dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
W ciagu roku szkolnego do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci, o ile s3 wolne miejsca.
Decyzj¢ w sprawie przyjecia dziecka do Przedszkola podejmuje dyrektor Przedszkola.

Podstawg zapisania dziecka do Przedszkola jest zawarcie umowy pomiedzy osobg
prowadzaca Przedszkole, reprezentowang przez dyrektora, a rodzicami (opiekunami

prawnymi).
Dzieci w wieku 6 lat sg objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

Dziecko, ktoremu odroczono realizacj¢ obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do

Przedszkola dodatkowo nie dluzej niz jeden rok. W tym przypadku rodzice s3
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zobowigzani dostarczy¢ decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego wydang przez
dyrektora szkoty obwodu, w ktérym dziecko mieszka.

9. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkolty obwodu, w ktérym
dziecko mieszka, o spelianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz o zmianach w tym zakresie. Powiadomienie nastepuje w formie pisemnego wykazu

dzieci sporzadzonego 1 przekazanego do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego.

10. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do wydania kazdemu dziecku spetliajgcemu
obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego, w miesigcu wrzesniu kazdego roku
szkolnego, zaswiadczenia o spelnianiu obowiazku rocznego przygotowania

przedszkolnego, wedtug wzoru okre§lonego w odrebnych przepisach.

§ 37. Prawa i obowiazki dzieci

1. W Przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, ze
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony oraz ma niepodwazalne prawa zapewniajace

mu odpowiednie warunki zycia, rozw6j osobowosci 1 samorealizacji.
2. Dzieci majg prawo do:

1) opieki i pomocy ze strony dorostych;

2) bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pobytu;

3) korzystania z positkdw i1 zaspokajania faknienia;

4) poszanowania ich godnosci osobistej 1 nietykalnosci;

5) akceptacji i szacunku;

6) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

7) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢;

8) wyrazania wlasnych mysli, pragnien i potrzeb;

9) aktywnosci i wyrazania swoich inwencji tworczych;

10) bezkonfliktowego rozwigzywania probleméw;

11) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

Niepubliczne Przedszkole ,, Pie¢ Gwiazdek” Statut Strona 30z 35



pie€ Gwidzdek

12) spokoju i wypoczynku;
13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej 1 psychicznej;

14) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i

edukacji;
15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

3. W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dzieci zadnych zabiegow lekarskich bez

zgody ich rodzicow, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujgcymi zycie dziecka.
4. Dzieci majg obowigzek:

1) przestrzega¢ zawartych uméw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad

bezpieczenstwa;
2) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela;
3) szanowac¢ mienie Przedszkola;
4) zachowywac porzadek i czystos¢;
5) zgodnie wspoldziata¢ w zespole;
6) szanowac prawa innych, w tym do zabawy;
7) stosowac formy grzecznosciowe;
8) akceptowac indywidualnos$¢ kazdego dziecka;
9) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela;
10) polubownie rozwigzywac konflikty;

11) informowa¢ nauczyciela o problemach i niebezpieczenstwach.

§ 38. Skreslenie dziecka z listy wychowankow

1. Skreslenia dziecka z listy wychowankow Przedszkola dokonuje dyrektor Przedszkola, w

drodze pisemnej decyzji dor¢czanej rodzicom (opiekunom prawnym).

2. Dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw w przypadku:
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1) nieuiszczenia przez rodzicOw optaty statej lub oplaty za wyzywienie za co najmniej
dwa pelne okresy rozliczeniowe, mimo wczesniejszego pisemnego wezwania do
zaptaty z wyznaczeniem dodatkowego terminu nie krétszego niz 14 dni i pouczeniem

o skutku w postaci skre$lenia;

2) trzykrotnego nieterminowego uiszczenia oplat w ciggu kolejnych dwunastu miesigcy,

mimo kazdorazowego pisemnego wezwania do zaptaty;

3) zachowania dziecka stwarzajacego bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub
bezpieczenstwa innych dzieci albo personelu, jezeli wezesniej zastosowane dziatania
wychowawcze 1 pomoc psychologiczno-pedagogiczna we wspOtpracy z rodzicami

nie przyniosty poprawy, a fakt ten zostal udokumentowany;

4) podania przez rodzicow we wniosku rekrutacyjnym lub umowie nieprawdziwych

informacji majacych istotny wptyw na decyzje o przyjeciu dziecka.

3. Decyzja o skresleniu zawiera uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o sposobie
odwotania si¢ do osoby prowadzacej Przedszkole, w terminie 14 dni od dnia jej

doreczenia.

4. Skreslenie z listy wychowankow nie zwalnia rodzicéw z obowigzku uiszczenia zalegtych

opfat.

Rozdzial XI. Zasady odplatnosci

§ 39. Rodzaje oplat i zasady ich ustalania
1. Oplaty zwigzane z uczgszczaniem dziecka do Przedszkola obejmuja:

1) optate stata — pokrywajaca koszty swiadczen wykraczajacych poza zakres podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, w szczegdlnosci opieke nad dzieckiem
powyzej 5 godzin dziennie, zajecia dodatkowe stanowigce standardowg oferte

Przedszkola oraz koszty state utrzymania placowki;

2) oplate za wyzywienie — odpowiadajaca wytacznie kosztom surowca, positkow lub

ustugi cateringowej;
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3) opflaty za zajecia dodatkowe wykraczajace poza standardowa ofert¢ — wnoszone na

podstawie odrebnych zapisoOw w umowie lub aneksie do umowy.

Wysokos$¢ optat ustala osoba prowadzaca w odrgbnym cenniku stanowigcym zatgcznik
do umowy zawartej z rodzicami. Cennik moze by¢ zmieniany na zasadach okreslonych w

umowie.
Oplaty sg wnoszone z gory, w terminie okreslonym w umowie.

Oplata stala nie podlega zwrotowi w razie nieobecnosci dziecka, z wyjatkiem sytuacji
wynikajacych z umowy lub powszechnie obowigzujacych przepisow prawa. Optata za
wyzywienie podlega zwrotowi za dni wcze$niej zgloszonej nieobecnos$ci dziecka, na

zasadach okreslonych w umowie.

Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w wymiarze nie
krétszym niz 5 godzin dziennie, jest finansowana z dotacji udzielanej przez jednostke

samorzadu terytorialnego i nie jest objeta optatg stala.

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie oferowane przez firme¢ cateringows.
Szczegbly umowy z firma cateringowa, w tym zasady postepowania z dzie¢mi z

alergiami pokarmowymi, okresla odrebna procedura, o ktorej mowa w § 16.

Rozdzial XII. Skargi i wnioski

§ 40. Tryb skladania i rozpatrywania skarg i wnioskow

Skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, poczta elektroniczng, a takze ustnie. W
przypadku zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgloszenie sporzadza

protokot.

Skargi 1 wnioski niezawierajace imienia, nazwiska oraz adresu wnoszgcego pozostawia

si¢ bez rozpoznania.

Skargi 1 wnioski rozpatruje dyrektor Przedszkola w terminie 7 dni od dnia ich wptywu,
informujac wnioskodawce o podjetych decyzjach. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i

wnioskow.

Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka:
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1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka moga by¢ skladane przez rodzicow
(opiekunow prawnych);
2) skarga moze by¢ pisemna lub ustna;

3) skarge pisemng ztozong do dyrektora rozpatruje on w terminie do 7 dni i informuje

wnioskodawce o podjetych decyzjach;

4) Przedszkole informuje rodzicéw (opiekundéw prawnych) o trybie sktadania skarg
oraz podaje nazwy instytucji, do ktérych mozna si¢ odwota¢ w przypadku naruszenia
praw dziecka, w szczegdélnosci Rzecznika Praw Dziecka, kuratora os$wiaty oraz

organu prowadzacego.

Rozdzial XIII. Postanowienia koncowe

§ 41. Obsluga administracyjna i pieczeé

1. Obstuge administracyjng i ksiegowa Przedszkola zapewnia osoba prowadzaca, w tym za

posrednictwem zewnetrznego biura rachunkowego, na podstawie odrgbnej umowy.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 42. Obowiazywanie statutu

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci Przedszkola —

dyrektora, nauczycieli, rodzicoOw i pracownikow niepedagogicznych.
2. Statut podaje si¢ do wiadomosci poprzez:

1) =zapoznanie z jego trescig rady pedagogicznej Przedszkola podczas zebrania rady

oraz zapoznanie rodzicOw podczas zebran grupowych;

2) udostgpnienie tekstu statutu na zadanie podmiotom Przedszkola 1 organom

kontrolujacym przez dyrektora w siedzibie Przedszkola;

3) publikacj¢ na stronie internetowej Przedszkola.
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3. Statut nadaje, zmienia oraz uchwala jego tekst jednolity osoba prowadzaca Przedszkole.
Projekt zmian moze by¢ przygotowany przez dyrektora Przedszkola po zasiggnigciu
opinii rady pedagogicznej, ale kazda zmiana wymaga zatwierdzenia przez osobg

prowadzacg 1 nabiera mocy z dniem przez nig wskazanym.

4. W celu zapewnienia czytelno$ci statutu, po kazdorazowym wprowadzeniu zmian

wprowadza si¢ jego tekst jednolity.

§ 43. Odeslanie

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ustawy z dnia 23 kwietnia

1964 r. — Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

§ 44. Wejscie w zycie

Tekst niniejszego statutu wchodzi w zycie zdniem ................ocooeine r.

Tomasz Trusiak — osoba prowadzgca
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