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Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§ 1. Nazwa, siedziba, organ prowadzący 

1. Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek”, zwane dalej „Przedszkolem”, jest placówką 

niepubliczną, ogólnodostępną. 

2. Pełna nazwa Przedszkola brzmi: Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek”. 

3. Siedziba Przedszkola znajduje się w Białymstoku, przy ul. Lodowej 34, lokal U1. 

4. Osobą prowadzącą Przedszkole jest Tomasz Trusiak, prowadzący działalność 

gospodarczą pod firmą Vancar, ul. Komisji Edukacji Narodowej 38b/10, 15-687 

Białystok. 

5. Funkcję dyrektora Przedszkola pełni mgr Grażyna Rorkowska. 

6. Nadzór pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator Oświaty w 

Białymstoku. 

7. Przedszkole jest wpisane do ewidencji szkół i placówek niepublicznych prowadzonej 

przez Prezydenta Miasta Białegostoku. 

§ 2. Zadania osoby prowadzącej 

1. Osoba prowadząca nadaje statut Przedszkolu, dokonuje w nim zmian oraz uchwala jego 

tekst jednolity. 

2. Do zadań osoby prowadzącej należy w szczególności: 

1) zapewnienie warunków działania Przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych 

warunków nauki, wychowania i opieki; 

2) zapewnienie warunków umożliwiających stosowanie organizacji nauki i metod pracy 

dla dzieci objętych kształceniem specjalnym; 

3) zapewnienie obsługi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej Przedszkola; 

4) wyposażenie Przedszkola w pomoce dydaktyczne i sprzęt niezbędny do pełnej 

realizacji programów wychowania przedszkolnego oraz wykonywania innych zadań 

statutowych; 
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5) wykonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do 

pracowników Przedszkola; 

6) zapewnienie warunków organizacyjnych umożliwiających nauczycielom realizację 

awansu zawodowego na zasadach określonych w przepisach Karty Nauczyciela i 

ustawy Prawo oświatowe, w zakresie, w jakim przepisy te mają zastosowanie do 

nauczycieli zatrudnionych w niepublicznych przedszkolach; 

7) ustalanie czasu pracy Przedszkola i przerw w jego pracy. 

3. Osoba prowadząca współpracuje z organem sprawującym nadzór pedagogiczny nad 

Przedszkolem w zakresie wynikającym z przepisów prawa. 

§ 3. Podstawy prawne działania Przedszkola 

Przedszkole działa na podstawie: 

1) ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe i przepisów wydanych na jej 

podstawie; 

2) ustawy z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty – w zakresie, w jakim jej przepisy 

mają zastosowanie do niepublicznych przedszkoli; 

3) ustawy z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych; 

4) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela – w zakresie, w jakim jej przepisy 

stosuje się do nauczycieli niepublicznych przedszkoli na podstawie art. 91b tej ustawy; 

5) ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich, w szczególności w zakresie standardów ochrony 

małoletnich oraz weryfikacji osób dopuszczanych do pracy z dziećmi; 

6) rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w 

sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach; 

7) rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 

r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 

(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych; 
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8) wpisu do ewidencji szkół i placówek niepublicznych prowadzonej przez właściwą 

jednostkę samorządu terytorialnego; 

9) niniejszego statutu. 

§ 4. Sposób uzyskiwania środków finansowych na działalność 

1. Działalność Przedszkola jest finansowana z: 

1) dotacji udzielanej przez jednostkę samorządu terytorialnego, na podstawie ustawy o 

finansowaniu zadań oświatowych; 

2) opłat wnoszonych przez rodziców (opiekunów prawnych) na zasadach określonych 

w Rozdziale XI niniejszego statutu i w umowie zawartej z rodzicami; 

3) środków pozyskiwanych z innych źródeł, w tym darowizn, dotacji celowych, 

środków z funduszy zewnętrznych. 

2. Przedszkole może otrzymywać darowizny rzeczowe i pieniężne, dokumentowane 

zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Rozdział II. Cele i zadania Przedszkola 

§ 5. Cel funkcjonowania Przedszkola 

1. Celem funkcjonowania Przedszkola jest wsparcie całościowego rozwoju dziecka w 

procesie opieki, wychowania i nauczania – uczenia się. W efekcie tego wsparcia dziecko 

powinno osiągnąć dojrzałość do podjęcia nauki na pierwszym etapie edukacji. 

2. Przedszkole pełni także funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze wobec 

rodziców (opiekunów prawnych). 

3. Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie Prawo oświatowe oraz w 

przepisach wydanych na jej podstawie, w zakresie dotyczącym przedszkoli 

niepublicznych, w szczególności w podstawie programowej wychowania 

przedszkolnego. 
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§ 6. Zadania Przedszkola 

1. Do zadań Przedszkola należy w szczególności: 

1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków 

sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i 

poznawczym obszarze rozwoju; 

2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i 

odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa; 

3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i 

umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych; 

4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez 

dzieci doświadczeń umożliwiających ciągłość procesów adaptacji; 

5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do 

poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i 

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań; 

6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualności, oryginalności dziecka oraz 

potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie; 

7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do 

samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym 

bezpieczeństwo w ruchu drogowym; 

8) przygotowanie do rozumienia emocji własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie 

psychiczne; 

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość 

estetyczną; 

10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację 

otaczającej dziecko przyrody; 

11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację 

elementów techniki, konstruowania, planowania i prezentowania wytworów swojej 

pracy; 
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12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami 

uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości; 

13) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące 

do osiągnięcia poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole; 

14) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiednio do 

zdiagnozowanych potrzeb w toku bieżącej pracy; 

15) zapewnienie opieki, wychowania i kształcenia specjalnego niepełnosprawnym 

wychowankom; 

16) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, 

językowej i religijnej, na zasadach określonych w § 9. 

Rozdział III. Sposób realizacji zadań Przedszkola 

§ 7. Sposób realizacji podstawy programowej 

1. Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na 

podstawie programów wychowania przedszkolnego zawierających podstawę 

programową wychowania przedszkolnego, z uwzględnieniem zalecanych warunków i 

sposobu jej realizacji. 

2. Nauczyciele planują pracę z grupą przedszkolną w oparciu o program dopuszczony przez 

dyrektora, z uwzględnieniem zdiagnozowanych potrzeb i możliwości dzieci. 

3. Wspomaganie rozwoju dziecka realizują nauczyciele, wykorzystując każdą sytuację i 

moment pobytu dziecka w Przedszkolu, w zajęciach kierowanych i niekierowanych. 

Podstawową formą aktywności dziecka jest zabawa. 

4. Nauczyciele stosują uznane metody, zasady i formy pracy wychowania przedszkolnego, 

odpowiednie do wieku, potrzeb i możliwości dzieci. 

5. Nauczyciele indywidualizują sposób oddziaływania i udzielają pomocy psychologiczno-

pedagogicznej odpowiednio do zdiagnozowanych potrzeb oraz możliwości każdego 

dziecka, a w przypadku dzieci niepełnosprawnych — ze szczególnym uwzględnieniem 

rodzaju i stopnia niepełnosprawności. 
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6. Nauczyciele informują rodziców o postępach w rozwoju dziecka, zachęcają do 

współpracy oraz opracowują informację o gotowości szkolnej dla dzieci, które w danym 

roku rozpoczynają naukę w szkole. 

7. Informację o gotowości do nauki w szkole przekazuje się rodzicom w formie pisemnej do 

30 kwietnia. 

§ 8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na 

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 

dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych dziecka i 

czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w Przedszkolu, w 

celu wspierania potencjału rozwojowego dziecka i stwarzania warunków do jego 

aktywnego i pełnego uczestnictwa w życiu Przedszkola. 

2. Potrzeba udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej może wynikać w 

szczególności: 

1) z niepełnosprawności; 

2) z zaburzeń zachowania i emocji; 

3) ze szczególnych uzdolnień; 

4) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

5) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

6) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; 

7) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową dziecka i jego rodziny. 

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje się dzieciom posiadającym opinię 

poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz dzieciom, które wymagają dodatkowego 

wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe i edukacyjne rozpoznane w wyniku obserwacji 

pedagogicznej i diagnozy przedszkolnej. 

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana w trakcie bieżącej 

pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, a także w 
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formie zajęć rozwijających uzdolnienia i zajęć specjalistycznych, w szczególności 

korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych o charakterze terapeutycznym. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor Przedszkola, planując formy 

pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb dziecka. 

6. Godzina zajęć specjalistycznych trwa 45 minut, z możliwością dostosowania czasu ich 

prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka. 

7. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom (opiekunom 

prawnym) dzieci i nauczycielom poprzez porady, konsultacje i warsztaty, wspierając 

rozwiązywanie problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijając 

umiejętności wychowawcze. 

§ 9. Podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i 

religijnej 

1. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, 

etnicznej, językowej i religijnej poprzez: 

1) prowadzenie zajęć w języku polskim; 

2) realizację treści związanych z elementami historii, geografii i kultury Polski oraz 

regionu; 

3) poszanowanie tradycji religijnej i kulturowej dziecka oraz jego rodziny, z 

uwzględnieniem indywidualnych ustaleń z rodzicami; 

4) przeciwdziałanie wszelkim formom dyskryminacji ze względu na pochodzenie, 

język, religię, niepełnosprawność lub inne cechy chronione. 

2. Przedszkole prowadzi działania antydyskryminacyjne obejmujące całą społeczność 

Przedszkola, oparte na czytelnych zasadach postępowania, w tym systemie regulaminów 

i procedur, ustaleniu praw i obowiązków pracowników, dzieci i rodziców. 

3. Przedszkole prowadzi z dziećmi planową pracę wychowawczą opartą na wartościach 

uniwersalnych. 
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§ 10. Opieka i kształcenie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych 

1. Do Przedszkola mogą być przyjęte dzieci posiadające orzeczenie o potrzebie kształcenia 

specjalnego wydane przez publiczną poradnię psychologiczno-pedagogiczną. 

2. Przedszkole zapewnia w szczególności: 

1) realizację zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) warunki do nauki i środki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych potrzeb 

rozwojowych i edukacyjnych dziecka; 

3) zajęcia specjalistyczne i inne zajęcia odpowiednie do potrzeb dziecka, w 

szczególności rewalidacyjne; 

4) integrację dzieci ze środowiskiem rówieśniczym, w tym z dziećmi pełnosprawnymi. 

3. Dla dziecka posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego dyrektor 

powołuje zespół składający się z nauczycieli i specjalistów, którzy będą pracować z 

dzieckiem. 

4. Zadaniem zespołu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny 

program edukacyjno-terapeutyczny (IPET). Program opracowuje zespół do 30 września 

lub w ciągu 30 dni od otrzymania orzeczenia, na podstawie zaleceń orzeczenia oraz 

wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka. Program opracowuje się na okres, 

na jaki wydano orzeczenie. 

5. Zespół dwa razy w roku dokonuje oceny funkcjonowania dziecka i w miarę potrzeb 

modyfikuje program. 

6. Rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo udziału w spotkaniach zespołu oraz 

otrzymują kopie oceny funkcjonowania dziecka i programu IPET. 

7. Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz zajęcia rewalidacyjne prowadzone w 

ramach kształcenia specjalnego są dokumentowane w odrębnych dziennikach. 

§ 11. Organizacja zajęć dodatkowych 

1. Przedszkole zapewnia wszystkim dzieciom uczestnictwo w zajęciach dodatkowych w 

trakcie pobytu dziecka w Przedszkolu. 
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2. Czas trwania zajęć dodatkowych jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i 

wynosi od 15 do 30 minut. 

3. Rodzaj zajęć dodatkowych, czas trwania oraz tygodniowy plan zajęć ustala i przedstawia 

do wiadomości rodziców osoba prowadząca Przedszkole. 

4. W czasie zajęć dodatkowych bezpośrednią opiekę nad dziećmi sprawuje osoba 

prowadząca zajęcia, która odbiera dzieci od nauczyciela i przekazuje je nauczycielowi po 

zakończeniu zajęć. Osoba prowadząca zajęcia ponosi odpowiedzialność za 

bezpieczeństwo dzieci w czasie tych zajęć. 

5. Podmiot prowadzący zajęcia dodatkowe na terenie Przedszkola jest zobowiązany do 

posiadania własnego ubezpieczenia odpowiedzialności cywilnej oraz do 

udokumentowania kwalifikacji osób prowadzących zajęcia. Umowa pomiędzy osobą 

prowadzącą Przedszkole a podmiotem prowadzącym zajęcia określa szczegółowe zasady 

odpowiedzialności i ubezpieczenia. 

6. Rodzice mogą ponosić dodatkowe opłaty za zajęcia dodatkowe wykraczające poza 

standardową ofertę Przedszkola, na zasadach określonych w umowie lub aneksie do 

umowy. 

§ 12. Warunki lokalowe i baza 

1. Przedszkole, w zakresie realizacji zadań statutowych, zapewnia dzieciom możliwość 

korzystania z: 

1) sal przedszkolnych — miejsc prowadzenia zajęć w zakresie opieki, wychowania i 

kształcenia; 

2) pomieszczeń sanitarno-higienicznych; 

3) szatni. 

2. Dzieci mają możliwość codziennego korzystania z terenu zielonego oraz osiedlowego 

placu zabaw — miejsc aktywności ruchowej i obserwacji przyrodniczych. 

3. Przedszkole zapewnia odpowiednie pomoce dydaktyczne i wyposażenie dla 

wychowanków, dostosowane do realizowanych programów. 

4. Przedszkole umożliwia korzystanie z posiłków: śniadania, obiadu i podwieczorku. 
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Rozdział IV. Bezpieczeństwo 

§ 13. Sposób sprawowania opieki nad dziećmi 

1. Przedszkole sprawuje opiekę nad dziećmi, dostosowując sposoby i metody oddziaływań 

do wieku dziecka i jego możliwości rozwojowych, potrzeb środowiskowych z 

uwzględnieniem istniejących warunków lokalowych, w szczególności: 

1) zapewnia bezpośrednią i stałą opiekę nad dziećmi w czasie pobytu w Przedszkolu 

oraz w trakcie zajęć poza terenem Przedszkola; 

2) zapewnia dzieciom pełne poczucie bezpieczeństwa, zarówno fizycznego, jak i 

psychicznego; 

3) stosuje obowiązujące przepisy bhp i ochrony przeciwpożarowej. 

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki i 

wypoczynku. Sale przedszkolne posiadają właściwe oświetlenie, wentylację, ogrzewanie 

oraz powierzchnię użytkową. Wyposażenie, w tym meble, zabawki i pomoce 

dydaktyczne, są dostosowane do potrzeb dzieci. Przedszkole posiada sprzęt i urządzenia 

ochrony przeciwpożarowej. W Przedszkolu znajdują się apteczki wyposażone w 

niezbędne środki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcją jej udzielania. 

3. Szlaki komunikacyjne wychodzące poza teren Przedszkola posiadają zabezpieczenia 

uniemożliwiające wyjście bezpośrednio na jezdnię. 

4. Za zdrowie i bezpieczeństwo dzieci odpowiada nauczyciel pełniący obowiązki w danym 

czasie do momentu przekazania ich rodzicom (opiekunom prawnym), a w czasie zajęć 

dodatkowych — osoba prowadząca te zajęcia. 

5. W czasie pobytu dziecka w Przedszkolu nie może ono pozostać bez nadzoru osoby 

dorosłej. 

6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dziećmi pomaga nauczycielowi pomoc 

nauczyciela. 

7. Przy wyjściu poza teren Przedszkola zapewnia się opiekę jednego opiekuna dla grupy nie 

większej niż 15 dzieci. 
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8. Jeżeli miejsce, w którym mają być prowadzone zajęcia, lub stan znajdujących się w nim 

urządzeń może stwarzać zagrożenie dla bezpieczeństwa dzieci, nauczyciel obowiązany 

jest nie dopuścić do zajęć lub przerwać je, wyprowadzając dzieci z miejsca zagrożenia 

oraz powiadamiając niezwłocznie dyrektora. 

§ 14. Zasady opieki w sytuacjach szczególnych. Rejestr wyjść grupowych 

1. W trakcie godzin pracy oddziału nauczyciel nie pozostawia grupy bez opieki osoby 

dorosłej. W razie konieczności krótkotrwałego opuszczenia sali (toaleta, sprawa pilna) 

nauczyciel powierza grupę pomocy nauczyciela albo woźnej oddziałowej, która ponosi 

odpowiedzialność za podopiecznych przez czas nieobecności nauczyciela. 

2. Przejęcie grupy między nauczycielami (zmiana zmianowa, dyżur poranny, dyżur 

popołudniowy) odbywa się bezpośrednio, na sali, z przekazaniem informacji o stanie i 

zdarzeniach z udziałem dzieci. 

3. W godzinach łączenia grup (poranek od 6.30, popołudnie po 15.30) opiekę nad dziećmi z 

różnych oddziałów sprawuje nauczyciel wyznaczony w grafiku dyżurów ustalonym przez 

dyrektora. 

4. Dyrektor lub upoważniona przez niego osoba prowadzi rejestr wyjść grupowych dzieci 

niebędących wycieczkami. Rejestr zawiera: datę, miejsce i godzinę wyjścia lub zbiórki, 

cel lub program wyjścia, miejsce i godzinę powrotu, imiona i nazwiska opiekunów, 

liczbę dzieci oraz podpisy opiekunów i dyrektora. 

§ 15. Postępowanie w sytuacjach szczególnych. Wypadki 

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgodą rodziców (opiekunów prawnych). W 

sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta się z usług pogotowia 

ratunkowego. 

2. Pracownicy Przedszkola są zobowiązani do udziału w szkoleniach z zakresu bhp, 

ochrony przeciwpożarowej oraz pierwszej pomocy przedmedycznej. 

3. W razie zaistnienia w Przedszkolu wypadku niezwłocznie zapewnia się dziecku pierwszą 

pomoc przedmedyczną oraz sprowadza fachową pomoc medyczną. 
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4. O każdym wypadku zawiadamia się niezwłocznie rodziców (opiekunów prawnych) 

poszkodowanego dziecka, osobę prowadzącą Przedszkole oraz pracownika służby bhp. 

5. O wypadku śmiertelnym, ciężkim i zbiorowym zawiadamia się niezwłocznie prokuratora 

i kuratora oświaty. 

6. O wypadku, do którego doszło w wyniku zatrucia, zawiadamia się niezwłocznie 

inspektora sanitarnego. 

7. Zawiadomień, o których mowa w ust. 4–6, dokonuje dyrektor lub upoważniony 

pracownik Przedszkola. 

8. Każdy wypadek odnotowuje się w rejestrze wypadków. Dyrektor powołuje zespół i 

prowadzi postępowanie powypadkowe zgodnie z odrębnymi przepisami. 

9. Umożliwia się ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą 

rodziców (opiekunów prawnych). 

10. Przedszkole prowadzi edukację dla bezpieczeństwa, w szczególności poprzez tematy 

kompleksowe, bajkoterapię, z zastosowaniem różnych metod i form. Tematyka dotyczy 

bezpieczeństwa na drodze, sposobu korzystania z urządzeń, narzędzi i przyborów, 

bezpieczeństwa w relacjach z nieznajomymi, roślinami i zwierzętami, zagrożeń 

związanych z lekami i środkami chemicznymi. 

11. W celu zapewnienia bezpieczeństwa dzieciom Przedszkole współpracuje z różnymi 

podmiotami, w tym z Policją. 

§ 16. Postępowanie w przypadku alergii, chorób przewlekłych i podawania 

leków 

1. Przedszkole stosuje procedurę postępowania w przypadku dzieci z alergiami, dzieci 

przewlekle chorych oraz w sytuacji konieczności podania leku. Procedura określa w 

szczególności obowiązek dostarczenia przez rodziców pisemnej informacji o stanie 

zdrowia dziecka, zakresie diety lub leczenia oraz zakres czynności, które mogą być 

wykonywane przez personel. 
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2. Personel Przedszkola podaje dziecku lek wyłącznie na pisemne upoważnienie rodziców i 

na podstawie zaświadczenia lekarskiego, w sposób określony w procedurze, o której 

mowa w ust. 1. 

§ 17. Standardy Ochrony Małoletnich 

1. W Przedszkolu wdrożone są Standardy Ochrony Małoletnich, opracowane na podstawie 

art. 22b–22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom 

przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich, stanowiące odrębny dokument 

obowiązujący w Przedszkolu. 

2. Standardy określają w szczególności: 

1) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu; 

2) zasady bezpiecznych relacji między personelem a dziećmi; 

3) procedury reagowania na podejrzenie krzywdzenia dziecka; 

4) procedury zawiadamiania właściwych organów; 

5) zasady udostępniania standardów dzieciom i rodzicom. 

3. Standardy w wersji pełnej i skróconej dla dzieci są udostępnione na stronie internetowej 

Przedszkola oraz wywieszone w widocznym miejscu w lokalu Przedszkola. 

4. Każdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy z dziećmi jest weryfikowany w 

Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze 

Karnym, na zasadach określonych w przepisach powołanej ustawy. 

5. Standardy są poddawane przeglądowi nie rzadziej niż co dwa lata. Wnioski z przeglądu 

są dokumentowane pisemnie. 

§ 18. Wycieczki 

1. Przedszkole może organizować wycieczki i inne wyjazdy z uwzględnieniem 

obowiązujących przepisów. Program wycieczki jest dostosowany do wieku, potrzeb, 

możliwości i zainteresowań dzieci. 

2. Liczba przewożonych osób w autokarze nie może być większa niż liczba miejsc 

wskazanych w dowodzie rejestracyjnym pojazdu. 
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3. Program wycieczki organizowanej przez Przedszkole, listę uczestników, imię i nazwisko 

kierownika oraz liczbę opiekunów zawiera karta wycieczki, którą zatwierdza dyrektor 

Przedszkola. 

§ 19. Szczegółowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci 

1. Dzieci przyprowadzają i odbierają z Przedszkola rodzice (opiekunowie prawni) lub 

pełnoletnie osoby przez nich pisemnie upoważnione. 

2. Osoba przyprowadzająca dziecko jest zobowiązana przekazać dziecko bezpośrednio pod 

opiekę nauczyciela albo upoważnionego pracownika niepedagogicznego, który następnie 

przekazuje dziecko nauczycielowi grupy. 

3. Upoważnienie do odbioru dziecka przez inną osobę pełnoletnią rodzice składają na 

piśmie i przekazują nauczycielowi prowadzącemu oddział. Upoważnienie zawiera dane 

osoby upoważnionej (imię, nazwisko, numer dokumentu tożsamości) oraz może 

wskazywać okres jego obowiązywania. 

4. Nauczyciel lub osoba pełniąca dyżur w szatni ma obowiązek sprawdzić, kto odbiera 

dziecko z Przedszkola. 

5. Rodzice (opiekunowie prawni) przejmują odpowiedzialność prawną za bezpieczeństwo 

dziecka odbieranego z Przedszkola przez upoważnioną przez nich osobę. 

6. Nauczyciel może odmówić wydania dziecka osobie upoważnionej do odbioru w 

przypadku, gdy stan tej osoby będzie wskazywał, że nie może ona zapewnić dziecku 

bezpieczeństwa, w szczególności gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, że osoba ta jest 

pod wpływem alkoholu lub środków odurzających. 

7. O każdej odmowie wydania dziecka nauczyciel niezwłocznie informuje dyrektora 

Przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel podejmuje wszelkie dostępne czynności w celu 

nawiązania kontaktu z drugim z rodziców (opiekunów prawnych) lub osobami 

upoważnionymi do odbioru. 

8. Odmowa wydania dziecka, o której mowa w ust. 6, może dotyczyć także rodzica 

(opiekuna prawnego). W tej sytuacji nauczyciel próbuje skontaktować się z drugim 

rodzicem oraz powiadamia o tym fakcie dyrektora. 
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9. Rodzice (opiekunowie prawni) są zobowiązani do odbioru dziecka najpóźniej do godziny 

zamknięcia Przedszkola. W przypadku nieodebrania dziecka w tym czasie nauczyciel: 

1) próbuje skontaktować się telefonicznie kolejno z rodzicami i osobami 

upoważnionymi do odbioru wskazanymi na piśmie; 

2) sporządza notatkę służbową z opisem podjętych prób kontaktu; 

3) niezwłocznie informuje dyrektora Przedszkola, który decyduje o dalszych krokach; 

4) jeżeli kontakt z rodzicami i osobami upoważnionymi nie jest możliwy, a do odbioru 

nie dochodzi w ciągu jednej godziny od zamknięcia Przedszkola, dyrektor 

zawiadamia właściwe organy, w tym w razie potrzeby Komendę Miejską Policji lub 

Ośrodek Pomocy Społecznej, i postępuje zgodnie z otrzymanymi instrukcjami; 

5) nauczyciel pozostaje z dzieckiem do czasu jego odebrania. 

10. Do Przedszkola nie przyjmuje się dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w 

czasie pobytu w Przedszkolu rodzic (opiekun prawny) jest zobowiązany do odebrania 

dziecka niezwłocznie po powiadomieniu go przez nauczyciela. 

Rozdział V. Współdziałanie z rodzicami 

§ 20. Formy współpracy Przedszkola z rodzicami 

1. Rodzice (opiekunowie prawni) i nauczyciele zobowiązani są współdziałać ze sobą w celu 

skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określenia drogi jego 

indywidualnego rozwoju. 

2. Przedszkole organizuje następujące formy współpracy z rodzicami (opiekunami 

prawnymi): 

1) zebrania grupowe — nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym (na początku roku 

oraz po pierwszym półroczu), z możliwością organizacji dodatkowych zebrań w 

razie potrzeby; 

2) dni informacji i konsultacje indywidualne z nauczycielem — nie rzadziej niż raz na 

kwartał, w terminach podanych do wiadomości rodziców na początku roku 

szkolnego; 
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3) dyżur dyrektora — w stałym dniu i godzinach podanych do wiadomości rodziców; 

4) zajęcia otwarte — co najmniej raz w roku szkolnym; 

5) warsztaty, porady i konsultacje z udziałem nauczycieli lub specjalistów — w miarę 

zdiagnozowanych potrzeb; 

6) uroczystości i spotkania okolicznościowe — według kalendarza imprez; 

7) festyny rodzinne — co najmniej raz w roku szkolnym; 

8) bieżący kontakt elektroniczny lub telefoniczny — w sprawach nagłych, w trybie i 

kanałach uzgodnionych z rodzicami w umowie. 

3. W Przedszkolu obowiązują zasady pracy będące podstawą atmosfery sprzyjającej 

wszystkim podmiotom: 

1) dłuższe rozmowy dotyczące rozwoju dziecka mogą nastąpić po uprzednim 

uzgodnieniu terminu; 

2) wszelkie uwagi dotyczące pracy personelu oraz organizacji należy zgłaszać 

bezpośrednio osobie prowadzącej Przedszkole; 

3) sytuacje konfliktowe pomiędzy rodzicami, w tym spory dotyczące władzy 

rodzicielskiej, kontaktów z dzieckiem lub kwestii rodzinnych, nie mogą być 

rozwiązywane w obecności dzieci ani na terenie Przedszkola; w razie podjęcia takiej 

próby dyrektor lub nauczyciel jest uprawniony do wezwania rodziców do 

opuszczenia placówki lub przerwania rozmowy. W szczególnie uzasadnionych 

przypadkach dyrektor może zwrócić się do właściwych organów (Policji, Ośrodka 

Pomocy Społecznej) o interwencję. 

§ 21. Prawa rodziców 

Rodzice (opiekunowie prawni) mają prawo do: 

1) wyrażania swoich opinii w sprawach dotyczących dziecka oraz funkcjonowania 

Przedszkola; 

2) współuczestniczenia w podnoszeniu jakości pracy Przedszkola; 
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3) znajomości zadań i treści wynikających z programu wychowania przedszkolnego 

realizowanego w oddziale, do którego uczęszcza ich dziecko, oraz znajomości ramowego 

rozkładu dnia tego oddziału; 

4) rzetelnej informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju, uzyskiwanej w trybie i z 

częstotliwością określonymi w § 20; 

5) pomocy ze strony Przedszkola w rozwiązywaniu problemów wychowawczych z 

dzieckiem; 

6) uzyskiwania informacji podnoszących ich wiedzę pedagogiczną; 

7) uzyskania porad w sprawach wychowania i dalszego kształcenia dziecka; 

8) zorganizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej i innej specjalistycznej. 

§ 22. Podstawowe obowiązki rodziców 

Do podstawowych obowiązków rodziców (opiekunów prawnych) należy: 

1) przestrzeganie postanowień niniejszego statutu; 

2) terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w Przedszkolu, na zasadach określonych w 

Rozdziale XI i w umowie; 

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z Przedszkola w sposób zapewniający dziecku 

pełne bezpieczeństwo, na zasadach określonych w § 19; 

4) informowanie nauczyciela o stanie zdrowia dziecka mającym wpływ na jego pobyt w 

Przedszkolu; 

5) przestrzeganie przyjętego trybu komunikacji z Przedszkolem. 

Rozdział VI. Organy Przedszkola 

§ 23. Dyrektor Przedszkola 

1. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli 

oraz pracowników niepedagogicznych. 

2. Do kompetencji dyrektora Przedszkola należy w szczególności: 
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1) kierowanie bieżącą działalnością Przedszkola oraz reprezentowanie Przedszkola na 

zewnątrz; 

2) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obsługi Przedszkola, w 

porozumieniu z osobą prowadzącą; 

3) przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych pracownikom 

Przedszkola; 

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego oraz przedstawianie radzie pedagogicznej raz 

w roku szkolnym ogólnych wniosków wynikających z nadzoru; 

5) wykonywanie zadań związanych z awansem zawodowym nauczycieli, w zakresie 

wynikającym z przepisów Karty Nauczyciela mających zastosowanie do nauczycieli 

niepublicznych przedszkoli; 

6) gospodarowanie majątkiem Przedszkola i dbanie o powierzone mienie; 

7) wykonywanie obowiązku związanego z systemem informacji oświatowej; 

8) tworzenie, po pozytywnym zaopiniowaniu przez osobę prowadzącą, dodatkowych 

stanowisk w Przedszkolu; 

9) dopuszczanie do użytku programów wychowania przedszkolnego; 

10) przyjmowanie dzieci do Przedszkola i podejmowanie decyzji o skreśleniu z listy 

wychowanków; 

11) sprawowanie opieki nad wychowankami i stwarzanie warunków harmonijnego 

rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

12) wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa wychowankom i 

nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez Przedszkole; 

13) zapewnienie odpowiednich warunków organizacyjnych do realizacji zadań 

dydaktycznych i opiekuńczo-wychowawczych; 

14) koordynowanie działań w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w 

zakresie ustalonym z osobą prowadzącą; 

15) ustalanie ramowego rozkładu dnia po zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną, z 

uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców; 
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16) odpowiadanie za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie 

kształcenia specjalnego; 

17) ponoszenie odpowiedzialności za właściwe prowadzenie i przechowywanie 

dokumentacji statutowej oraz za wydawanie przez Przedszkole dokumentów 

zgodnych z posiadaną dokumentacją; 

18) zapewnianie ochrony danych osobowych będących w posiadaniu Przedszkola. 

3. W wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z radą pedagogiczną oraz osobą 

prowadzącą Przedszkole i organem sprawującym nadzór pedagogiczny. 

4. Dyrektor może współdziałać ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk 

pedagogicznych. 

5. W przypadku nieobecności dyrektora zastępuje go pracownik wyznaczony przez osobę 

prowadzącą. 

§ 24. Rada pedagogiczna 

1. Radę pedagogiczną tworzą dyrektor jako jej przewodniczący oraz wszyscy nauczyciele i 

specjaliści zatrudnieni w Przedszkolu. 

2. Rada pedagogiczna w Przedszkolu pełni funkcję doradczo-opiniodawczą wobec 

dyrektora i osoby prowadzącej. 

3. Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, po 

każdym semestrze oraz w miarę bieżących potrzeb. Zebrania mogą być organizowane na 

wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora lub osoby 

prowadzącej. 

4. Przewodniczący prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej. Zebrania są 

protokołowane. 

5. Rada pedagogiczna opiniuje: 

1) plan pracy Przedszkola, w tym koncepcję pracy i roczny plan pracy; 

2) ramowy rozkład dnia; 

3) projekty zmian w statucie; 
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4) programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do użytku. 

6. Członków rady pedagogicznej obowiązuje zachowanie tajemnicy służbowej dotyczącej 

spraw omawianych na zebraniach, w szczególności informacji dotyczących konkretnych 

osób i dzieci. 

7. Do realizacji zadań statutowych dyrektor może powołać spośród członków rady 

pedagogicznej zespoły nauczycieli, na czas określony lub nieokreślony. Pracą zespołu 

kieruje przewodniczący wyznaczony przez dyrektora. 

Rozdział VII. Organizacja Przedszkola 

§ 25. Organizacja i czas pracy Przedszkola 

1. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o programy 

wychowania przedszkolnego zawierające podstawę programową wychowania 

przedszkolnego, tworzące zestaw programów wychowania przedszkolnego, a także 

roczny plan pracy. 

2. Podstawową formą pracy są zajęcia opiekuńcze i edukacyjne o charakterze kierowanym i 

niekierowanym, prowadzone w systemie grupowym, zespołowym i indywidualnym. 

3. Organizację stałych, obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych określa ramowy 

rozkład dnia. Ramowy rozkład dnia obejmuje dzienny czas pracy poszczególnych 

oddziałów oraz pory posiłków w każdym dniu. 

4. Liczba miejsc w Przedszkolu wynosi 19. 

5. Podstawową jednostką organizacyjną Przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w 

zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju 

niepełnosprawności. 

6. Do Przedszkola uczęszczają dzieci od początku roku szkolnego w roku kalendarzowym, 

w którym kończą 3 lata, do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym 

kończą 7 lat. W szczególnie uzasadnionych przypadkach, na wniosek rodziców i za 

zgodą dyrektora, wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko, które 

ukończyło 2,5 roku. 
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7. Dziecko w wieku 6 lat odbywa w Przedszkolu obowiązkowe roczne przygotowanie 

przedszkolne. Obowiązek ten rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku 

kalendarzowym, w którym dziecko kończy 6 lat. 

8. W przypadku dzieci posiadających orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego 

wychowaniem przedszkolnym może być objęte dziecko w wieku powyżej 7 lat, nie 

dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w którym dziecko 

kończy 9 lat. 

9. Czas trwania wszystkich zajęć dydaktyczno-wychowawczych z dziećmi, również zajęć 

dodatkowych, jest dostosowany do możliwości rozwojowych wychowanków i wynosi: 

1) od 15 do 20 minut — dla dzieci 3- i 4-letnich; 

2) od 25 do 30 minut — dla dzieci 5- i 6-letnich. 

10. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie. 

11. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez 

osobę prowadzącą. 

12. Przedszkole czynne jest w dni robocze w godzinach od 6.30 do 16.30. Czas pracy 

Przedszkola ustala osoba prowadząca. 

13. Dyrektor powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli, 

zależnie od czasu pracy oddziału i realizowanych w nim zadań. 

14. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad 

danym oddziałem, ustala szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i 

zainteresowań dzieci. 

15. W miarę możliwości organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciągłości pracy 

wychowawczej nauczyciele prowadzą swój oddział przez wszystkie lata pobytu dziecka 

w Przedszkolu. 

16. Dodatkowo w Przedszkolu zatrudnia się pomoc nauczyciela, która współpracuje z 

nauczycielami w realizacji ich zadań. 
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§ 26. Formy pracy 

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie 

programów wychowania przedszkolnego dopuszczonych przez dyrektora. 

2. Formami pracy w Przedszkolu są: 

1) zajęcia i zabawy dowolne; 

2) zajęcia obowiązkowe, w tym: codzienne zajęcia o charakterze dydaktyczno-

wychowawczym zaplanowane i kierowane przez nauczyciela, czynności 

samoobsługowe i prace użyteczne dzieci, spacery, wycieczki, uroczystości 

przedszkolne; 

3) sytuacje okolicznościowe. 

§ 27. Zawieszenie zajęć i kształcenie na odległość 

1. W przypadku zawieszenia zajęć w Przedszkolu, wynikającego z powszechnie 

obowiązujących przepisów lub wprowadzonego zarządzeniem dyrektora bądź osoby 

prowadzącej, w szczególności z przyczyn określonych w § 17 i § 18 rozporządzenia 

Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie 

bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach, a także 

w innych przypadkach (braki kadrowe, znaczna absencja dzieci, awaria urządzeń itp.), 

dyrektor, za zgodą osoby prowadzącej, organizuje dla dzieci zajęcia z wykorzystaniem 

metod i technik kształcenia na odległość. 

2. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość mogą być 

realizowane po uprzednim poinformowaniu rodziców o sposobie ich organizacji, zakresie 

treści, narzędziach i kanałach komunikacji. 

3. Rodzice na bieżąco informują nauczyciela o efektach prowadzonych zajęć. 

4. W okresie organizacji zajęć na odległość dyrektor odpowiada za organizację realizacji 

tych zajęć i określa procedury funkcjonowania Przedszkola oraz postępowania 

pracowników. 
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§ 28. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci 

1. W Przedszkolu nie jest organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. 

2. W przypadku zgłoszenia takiej potrzeby przez rodziców, dyrektor informuje o 

publicznych i niepublicznych podmiotach prowadzących wczesne wspomaganie rozwoju 

na terenie powiatu. 

3. W przypadku podjęcia przez osobę prowadzącą decyzji o organizowaniu w Przedszkolu 

wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, statut zostanie odpowiednio zmieniony, a 

zasady jego organizacji zostaną określone zgodnie z odrębnymi przepisami. 

Rozdział VIII. Dokumentacja Przedszkola 

§ 29. Dokumentacja organizacyjna 

1. Przedszkole posiada plan pracy na każdy rok zatwierdzony przez dyrektora po 

zaopiniowaniu przez radę pedagogiczną. 

2. Dyrektor opracowuje plan nadzoru pedagogicznego Przedszkola i podaje go do 

wiadomości nauczycielom do 15 września każdego roku. 

3. W Przedszkolu mogą być ustalone dodatkowe procedury i regulaminy wewnętrzne. 

Regulaminy i procedury wewnętrzne nie mogą być sprzeczne z postanowieniami 

niniejszego statutu. 

4. Przedszkole przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 30. Dokumentacja przebiegu pracy pedagogicznej 

1. Przedszkole prowadzi dzienniki zajęć przedszkola, do których wpisuje się w 

szczególności: 

1) ramowy rozkład dnia; 

2) realizowane w oddziale programy; 

3) imiona i nazwiska dzieci, daty i miejsca urodzenia, imiona i nazwiska rodziców, 

adres zamieszkania dziecka i rodziców, numery telefonów rodziców; 
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4) obecność dzieci na zajęciach w poszczególne dni miesiąca; 

5) tematykę zajęć, potwierdzaną własnoręcznym podpisem nauczyciela; 

6) wycieczki i ważne wydarzenia z życia grupy; 

7) obserwacje i kontrole dyrektora. 

2. Przedszkole dokumentuje obserwacje pedagogiczne dzieci na odrębnych arkuszach 

prowadzonych dla każdego dziecka. 

3. Dzieci objęte kształceniem specjalnym posiadają indywidualną dokumentację 

zawierającą m.in. opinie, orzeczenia, indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne, 

wielospecjalistyczne oceny funkcjonowania, dodatkowe badania przeprowadzone przez 

lekarzy i specjalistów. Zajęcia są dokumentowane w odrębnych dziennikach. 

4. Praca dydaktyczno-wychowawcza nauczycieli jest planowana. 

§ 31. Ochrona danych osobowych 

1. Administratorem danych osobowych dzieci, rodziców (opiekunów prawnych) oraz 

pracowników i współpracowników Przedszkola jest osoba prowadząca Przedszkole. 

2. Przedszkole przetwarza dane osobowe na podstawie obowiązków prawnych (art. 6 ust. 1 

lit. c RODO), w celu wykonania umowy z rodzicem (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz, w 

pozostałym zakresie, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO), w szczególności w 

odniesieniu do wizerunku dziecka. 

3. Szczegółowe zasady przetwarzania danych osobowych, prawa osób, których dane 

dotyczą, okresy przechowywania oraz zasady udostępniania danych podmiotom trzecim 

określa polityka ochrony danych osobowych Przedszkola, dostępna w sekretariacie 

Przedszkola. 

4. Dane osobowe są zabezpieczone organizacyjnie i technicznie zgodnie z RODO oraz 

odrębnymi politykami i procedurami przyjętymi w Przedszkolu. 

5. W Przedszkolu nie jest prowadzony monitoring wizyjny. W razie podjęcia decyzji o jego 

wprowadzeniu, statut zostanie odpowiednio zmieniony, a rodzice i pracownicy zostaną 

poinformowani. 
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Rozdział IX. Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola 

§ 32. Postanowienia ogólne 

1. Przedszkole zatrudnia nauczycieli, specjalistów oraz pracowników niepedagogicznych. 

2. Do zadań wszystkich pracowników Przedszkola należy: 

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy; 

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placówce; 

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakładzie porządku; 

4) przestrzeganie przepisów oraz zasad bezpieczeństwa i higieny pracy, a także 

przepisów ochrony przeciwpożarowej; 

5) dbanie o dobro placówki, ochrona jej mienia; 

6) przestrzeganie w pracy zasad współżycia społecznego; 

7) przestrzeganie zasad ochrony danych osobowych oraz zachowanie w tajemnicy 

informacji uzyskanych w związku z wykonywaną pracą. 

§ 33. Nauczyciele 

1. W Przedszkolu zatrudnieni są nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym 

odpowiednim do pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym. Kwalifikacje są określone w 

odrębnych przepisach. 

2. Nauczyciel prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z 

dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jej jakość oraz 

wyniki. 

3. Nauczyciel jest jednocześnie wychowawcą prowadzonego przez siebie oddziału. 

4. Do zakresu zadań nauczyciela należy: 

1) odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w 

Przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerów i innych wyjść; 
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2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z 

dopuszczonym programem oraz ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość; 

3) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań; 

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu poznanie możliwości i 

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w indywidualnej 

teczce; 

5) ustalanie wniosków do indywidualizacji oddziaływań ze względu na potrzeby i 

możliwości dzieci; 

6) dokonywanie analizy gotowości szkolnej dzieci, które w danym roku podejmują 

naukę w klasie I szkoły podstawowej; 

7) wykorzystanie wyników obserwacji do planowania pracy z grupą i indywidualizacji 

oddziaływań; 

8) stosowanie metod i form pracy odpowiednich do wieku i potrzeb dzieci; 

9) współpraca ze specjalistami i instytucjami świadczącymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczną i zdrowotną; 

10) planowanie własnego rozwoju zawodowego i podnoszenie kompetencji 

zawodowych; 

11) dbałość o warsztat pracy oraz estetykę powierzonej sali przedszkolnej; 

12) udział w pracach rady pedagogicznej i zespołów zadaniowych powołanych przez 

dyrektora; 

13) współdziałanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z 

uwzględnieniem prawa rodziców do znajomości zadań wynikających z programu 

realizowanego w oddziale i informacji o dziecku, jego zachowaniu i rozwoju; 

14) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i 

opiekuńczej zgodnie ze statutem; 

15) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodziców, do których ma dostęp; 

16) realizacja uchwał i wniosków rady pedagogicznej, wniosków i zaleceń dyrektora 

oraz osób kontrolujących; 
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17) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora wynikających z bieżącej 

działalności placówki. 

5. Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego ze swoich wychowanków i utrzymuje 

kontakt z ich rodzicami w celu wspierania rozwoju dziecka. Informacji dotyczących 

dzieci udzielają rodzicom wyłącznie dyrektor i nauczyciele. Pracownicy niepedagogiczni 

nie posiadają takich kompetencji. 

6. Nauczyciel ma prawo do: 

1) wyboru lub opracowania programu wychowania przedszkolnego; 

2) doboru zasad, metod i form pracy odpowiednio do potrzeb i możliwości dzieci; 

3) rozwoju i awansu zawodowego, w zakresie wynikającym z przepisów Karty 

Nauczyciela mających zastosowanie do nauczycieli niepublicznych przedszkoli; 

4) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, rady 

pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych placówek i instytucji naukowo-

oświatowych. 

§ 34. Specjaliści 

1. Przedszkole może zatrudniać nauczycieli specjalistów stosownie do potrzeb w zakresie 

pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz kształcenia specjalnego. 

2. Do zadań logopedy należy: 

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu 

ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci; 

2) prowadzenie zajęć logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodziców i 

nauczycieli; 

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń 

komunikacji językowej, we współpracy z rodzicami. 

3. Do zadań terapeuty pedagogicznego należy: 

1) prowadzenie badań diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami 

rozwojowymi lub specyficznymi trudnościami w uczeniu się; 
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2) rozpoznawanie przyczyn utrudniających dzieciom aktywne i pełne uczestnictwo w 

życiu Przedszkola; 

3) prowadzenie zajęć korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajęć o charakterze 

terapeutycznym; 

4) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających niepowodzeniom 

edukacyjnym, we współpracy z rodzicami; 

5) wspieranie nauczycieli i innych specjalistów w rozpoznawaniu indywidualnych 

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz w udzielaniu pomocy 

psychologiczno-pedagogicznej. 

4. Do zadań pedagoga specjalnego należy: 

1) prowadzenie wspólnie z innymi nauczycielami zajęć edukacyjnych oraz 

zintegrowanych działań i zajęć określonych w programie IPET; 

2) prowadzenie pracy wychowawczej z dziećmi niepełnosprawnymi, wspólnie z innymi 

nauczycielami i specjalistami; 

3) udzielanie pomocy nauczycielom w doborze form i metod pracy z dziećmi 

niepełnosprawnymi; 

4) prowadzenie innych zajęć odpowiednich do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 

edukacyjnych dzieci, w szczególności zajęć rewalidacyjnych. 

§ 35. Pracownicy niepedagogiczni 

1. W Przedszkolu zatrudnieni są pracownicy obsługi. 

2. Podstawowym zadaniem pracowników niepedagogicznych jest zapewnienie sprawnego 

działania Przedszkola, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w porządku i czystości. 

3. Wszyscy pracownicy są zobowiązani natychmiast reagować na wszelkie dostrzeżone 

sytuacje lub zachowania stanowiące zagrożenie bezpieczeństwa dzieci, a także na 

obecność osób postronnych przebywających na terenie Przedszkola, i niezwłocznie 

zawiadamiać o tym dyrektora. 
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4. Szczegółowy zakres obowiązków pracowników niepedagogicznych ustala dyrektor 

Przedszkola. 

5. Stosunek pracy pracowników administracji i obsługi regulują odrębne przepisy. 

6. Do zadań pomocy nauczyciela należy współpraca z nauczycielem w zapewnieniu 

dzieciom opieki i bezpieczeństwa, w tym pomoc w przygotowywaniu pomocy do zajęć, 

dekorowaniu sal, ubieraniu i rozbieraniu dzieci, opieka w czasie krótkotrwałych 

nieobecności nauczyciela oraz pomoc dzieciom słabo jedzącym. 

7. Do zadań woźnej oddziałowej należy współpraca z nauczycielami w zapewnieniu opieki i 

wychowania dzieci, organizacja posiłków zgodnie z normami żywieniowymi, 

przestrzeganie zasad higieny, monitorowanie obiektu pod kątem bezpieczeństwa oraz 

utrzymywanie miejsc wyznaczonych do sprzątania w należytej czystości. 

Rozdział X. Wychowankowie Przedszkola 

§ 36. Zasady rekrutacji 

1. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku określonym w § 25 ust. 6 statutu. 

2. Nabór dzieci odbywa się przez cały rok. 

3. O przyjęciu do Przedszkola decyduje kolejność składania wniosków, z tym że 

pierwszeństwo mają dzieci kontynuujące uczęszczanie do Przedszkola z poprzedniego 

roku szkolnego oraz rodzeństwo dzieci uczęszczających do Przedszkola. 

4. W ciągu roku szkolnego do Przedszkola przyjmuje się dzieci, o ile są wolne miejsca. 

5. Decyzję w sprawie przyjęcia dziecka do Przedszkola podejmuje dyrektor Przedszkola. 

6. Podstawą zapisania dziecka do Przedszkola jest zawarcie umowy pomiędzy osobą 

prowadzącą Przedszkole, reprezentowaną przez dyrektora, a rodzicami (opiekunami 

prawnymi). 

7. Dzieci w wieku 6 lat są objęte obowiązkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym. 

8. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, może uczęszczać do 

Przedszkola dodatkowo nie dłużej niż jeden rok. W tym przypadku rodzice są 
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zobowiązani dostarczyć decyzję o odroczeniu obowiązku szkolnego wydaną przez 

dyrektora szkoły obwodu, w którym dziecko mieszka. 

9. Dyrektor Przedszkola jest zobowiązany powiadomić dyrektora szkoły obwodu, w którym 

dziecko mieszka, o spełnianiu przez dziecko rocznego przygotowania przedszkolnego 

oraz o zmianach w tym zakresie. Powiadomienie następuje w formie pisemnego wykazu 

dzieci sporządzonego i przekazanego do 30 września każdego roku szkolnego. 

10. Dyrektor Przedszkola jest zobowiązany do wydania każdemu dziecku spełniającemu 

obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego, w miesiącu wrześniu każdego roku 

szkolnego, zaświadczenia o spełnianiu obowiązku rocznego przygotowania 

przedszkolnego, według wzoru określonego w odrębnych przepisach. 

§ 37. Prawa i obowiązki dzieci 

1. W Przedszkolu przestrzegana jest Konwencja o prawach dziecka. Przedszkole uznaje, że 

dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony oraz ma niepodważalne prawa zapewniające 

mu odpowiednie warunki życia, rozwój osobowości i samorealizacji. 

2. Dzieci mają prawo do: 

1) opieki i pomocy ze strony dorosłych; 

2) bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu; 

3) korzystania z posiłków i zaspokajania łaknienia; 

4) poszanowania ich godności osobistej i nietykalności; 

5) akceptacji i szacunku; 

6) zabawy jako podstawowej formy aktywności; 

7) właściwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia się; 

8) wyrażania własnych myśli, pragnień i potrzeb; 

9) aktywności i wyrażania swoich inwencji twórczych; 

10) bezkonfliktowego rozwiązywania problemów; 

11) pozytywnego wzmacniania przez dorosłych; 
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12) spokoju i wypoczynku; 

13) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej; 

14) życzliwego i podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i 

edukacji; 

15) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

3. W Przedszkolu nie wolno stosować wobec dzieci żadnych zabiegów lekarskich bez 

zgody ich rodziców, poza nagłymi przypadkami bezpośrednio ratującymi życie dziecka. 

4. Dzieci mają obowiązek: 

1) przestrzegać zawartych umów dotyczących sposobu zachowania, w tym zasad 

bezpieczeństwa; 

2) słuchać i reagować na polecenia nauczyciela; 

3) szanować mienie Przedszkola; 

4) zachowywać porządek i czystość; 

5) zgodnie współdziałać w zespole; 

6) szanować prawa innych, w tym do zabawy; 

7) stosować formy grzecznościowe; 

8) akceptować indywidualność każdego dziecka; 

9) przestrzegać zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela; 

10) polubownie rozwiązywać konflikty; 

11) informować nauczyciela o problemach i niebezpieczeństwach. 

§ 38. Skreślenie dziecka z listy wychowanków 

1. Skreślenia dziecka z listy wychowanków Przedszkola dokonuje dyrektor Przedszkola, w 

drodze pisemnej decyzji doręczanej rodzicom (opiekunom prawnym). 

2. Dyrektor może skreślić dziecko z listy wychowanków w przypadku: 
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1) nieuiszczenia przez rodziców opłaty stałej lub opłaty za wyżywienie za co najmniej 

dwa pełne okresy rozliczeniowe, mimo wcześniejszego pisemnego wezwania do 

zapłaty z wyznaczeniem dodatkowego terminu nie krótszego niż 14 dni i pouczeniem 

o skutku w postaci skreślenia; 

2) trzykrotnego nieterminowego uiszczenia opłat w ciągu kolejnych dwunastu miesięcy, 

mimo każdorazowego pisemnego wezwania do zapłaty; 

3) zachowania dziecka stwarzającego bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub 

bezpieczeństwa innych dzieci albo personelu, jeżeli wcześniej zastosowane działania 

wychowawcze i pomoc psychologiczno-pedagogiczna we współpracy z rodzicami 

nie przyniosły poprawy, a fakt ten został udokumentowany; 

4) podania przez rodziców we wniosku rekrutacyjnym lub umowie nieprawdziwych 

informacji mających istotny wpływ na decyzję o przyjęciu dziecka. 

3. Decyzja o skreśleniu zawiera uzasadnienie faktyczne i prawne oraz pouczenie o sposobie 

odwołania się do osoby prowadzącej Przedszkole, w terminie 14 dni od dnia jej 

doręczenia. 

4. Skreślenie z listy wychowanków nie zwalnia rodziców z obowiązku uiszczenia zaległych 

opłat. 

Rozdział XI. Zasady odpłatności 

§ 39. Rodzaje opłat i zasady ich ustalania 

1. Opłaty związane z uczęszczaniem dziecka do Przedszkola obejmują: 

1) opłatę stałą — pokrywającą koszty świadczeń wykraczających poza zakres podstawy 

programowej wychowania przedszkolnego, w szczególności opiekę nad dzieckiem 

powyżej 5 godzin dziennie, zajęcia dodatkowe stanowiące standardową ofertę 

Przedszkola oraz koszty stałe utrzymania placówki; 

2) opłatę za wyżywienie — odpowiadającą wyłącznie kosztom surowca, posiłków lub 

usługi cateringowej; 
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3) opłaty za zajęcia dodatkowe wykraczające poza standardową ofertę — wnoszone na 

podstawie odrębnych zapisów w umowie lub aneksie do umowy. 

2. Wysokość opłat ustala osoba prowadząca w odrębnym cenniku stanowiącym załącznik 

do umowy zawartej z rodzicami. Cennik może być zmieniany na zasadach określonych w 

umowie. 

3. Opłaty są wnoszone z góry, w terminie określonym w umowie. 

4. Opłata stała nie podlega zwrotowi w razie nieobecności dziecka, z wyjątkiem sytuacji 

wynikających z umowy lub powszechnie obowiązujących przepisów prawa. Opłata za 

wyżywienie podlega zwrotowi za dni wcześniej zgłoszonej nieobecności dziecka, na 

zasadach określonych w umowie. 

5. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego, w wymiarze nie 

krótszym niż 5 godzin dziennie, jest finansowana z dotacji udzielanej przez jednostkę 

samorządu terytorialnego i nie jest objęta opłatą stałą. 

6. Przedszkole zapewnia odpłatne wyżywienie oferowane przez firmę cateringową. 

Szczegóły umowy z firmą cateringową, w tym zasady postępowania z dziećmi z 

alergiami pokarmowymi, określa odrębna procedura, o której mowa w § 16. 

Rozdział XII. Skargi i wnioski 

§ 40. Tryb składania i rozpatrywania skarg i wniosków 

1. Skargi i wnioski mogą być wnoszone pisemnie, pocztą elektroniczną, a także ustnie. W 

przypadku zgłoszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujący zgłoszenie sporządza 

protokół. 

2. Skargi i wnioski niezawierające imienia, nazwiska oraz adresu wnoszącego pozostawia 

się bez rozpoznania. 

3. Skargi i wnioski rozpatruje dyrektor Przedszkola w terminie 7 dni od dnia ich wpływu, 

informując wnioskodawcę o podjętych decyzjach. Dyrektor prowadzi rejestr skarg i 

wniosków. 

4. Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw dziecka: 
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1) skargi w przypadku naruszenia praw dziecka mogą być składane przez rodziców 

(opiekunów prawnych); 

2) skarga może być pisemna lub ustna; 

3) skargę pisemną złożoną do dyrektora rozpatruje on w terminie do 7 dni i informuje 

wnioskodawcę o podjętych decyzjach; 

4) Przedszkole informuje rodziców (opiekunów prawnych) o trybie składania skarg 

oraz podaje nazwy instytucji, do których można się odwołać w przypadku naruszenia 

praw dziecka, w szczególności Rzecznika Praw Dziecka, kuratora oświaty oraz 

organu prowadzącego. 

Rozdział XIII. Postanowienia końcowe 

§ 41. Obsługa administracyjna i pieczęć 

1. Obsługę administracyjną i księgową Przedszkola zapewnia osoba prowadząca, w tym za 

pośrednictwem zewnętrznego biura rachunkowego, na podstawie odrębnej umowy. 

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej Przedszkola określają odrębne przepisy. 

3. Przedszkole używa pieczęci urzędowej zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 42. Obowiązywanie statutu 

1. Statut obowiązuje w równym stopniu wszystkich członków społeczności Przedszkola — 

dyrektora, nauczycieli, rodziców i pracowników niepedagogicznych. 

2. Statut podaje się do wiadomości poprzez: 

1) zapoznanie z jego treścią rady pedagogicznej Przedszkola podczas zebrania rady 

oraz zapoznanie rodziców podczas zebrań grupowych; 

2) udostępnienie tekstu statutu na żądanie podmiotom Przedszkola i organom 

kontrolującym przez dyrektora w siedzibie Przedszkola; 

3) publikację na stronie internetowej Przedszkola. 
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3. Statut nadaje, zmienia oraz uchwala jego tekst jednolity osoba prowadząca Przedszkole. 

Projekt zmian może być przygotowany przez dyrektora Przedszkola po zasięgnięciu 

opinii rady pedagogicznej, ale każda zmiana wymaga zatwierdzenia przez osobę 

prowadzącą i nabiera mocy z dniem przez nią wskazanym. 

4. W celu zapewnienia czytelności statutu, po każdorazowym wprowadzeniu zmian 

wprowadza się jego tekst jednolity. 

§ 43. Odesłanie 

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem mają zastosowanie odpowiednie 

przepisy ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe, ustawy z dnia 23 kwietnia 

1964 r. – Kodeks cywilny oraz ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. – Kodeks pracy. 

§ 44. Wejście w życie 

Tekst niniejszego statutu wchodzi w życie z dniem ……………………… r. 

…………………………………………… 

Tomasz Trusiak — osoba prowadząca 
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