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Rozdzial 1. Postanowienia ogolne

§ 1. Cel i zakres Regulaminu
1. Regulamin Organizacyjny okre$la organizacje pracy Zlobka, zasady zapewnienia opieki,
bezpieczenstwa i higieny, organizacj¢ dnia, zasady wspdlpracy z rodzicami lub opiekunami
prawnymi, zasady przebywania osob trzecich na terenie Zlobka oraz zasady funkcjonowania
monitoringu wizyjnego, jezeli jest stosowany.
2. Regulamin obowiazuje dzieci, rodzicow lub opiekundw prawnych, personel Ztobka oraz osoby
przebywajace na terenie Ztobka.
3. Regulamin jest zgodny z ustawg z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
rozporzadzeniem w sprawie standardow opieki (Dz.U. 2024 poz. 1882), Statutem Ztobka, Planem
OWE, Standardami Ochrony Matoletnich, Kodeksem pracy oraz RODO.

§ 2. Definicje

1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) ,,Ztobku" — nalezy przez to rozumieé Niepubliczny Ztobek ,,Pie¢ Gwiazdek" z siedzibg w
Biatymstoku, przy ul. Lodowej 34,
2) ,,Podmiocie prowadzacym" — Vancar Tomasz Trusiak, ul. Komisji Edukacji Narodowej 38
b/10, 15-687 Biatystok, NIP: 5423097133,
3) ,,Rodzicach" — rodzicéw lub opiekundow prawnych dziecka,
4) , Dyrektorze" — osobe kierujacg Ztobkiem w rozumieniu art. 13 ustawy o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3,
5) ,,Personelu" — opiekundéw, pomoc, pielegniarke/potozng oraz inne osoby zatrudnione w
Ztobku, wykonujace zadania na jego rzecz,
6) ,,Ustawie" — ustawe z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3,
7) ,,SOM" — Standardy Ochrony Maloletnich,
8) ,,OWE" — Plan Opiekunczo-Wychowawczo-Edukacyjny,

9) ,,Regulaminie" — niniejszy Regulamin Organizacyjny Zlobka.

Rozdzial 2. Organizacja pracy Zlobka

§ 3. Godziny pracy i organizacja roku
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1. Siedziba Ztobka znajduje sie w Bialymstoku, przy ul. Lodowej 34.

2. Ztobek funkcjonuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach 6:30 — 16:30, przez caly rok
kalendarzowy, z wytaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

3. Ztobek przewiduje przerwe wakacyjna..

4. Czas pobytu dziecka w Ztobku nie moze jednorazowo przekracza¢ 10 godzin dziennie, zgodnie z
art. 12 ust. 1 ustawy; w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, na pisemny wniosek Rodzica,
czas ten moze zosta¢ wydtuzony za dodatkowa optatg okreslong w umowie.

5. Zamknigcie Ztobka jest dopuszczalne wylacznie w sytuacjach losowych wywotanych sitg
wyzsza, to jest zdarzeniem zewngtrznym, niezaleznym od woli stron, niemozliwym do
przewidzenia i do zapobiezenia (w szczegdlnosci awaria, klgska zywiotowa, decyzja organdéw
panstwowych lub stuzb sanitarnych).

6. O zamknigciu, o ktérym mowa w ust. 5, oraz o sposobie rozliczenia optat Ztobek niezwlocznie
informuje Rodzicow; optata stata podlega wowczas proporcjonalnemu obnizeniu za dni, w ktérych
opieka nie byta §wiadczona.

7. Szczegbdlowq organizacje pracy, w tym dyzury, harmonogramy oraz plan urlopéw personelu ,

ustala Dyrektor Ztobka.

§ 4. Organizacja grup i opieki
1. Ztobek dysponuje 45 miejscami. Do Ztobka przyjmowane sa dzieci w wieku od ukonczenia 20.
tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko konczy 3 lata (a w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach do 4. roku zycia), zgodnie z art. 2 ust. 1 ustawy.
2. Aktualnie funkcjonuja dwie grupy: Grupa I dla dzieci w wieku 1-2 lat oraz Grupa II dla dzieci w
wieku 2-3 lat; sktad grup ustala Dyrektor, z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych 1
mozliwos$ci organizacyjnych.
3. Ztobek zapewnia opieke zgodnie z wymogami ustawy: jeden opiekun sprawuje opieke
maksymalnie nad o$miorgiem dzieci, a w przypadku dziecka ponizej 1. roku zycia, dziecka
niepetnosprawnego lub wymagajacego szczegdlnej opieki — maksymalnie nad pigciorgiem dzieci.
4. Ztobek zapewnia dzieciom staty, bezposredni i nieprzerwany nadzor personelu w czasie pobytu
oraz podczas wyjs¢ i spacerow.
5. Zlobek realizuje zadania opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne zgodnie z Planem OWE i

obowigzujgcymi standardami jakos$ci opieki.
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6. Plan OWE podlega ewaluacji co najmniej raz w roku oraz aktualizacji w razie zmian standardow
lub przepiséw, istotnych zmian organizacyjnych albo zidentyfikowanych potrzeb rozwojowych
dzieci.

7. Za organizacj¢ ewaluacji i aktualizacji Planu OWE odpowiada Dyrektor, przy wspotudziale

personelu sprawujacego bezposrednig opieke.

§ 5. Cele i zadania Zlobka

1. Ztobek realizuje cele i zadania okre$lone w art. 10 ustawy, a w szczegolnosci:
1) zapewnia opieke nad dzie¢mi w wieku od ukonczenia 20. tygodnia zycia do ukonczenia
roku szkolnego, w ktorym dziecko konczy 3 lata, w warunkach bytowych zblizonych do
domowych,
2) zapewnia wlasciwa opieke pielggnacyjng i edukacyjna, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych dziecka,
3) prowadzi zajgcia opiekunczo-wychowawcze i1 edukacyjne wlasciwe dla wieku dziecka,
4) wspiera wszechstronny rozwo6j dzieci: poznawczy, spoteczny, emocjonalny, ruchowy i
Jjezykowy,
5) wspotpracuje z Rodzicami w zakresie wychowania i opieki nad dzieckiem,

6) zapewnia dzieciom wyzywienie zgodne z normami zywieniowymi dla dzieci do lat 3.

Rozdzial 3. Ramowy rozklad dnia

§ 6. Organizacja dnia

1. Ramowy rozktad dnia ustala Dyrektor i podaje go do wiadomos$ci Rodzicow w sposob przyjety w
Ztobku.

2. Ramowy rozktad dnia uwzglednia w szczegdlnosci: czas przyjmowania i odbioru dzieci, positki,
odpoczynek 1 sen, czynno$ci higieniczne i pielegnacyjne, zabawe swobodnag i kierowana,
aktywnosci zgodne z Planem OWE oraz pobyt na $wiezym powietrzu; Ztobek zapewnia
odpoczynek w co najmniej dwoch formach.

3. Dopuszcza si¢ zmiany w rozktadzie dnia wynikajace z potrzeb rozwojowych dzieci, procesu
adaptacji, warunkow atmosferycznych lub innych uzasadnionych przyczyn organizacyjnych, z

zachowaniem bezpieczenstwa i mozliwos$ci odpoczynku.
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§ 7. Przykladowy ramowy rozklad dnia
1. Przyktadowy rozktad dnia obejmuje:
1) 6:30 — 8:00 — schodzenie si¢ dzieci, zabawy swobodne, czynnosci opiekuncze,
2) 8:00 — 8:45 — $niadanie, czynnosci higieniczne,
3) 8:45 — 9:45 — aktywnosci rozwojowe wg Planu OWE (sensoryczne, ruchowe, poznawcze),
4) 9:45 — 10:15 — drugie $niadanie,
5) 10:15 — 11:15 — spacer lub pobyt na §wiezym powietrzu (w miar¢ warunkoéw),
6) 11:15 —12:00 — obiad,
7) 12:00 — 14:00 — odpoczynek, sen, wyciszenie,
8) 14:00 — 14:30 — podwieczorek,
9) 14:30 — 16:00 — zabawy swobodne, aktywnosci wg Planu OWE, zajecia dodatkowe,
10) 16:00 — 16:30 — odbidr dzieci, porzadkowanie, zamknigcie dnia.

2. Godziny mogg ulec zmianie ze wzgledow organizacyjnych lub wynikajacych z potrzeb dzieci.

§ 8. Zajecia dodatkowe
1. W ramach optaty stalej (czesnego) Ztobek zapewnia zajecia dodatkowe wspierajace rozwoj
dzieci.
2. Zajecia dodatkowe mogg by¢ prowadzone przez personel posiadajacy odpowiednie kwalifikacje
lub przez specjalistow zewnetrznych, ktorych niekaralnos¢ jest weryfikowana zgodnie z § 24.
3. Aktualny harmonogram zaje¢ dodatkowych podaje sie Rodzicom do wiadomosci; Ztobek
zastrzega prawo modyfikacji oferty z uwagi na potrzeby dzieci lub dostgpnos¢ specjalistow, bez

wpltywu na wysoko$¢ optaty state;.

Rozdzial 4. Personel Zlobka i zakres zadan

§ 9. Zasady ogolne
1. Personel wykonuje zadania z poszanowaniem praw dziecka, zgodnie ze standardami jakosci
opieki, Planem OWE oraz SOM.
2. Personel spelnia wymagania kwalifikacyjne i zdrowotne okreslone w art. 16 i 18 ustawy, w tym
posiada aktualne orzeczenie lekarskie oraz zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego i Rejestru

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
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3. W Ztobku, w ktérym liczba dzieci przekracza 20, zatrudnia si¢ co najmniej jedna pielegniarke
lub potozna, zgodnie z art. 15 ust. 2 ustawy.

4. Personel zna 1 stosuje SOM oraz reaguje na wszelkie sygnaty krzywdzenia dziecka zgodnie z
procedurami; niezwlocznie zglasza Dyrektorowi zdarzenia mogace mie¢ wplyw na
bezpieczenstwo dzieci.

5. Personel zachowuje poufno$¢ informacji o dzieciach i rodzinach oraz przetwarza dane osobowe
wylacznie w zakresie niezbednym do realizacji zadan Ztobka, zgodnie z RODO.

6. Personel przestrzega zasad bezpiecznej komunikacji i relacji z dzie¢mi, w szczegdlnosci zakazu
przemocy fizycznej i psychicznej, zawstydzania, straszenia oraz naruszania godnos$ci dziecka.

7. Personel odbywa szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy nie rzadziej niz raz na 2 lata

(art. 17 ustawy) oraz uczestniczy w szkoleniach z SOM, BHP 1 ppoz.

§ 10. Zakres obowigzkow Personelu
1. Personel jest zobowigzany w szczegdlnosci do zapewnienia dzieciom statej i bezposredniej
opieki, bezpieczenstwa fizycznego 1 emocjonalnego, realizacji dziatan zgodnie z Planem OWE 1
standardami, przestrzegania SOM oraz procedur, wspotpracy z Rodzicami 1 prowadzenia
dokumentacji w wymaganym zakresie.
2. Szczegdtowe obowiazki poszczegélnych stanowisk okreslaja odrebne dokumenty ,,Zakres

obowiazkow", zatwierdzane przez Dyrektora 1 wlaczane do dokumentacji pracowniczej.

§ 11. Prawa Personelu
1. Personel ma prawo do poszanowania godnosci i dobr osobistych oraz do rownego traktowania 1
ochrony przed dyskryminacjg i mobbingiem.
2. Personel ma prawo do bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy oraz dostepu do procedur i
instrukcji bezpieczenstwa.
3. Personel ma prawo do powstrzymania si¢ od pracy w sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia
lub zdrowia, z obowigzkiem niezwlocznego poinformowania przelozonego, bez negatywnych
konsekwencji.
4. Personel ma prawo do informacji niezb¢dnych do wtasciwej opieki nad dzieckiem (m.in. alergie,
zalecenia zdrowotne) w zakresie zgodnym z ochrong danych.
5. Personel ma prawo do podnoszenia kwalifikacji i udzialu w szkoleniach oraz do wsparcia

Dyrektora w sytuacjach trudnych i interwencyjnych.
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6. Personel ma prawo do ochrony przed agresja i naruszeniami dobr osobistych ze strony Rodzicow

1 0s0b trzecich.

Rozdzial 5. Przyprowadzanie, odbior dzieci, zdrowie

§ 12. Przyprowadzanie i odbior
1. Dzieci przyprowadzaja i odbieraja Rodzice lub osoby petnoletnie upowaznione na pismie, z
podaniem imienia, nazwiska oraz numeru dokumentu tozsamosci; upowaznieniec moze by¢é w
kazdej chwili odwotane lub zmienione.
2. Ztobek moze odméwi¢ wydania dziecka osobie nieupowaznionej albo osobie, ktorej stan lub
zachowanie wskazuje, ze nie zapewni dziecku bezpieczenstwa, w szczegolnosci pod wptywem
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych.
3. Zadanie Rodzica dotyczace nieodbierania dziecka przez drugiego z Rodzicéw musi by¢ poparte
prawomocnym orzeczeniem sadu, dostarczonym Ztobkowi w kopii.
4. Dziecko odbiera si¢ najpozniej do godziny 16:30; przekroczenie tej godziny wigze si¢ z
naliczeniem optaty dodatkowej okreslonej w umowie.
5. W przypadku nieodebrania dziecka i braku kontaktu z Rodzicami oraz osobami upowaznionymi
personel postepuje zgodnie z procedura wewnetrzng, w tym informuje wiasciwe shuzby, jezeli

wymaga tego dobro dziecka.

§ 13. Dzieci zdrowe — zasady
1. Do Ztobka przyjmowane s3 wylacznie dzieci zdrowe, nieprzejawiajace objawéw chorobowych
mogacych zagraza¢ innym (w szczegoOlnosci: goraczka, kaszel, katar infekcyjny, wymioty,
biegunka, wysypka o niewyjasnionej etiologii, zapalenie spojowek).
2. W przypadku wystgpienia objawoéw chorobowych w trakcie pobytu personel niezwlocznie
informuje Rodzica, ktory ma obowigzek odebra¢ dziecko w mozliwie najkrotszym czasie.
3. Po przebytej chorobie zakaznej Rodzic informuje Ztobek; w uzasadnionych przypadkach Ztobek
moze zazada¢ za§wiadczenia lekarskiego o zdolnosci dziecka do ponownego uczgszczania.
4. Personel nie podaje dzieciom lekow, z wyjatkiem lekow ratujacych zycie u dzieci z chorobami
przewlektymi — na pisemny wniosek i zgode¢ Rodzica oraz na podstawie pisemnego zalecenia

lekarza.
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5. Rodzice niezwlocznie informuja Ztobek o chorobach przewlektych, alergiach, nietolerancjach

pokarmowych oraz innych istotnych informacjach o stanie zdrowia dziecka.

Rozdzial 6. Wyzywienie i nieobecnosci

§ 14. Zywienie
1. Ztobek zapewnia dzieciom calodzienne wyzywienie obejmujgce cztery positki: $niadanie, drugie
$niadanie, obiad (zupa i drugie danie) oraz podwieczorek, przygotowywane zgodnie z normami
zywieniowymi dla dzieci do lat 3 i wymogami sanitarnymi (w tym HACCP).
2. Jadtospis (wraz z informacja o alergenach) podaje si¢ Rodzicom do wiadomosci w sposob
przyjety w Ztobku.
3. Dzieci majg zapewniony nieograniczony dostep do wody pitnej, a personel nie przymusza
dziecka do jedzenia 1 wspiera jego samodzielnos¢ przy positkach.
4. 7Ztobek uwzglednia indywidualne diety, alergie i nietolerancje pokarmowe dziecka na podstawie
pisemnego oswiadczenia Rodzica oraz za§wiadczenia lekarskiego.
5. Zabrania sie przynoszenia do Ztobka zywnosci i napojow dla dzieci, z wyjatkiem sytuacji

uzgodnionych z personelem, na zasadach okreslonych w procedurach.

§ 15. Nieobecnosci i rozliczenia
1. Nieobecno$¢ dziecka Rodzic zglasza nie p6zniej niz do godziny 18:00 dnia poprzedzajacego, w
sposob przyjety w Ztobku.
2. Opflata stala (czesne) jest nalezna niezaleznie od frekwencji dziecka, z zastrzezeniem
przypadkéw zamkniecia Ztobka z powodu sity wyzszej; oplata za wyzywienie naliczana jest
wytacznie za dni obecnosci dziecka, a nadptaty podlegaja rozliczeniu.
3. Zasady rozliczen uwzgledniajg zasady wynikajgce z programoéw ,,aktywnie w zlobku" oraz

»Aktywny Maluch 2022-2029".

Rozdzial 7. Rekrutacja i wspolpraca z Rodzicami

§ 16. Zasady rekrutacji
1. Rekrutacja odbywa sie w trybie cigglym, przez caly rok, w sposéb niedyskryminujacy, w miare

dostepnosci wolnych miejsc.
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2. Warunkiem rozpoczgcia rekrutacji jest zloZenie wypetnionej karty zgloszenia oraz wniesienie
optaty administracyjnej w wysokosci okreslonej w cenniku.

3. Warunkiem przyjecia dziecka jest zawarcie umowy o $wiadczenie ustug oraz przedstawienie
wymaganych dokumentéw, w tym o§wiadczenia o stanie zdrowia dziecka.

4. W procesie rekrutacji uwzglednia si¢ obligatoryjng preferencj¢ dla dzieci niepelnosprawnych
(art. 11 ust. 2 pkt 3 ustawy), a nastepnie kryteria preferencyjne: dzieci z rodzin wielodzietnych,
dzieci, ktorych rodzefistwo uczeszcza do Zlobka, oraz kolejnos¢ zgloszen.

5. W razie braku miejsc tworzona jest lista oczekujgcych; dzieci przyjmowane sg w miarg

zwalniania si¢ miejsc.

§ 17. Obowiazki Rodzicow

1. Rodzice sg zobowigzani w szczegdlnosci do:
1) terminowego wnoszenia optat zgodnie z umowa,
2) przestrzegania Regulaminu oraz Statutu Ztobka,
3) przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka,
4) informowania Ztobka o stanie zdrowia dziecka, diecie, alergiach i chorobach przewlektych
oraz zmianach w tym zakresie,
5) zapewnienia dziecku wyprawki (pieluchy, chusteczki, ubrania i obuwie na zmiang, kapcie) i
jej biezacego uzupeltniania,
6) pisemnego upowaznienia 0sob do odbioru dziecka i aktualizowania tych upowaznien,
7) utrzymywania biezacego kontaktu z personelem i Dyrektorem oraz aktualizowania danych
kontaktowych,
8) szanowania zasad wspotzycia spotecznego oraz godnosci personelu, innych Rodzicow i

dzieci.

§ 18. Prawa Rodzicow
1. Rodzice maja prawo do:
1) rzetelnych informacji o rozwoju i funkcjonowaniu dziecka oraz o jego stanie zdrowia
podczas pobytu,
2) zglaszania uwag, skarg i wnioskéw dotyczacych funkcjonowania Zlobka,
3) zapoznania si¢ z dokumentacjg istotng dla opieki nad dzieckiem, w tym ze Statutem,

Regulaminem, Planem OWE i SOM,
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4) udziatlu w wydarzeniach organizowanych przez Zlobek, w zakresie okreslonym przez
Dyrektora,

5) indywidualnych konsultacji z personelem 1 Dyrektorem w uzgodnionych terminach.

Rozdzial 8. Oplaty

§ 19. Rodzaje i wysokos¢ oplat
1. Z tytutu pobytu dziecka Rodzice wnosza nastepujace oplaty:
1) optate administracyjng (jednorazowa) w wysokosci 400 zt, ptatng w terminie 7 dni od
zawarcia umowy,
2) optate stalg (czesne) w wysokosci 2300 zt miesigcznie, obejmujaca podstawowa opieke
oraz zaj¢cia, o ktérych mowa w § 8,
3) oplate za wyzywienie naliczang odrgbnie wedlug stawki dziennej z cennika, za dni
faktycznego pobytu,
4) inne oplaty dodatkowe okreslone w umowie (np. za wydluzony pobyt powyzej godzin
pracy).
2. Szczegotowe wysokosci optat okresla cennik stanowigcy zatgcznik do umowy, z
uwzglednieniem limitow wynikajacych z programow ,,aktywnie w ztobku" 1 ,,Aktywny Maluch".
3. Ztobek uczestniczy w programach wsparcia rodzin; Rodzice uprawnieni do dofinansowania
maja prawo do obnizenia oplaty o kwote przyznanego $wiadczenia, na zasadach wynikajacych z
przepisOw i umowy.
4. Zmiana wysokosci optat nastgpuje na zasadach okreslonych w umowie, z odpowiednim

wyprzedzeniem.

§ 20. Terminy i sposob wnoszenia oplat
1. Oplaty, o ktorych mowa w § 19 ust. 1 pkt 2—4, wnosi si¢ z gory, do 5. dnia kazdego miesiaca,
przelewem na rachunek bankowy wskazany przez Podmiot prowadzacy.
2. Za dzien zaptaty uznaje si¢ dzien uznania rachunku bankowego Podmiotu prowadzacego.
3. W przypadku opodznienia w zaplacie przekraczajgcego 14 dni Podmiot prowadzacy moze
wezwac¢ Rodzicow do zaptaty, a w razie dalszego braku zaptaty rozwigza¢ umowe w trybie w niej

okreslonym.
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Rozdzial 9. Bezpieczenstwo, wyjscia i spacery

§ 21. Zasady bezpieczenstwa
1. Ztobek zapewnia dzieciom bezpieczenstwo fizyczne i emocjonalne przez organizacje pracy,
stala 1 bezposrednig opieke personelu, stosowanie procedur bezpieczenstwa oraz realizacje
standardow jakosci opieki, w tym SOM.
2. W Ztobku obowiazuja w szczegdlnosci procedury: przeciwpozarowa i ewakuacyjna, udzielania
pierwszej pomocy, postepowania w razie wypadku lub urazu dziecka, postgpowania w sytuacjach
naglych 1 zagrozeniach zewnetrznych, postgpowania z dzieckiem chorym, postepowania w
przypadku chordb zakaznych, przyprowadzania i odbierania dziecka, postgpowania przy probie
odbioru przez osob¢ nieupowazniong oraz procedury wynikajace z SOM.
3. Personel sprawuje nieprzerwany nadzor nad dzieCmi i1 niezwlocznie reaguje na sytuacje
zagrazajace bezpieczenstwu, informujac Dyrektora o istotnych zdarzeniach.
4. Sprzet, meble, zabawki i pomoce dydaktyczne spetniaja wymagania bezpieczenstwa i posiadaja
wymagane atesty; elementy niesprawne s niezwtocznie wycofywane z uzytkowania.
5. Ztobek nie ponosi odpowiedzialno$ci za rzeczy wartoéciowe wniesione na teren placowki bez
wiedzy i1 zgody personelu.
6. Rodzice wspotdzialaja z Ztobkiem w zakresie bezpieczenstwa dziecka, przekazujac aktualne i

rzetelne informacje oraz przestrzegajac zasad przyprowadzania i odbioru.

§ 22. Wyjscia i spacery
1. Spacery i wyjscia organizuje si¢ zgodnie z procedura wyj$¢, z zachowaniem nadzoru,
bezpieczenstwa oraz dostosowania aktywnosci do wieku dzieci 1 warunkow atmosferycznych.
2. Podczas spacerow i wyjs¢ zachowuje si¢ liczebno$¢ opiekundw zgodng z przepisami i
procedurami wewnetrznymi; szczegoOly (lista dzieci, apteczka, telefon, zgody Rodzicow) okresla

procedura.

§ 23. Ubezpieczenie
1. Dziecko przyjete do Ztobka podlega ubezpieczeniu od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
(NNW) na czas trwania umowy.
2. Szczegotowe warunki ubezpieczenia oraz sposob pokrycia jego kosztu okresla umowa; z polisa

Rodzice moga zapoznaé sie w siedzibie Ztobka.
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Rozdzial 10. Osoby trzecie na terenie Zlobka

§ 24. Zasady przebywania 0s0b trzecich
1. Na terenie Ztobka moga przebywaé wylacznie osoby, ktorych obecnosé¢ jest uzasadniona i
zgodna z organizacjg pracy, bezpieczenstwem dzieci oraz ochrong danych i wizerunku.
2. Osoby trzecie (np. serwis, dostawcy, instruktorzy zaje¢) przebywaja na terenie Ztobka za zgoda
Dyrektora, w zakresie niezb¢dnym do wykonania czynnosci, z poszanowaniem SOM, BHP i
RODO, w razie potrzeby pod nadzorem pracownika, a osoby majace kontakt z dzie¢mi — po
weryfikacji niekaralno$ci w KRK i RSPnTS.
3. Zabrania si¢ osobom trzecim samodzielnego kontaktu z dzie¢mi bez zgody i nadzoru,
filmowania lub fotografowania innych dzieci oraz naruszania porzadku i zasad bezpieczenstwa.
4. Dyrektor moze odméwié wstepu lub nakazaé opuszczenie terenu Zlobka, jezeli wymaga tego

dobro dzieci lub bezpieczenstwo.

Rozdzial 11. Monitoring wizyjny

§ 25. Cele i zakres monitoringu

1. Jezeli w Ztobku stosowany jest monitoring wizyjny, prowadzi sie go w celu zapewnienia
bezpieczenstwa dzieci i personelu oraz ochrony mienia; monitoring nie moze stuzy¢ statej kontroli
pracy w sposob naruszajacy godno$¢ pracownikow.

2. Kamery obejmujg wylacznie obszary uzasadnione celem monitoringu; nie stosuje si¢
monitoringu w pomieszczeniach, w ktorych naruszalby intymno$¢ (toalety, miejsca czynnosci
higienicznych).

3. Informacja o monitoringu jest podawana w sposob widoczny (piktogramy, tablice) oraz w

klauzuli informacyjnej RODO.

§ 26. Dostep do nagran i okres przechowywania
1. Administratorem danych z monitoringu jest Podmiot prowadzacy — Vancar Tomasz Trusiak;

dostep do nagran maja wytacznie osoby upowaznione.
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2. Okres przechowywania nagran wynosi nie wigcej niz 3 miesigce od dnia ich zarejestrowania (art.
22[2] § 3 Kodeksu pracy); jezeli nagranie stanowi dowdd w postepowaniu, okres ten ulega

przedtuzeniu do prawomocnego zakonczenia postgpowania.

Rozdzial 12. Dokumentacja, ochrona danych, skargi

§ 27. Dokumentacja i ochrona danych
1. Dokumentacja dzieci i Ztobka jest prowadzona i przechowywana zgodnie z przepisami oraz
procedurami ochrony danych; dostep maja wytacznie osoby upowaznione.
2. Administratorem danych osobowych dzieci, Rodzicow i personelu jest Podmiot prowadzacy —
Vancar Tomasz Trusiak; szczegdlowe informacje zawieraja klauzule informacyjne RODO
udostepniane przy zawieraniu umowy.
3. Personel zachowuje poufnos$¢ informacji o dzieciach i rodzinach, z zastrzezeniem obowiazkow

wynikajacych z przepisdw o ochronie matoletnich.

§ 28. Skargi, wnioski i reklamacje
1. Rodzice moga zgtasza¢ uwagi, skargi i wnioski do Dyrektora w formie pisemnej lub
elektronicznej na adres wskazany w umowie.
2. Dyrektor rozpatruje zgloszenie w terminie 14 dni i udziela odpowiedzi, z poszanowaniem
poufnosci.
3. Rodzic ma prawo ztozy¢ reklamacje co do sposobu wykonywania umowy; w razie jej
nieuwzglednienia, jako konsument, moze skorzysta¢ z pozasagdowych sposobow rozwiagzywania

sporow, w tym pomocy rzecznika konsumentow.

Rozdzial 13. Postanowienia koncowe

§ 29. Wejscie w zycie i dostepnos¢ Regulaminu
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem Lipiec 2026 r.
2. Regulamin udostepnia sie¢ Rodzicom i p.ersonelowi w siedzibie Zlobka oraz w formie

elektroniczne;.
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3. Zmiany Regulaminu wprowadza Dyrektor Zlobka, a w zakresie zastrzezonym — Podmiot
prowadzacy; zmiany obowigzuja od dnia wskazanego w informacji, nie wczesniej niz po 7 dniach
od ogloszenia, chyba ze wynikajg z przepisow prawa lub dotyczg bezpieczenstwa dzieci.

4. Rodzice oraz personel sg zobowigzani do zapoznania si¢ z trescig Regulaminu i jego zmianami.

§ 30. Zakres stosowania

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem stosuje si¢ ustawe o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3, rozporzadzenia wykonawcze, Kodeks cywilny, Kodeks pracy, RODO

oraz Statut Ztobka.

Biatystok, dnia 1.07.2026

Grazyna Rorkowska

Strona 15z 15



	Rozdział 1. Postanowienia ogólne
	§ 1. Cel i zakres Regulaminu
	§ 2. Definicje

	Rozdział 2. Organizacja pracy Żłobka
	§ 3. Godziny pracy i organizacja roku
	§ 4. Organizacja grup i opieki
	§ 5. Cele i zadania Żłobka

	Rozdział 3. Ramowy rozkład dnia
	§ 6. Organizacja dnia
	§ 7. Przykładowy ramowy rozkład dnia
	§ 8. Zajęcia dodatkowe

	Rozdział 4. Personel Żłobka i zakres zadań
	§ 9. Zasady ogólne
	§ 10. Zakres obowiązków Personelu
	§ 11. Prawa Personelu

	Rozdział 5. Przyprowadzanie, odbiór dzieci, zdrowie
	§ 12. Przyprowadzanie i odbiór
	§ 13. Dzieci zdrowe — zasady

	Rozdział 6. Wyżywienie i nieobecności
	§ 14. Żywienie
	§ 15. Nieobecności i rozliczenia

	Rozdział 7. Rekrutacja i współpraca z Rodzicami
	§ 16. Zasady rekrutacji
	§ 17. Obowiązki Rodziców
	§ 18. Prawa Rodziców

	Rozdział 8. Opłaty
	§ 19. Rodzaje i wysokość opłat
	§ 20. Terminy i sposób wnoszenia opłat

	Rozdział 9. Bezpieczeństwo, wyjścia i spacery
	§ 21. Zasady bezpieczeństwa
	§ 22. Wyjścia i spacery
	§ 23. Ubezpieczenie

	Rozdział 10. Osoby trzecie na terenie Żłobka
	§ 24. Zasady przebywania osób trzecich

	Rozdział 11. Monitoring wizyjny
	§ 25. Cele i zakres monitoringu
	§ 26. Dostęp do nagrań i okres przechowywania

	Rozdział 12. Dokumentacja, ochrona danych, skargi
	§ 27. Dokumentacja i ochrona danych
	§ 28. Skargi, wnioski i reklamacje

	Rozdział 13. Postanowienia końcowe
	§ 29. Wejście w życie i dostępność Regulaminu
	§ 30. Zakres stosowania


