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STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH PRZED 

KRZYWDZENIEM 

Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek” w Białymstoku 

Preambuła — nasze zasady wobec dzieci 

Działając w trosce o najmłodszych podopiecznych Niepublicznego Przedszkola „Pięć Gwiazdek”, 

deklarujemy: 

o przestrzegamy zasady dobra dziecka wyrażonej w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej oraz 

praw dziecka wynikających z Konwencji o Prawach Dziecka; 

o dobro dziecka jest dla nas najważniejsze; 

o chronimy wszystkie dzieci, których dobro może być zagrożone; 

o stwarzamy dzieciom bezpieczne i przyjazne środowisko, w którym są szanowane i doceniane; 

o nie tolerujemy żadnych form przemocy wobec dziecka; 

o czujemy się odpowiedzialni za dzieci i jesteśmy uważni, by rozpoznać te, którym powinna być 

udzielona ochrona, pomoc i wsparcie; 

o w przypadku podejrzenia lub ujawnienia okoliczności, które mogą wskazywać, że dziecku 

zagraża lub dzieje się krzywda, działamy bezzwłocznie. Zapewniamy każdemu dziecku 

skuteczne wsparcie i ochronę. 

Cele Standardów Ochrony Małoletnich 

Standardy mają na celu: 

o zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom, rodzicom oraz pracownikom przedszkola; 

o przekazanie pracownikom informacji, które pozwolą im wywiązywać się z obowiązku 

ochrony dziecka na najwyższym możliwym poziomie; 

o dostarczenie rodzicom informacji na temat zasad obowiązujących w przedszkolu oraz 

możliwości uzyskania wsparcia w sytuacji krzywdzenia dziecka; 

o wskazanie dzieciom i rodzicom wysokiego zaangażowania przedszkola w ochronę dzieci; 

o włączenie rodziców w zapewnienie bezpieczeństwa dzieciom. 
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Wstęp i podstawa prawna 

Dobro i bezpieczeństwo dzieci w Niepublicznym Przedszkolu „Pięć Gwiazdek” w Białymstoku, zwanym 

dalej „przedszkolem”, są priorytetem wszelkich działań podejmowanych przez personel. Przedszkole 

obejmuje opieką dzieci w wieku do 6 lat (w szczególnych przypadkach do 4 lat, zgodnie z umową o 

świadczenie usług) — wiek, w którym dziecko jest szczególnie zależne od dorosłego i każda forma 

niewłaściwego traktowania niesie głębokie konsekwencje rozwojowe. 

Każdy pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzględnia jego potrzeby — z uwzględnieniem 

wczesnego wieku rozwojowego, ograniczonych umiejętności komunikacyjnych dziecka i pełnej zależności 

od dorosłego w zakresie podstawowych potrzeb pielęgnacyjnych. Niedopuszczalne jest, by pracownik 

stosował wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy. 

Niniejsze Standardy zostały opracowane na podstawie: 

a) art. 22b–22c ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich (t.j. Dz.U. 2026 poz. 110), w brzmieniu po nowelizacji 

wprowadzonej ustawą z dnia 28 lipca 2023 r. (Dz.U. 2023 poz. 1606); 

b) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dziećmi w wieku do 6 lat (t.j. Dz.U. 2025 poz. 798); 

c) rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie 

standardów opieki nad dziećmi w wieku do 6 lat sprawowanej w przedszkolu, klubie dziecięcym, przez 

dziennego opiekuna oraz nianię (Dz.U. 2024 poz. 737 z późn. zm.) — obowiązującego od 1 stycznia 

2026 r.; 

d) Wytycznych standardów ochrony dzieci w instytucjach opieki nad dziećmi w wieku do 6 lat — 

materiału pomocniczego MEN. 

Standardy są publikowane na stronie internetowej przedszkola, wywieszone w widocznym miejscu w 

siedzibie placówki w wersji zupełnej oraz skróconej (przeznaczonej dla małoletnich). 

Rozdział I — Obszary Standardów Ochrony Małoletnich 

§ 1. 

Standardy Ochrony Małoletnich tworzą bezpieczne i przyjazne środowisko przedszkola. Obejmują cztery 

obszary: 
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1) Polityka Ochrony Małoletnich, która określa: 

a) zasady bezpiecznej rekrutacji nauczycieli wychowania przedszkolnego i pozostałego personelu 

(Załącznik nr 1); 

b) zasady bezpiecznych relacji nauczyciel–dziecko oraz dziecko–dziecko, z uwzględnieniem specyfiki 

wieku do 6 lat (Załącznik nr 2); 

c) zasady reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia dziecka (Załączniki nr 8, 9 i 10); 

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych (Załącznik nr 4); 

e) zasady bezpiecznego korzystania z internetu i urządzeń elektronicznych (Załącznik nr 5); 

f) zasady codziennej opieki pielęgnacyjnej i kontaktu fizycznego z dzieckiem (Załącznik nr 11) — 

obejmujące w szczególności przewijanie, karmienie, usypianie, branie dziecka na ręce, opiekę nad 

dzieckiem chorym; 

2) Personel — obszar obejmujący: 

a) zasady rekrutacji nauczycieli wychowania przedszkolnego spełniających wymogi z art. 9 ustawy z 

26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela, w tym obowiązek uzyskiwania danych z RSPD, pobrania 

zaświadczenia z KRK oraz oświadczenia o niekaralności; 

b) zasady bezpiecznych relacji personelu z małoletnimi (Załącznik nr 2); 

c) plan szkoleń (Załącznik nr 13), w tym szkoleń z udzielania dziecku pierwszej pomocy oraz szkoleń 

specjalistycznych (Załącznik nr 11); 

d) obowiązek zachowania tajemnicy informacji o krzywdzeniu; 

3) Procedury — obszar obejmujący: 

a) wykaz lokalnych instytucji wsparcia (Załącznik nr 12); 

b) procedury interwencji w trzech scenariuszach krzywdzenia (Załączniki nr 8, 9 i 10); 

c) rejestr zgłoszeń (Załącznik nr 15) i kartoteka „Interwencje SOM” (Załącznik nr 3); 

4) Monitoring — obszar obejmujący: 

a) coroczną ankietę monitorującą (Załącznik nr 6) i raport z monitoringu; 
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b) pełny przegląd Standardów co najmniej raz na dwa lata (art. 22c ust. 6 ustawy z 13 maja 2016 r.); 

c) zasady organizowania konsultacji z rodzicami dzieci. 

Rozdział II — Słowniczek pojęć 

§ 2. 

Ilekroć w niniejszych Standardach jest mowa o: 

1) przedszkolu — należy przez to rozumieć Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek”, z siedzibą 

przy ul. Lodowej 34, 15-698 Białystok, wpisany do ewidencji szkół i placówek niepublicznych 

prowadzonego przez Prezydenta Miasta Białegostoku; 

2) dziecku/małoletnim — należy przez to rozumieć każdą osobę objętą opieką przedszkola (w wieku 

do 6 lat, w szczególnych przypadkach do 4 lat) oraz, w odniesieniu do procedur ogólnych, każdą osobę 

do ukończenia 18. roku życia; 

3) krzywdzeniu dziecka — jednorazowe albo powtarzające się nieprzypadkowe działanie lub 

zaniechanie, które powoduje lub może powodować u dziecka ból lub cierpienie psychiczne bądź 

fizyczne; wyróżnia się 5 podstawowych form krzywdzenia: przemoc fizyczną, przemoc psychiczną, 

przemoc seksualną, zaniedbanie oraz przemoc domową; 

4) opiekunie — opiekuna w przedszkolu w rozumieniu art. 9 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta 

Nauczyciela — osobę spełniającą wymogi kwalifikacyjne i zatrudnioną do bezpośredniej opieki nad 

dziećmi; 

5) personelu — każdego pracownika przedszkola, w tym opiekunów, Dyrektora, osoby wykonujące 

czynności pomocnicze (sprzątanie, wyżywienie), wolontariuszy oraz osoby z zewnątrz mające kontakt 

z dziećmi; 

6) Dyrektorze — Dyrektora Niepublicznego Przedszkola „Pięć Gwiazdek” — Panią Grażynę 

Ostaszewicz, kierującą bieżącą działalnością przedszkola; 

7) Organie prowadzącym — należy przez to rozumieć podmiot prowadzący Niepubliczne Przedszkole 

„Pięć Gwiazdek” [pełna nazwa, NIP, REGON, adres siedziby — do uzupełnienia]; 
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8) rodzicu/opiekunie dziecka — rodzica, opiekuna prawnego lub osobę pełniącą pieczę nad dzieckiem 

(rodzica zastępczego, opiekuna tymczasowego); 

9) zgodzie opiekuna dziecka — zgodę co najmniej jednego z rodziców dziecka; w przypadku braku 

porozumienia między rodzicami konieczne jest poinformowanie ich o konieczności rozstrzygnięcia 

sprawy przez sąd opiekuńczy; 

10) osobie odpowiedzialnej — pracownika wyznaczonego pisemnie przez Dyrektora, sprawującego 

nadzór nad realizacją niniejszych Standardów oraz przyjmującego zgłoszenia o zdarzeniach 

zagrażających małoletnim; 

11) danych osobowych dziecka — wszelkie informacje umożliwiające identyfikację dziecka, w 

rozumieniu art. 4 pkt 1 RODO; 

12) RSPD — Rejestr Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym, prowadzony na podstawie ustawy z 

13 maja 2016 r.; 

13) karcie interwencji — dokument sporządzany przez osobę odpowiedzialną w razie podjęcia 

interwencji w sprawie krzywdzenia dziecka (Załącznik nr 3); 

14) rejestrze zgłoszeń — dokument prowadzony przez osobę odpowiedzialną, w którym odnotowuje 

się zgłoszenia o zdarzeniach zagrażających dobru małoletniego (Załącznik nr 15); 

15) standardach opieki 2026 — rozporządzenie MEN z 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardów 

opieki nad dziećmi w wieku do 6 lat (Dz.U. 2024 poz. 737 z późn. zm.), obowiązujące od 1 stycznia 

2026 r.; 

16) projekcie FERS — projekt „Aktywny Maluch” 2022–2029 realizowany w ramach Programu 

rozwoju instytucji opieki nad dziećmi w wieku do 6 lat, w którym przedszkole uczestniczy. 

Rozdział III — Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci 

§ 3. 

1. Rekrutacja personelu odbywa się zgodnie z Zasadami bezpiecznej rekrutacji stanowiącymi 

Załącznik nr 1, z uwzględnieniem wymogów art. 9 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela 
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2. Pracownicy znają i stosują Zasady bezpiecznych relacji nauczyciel–dziecko oraz dziecko–dziecko, 

stanowiące Załącznik nr 2, oraz Zasady codziennej opieki pielęgnacyjnej i kontaktu fizycznego z 

dzieckiem stanowiące Załącznik nr 11. 

3. Pracownicy posiadają wiedzę na temat czynników ryzyka i symptomów krzywdzenia dzieci. Z 

uwagi na wczesny wiek dzieci (do 6 lat), szczególną uwagę zwraca się na: 

   a) widoczne ślady na ciele dziecka (siniaki, zadrapania, ślady oparzeń) niewyjaśnione lub o 

niewiarygodnym pochodzeniu; 

   b) opóźnienia rozwojowe i nagłe regresy umiejętności (utrata mowy, nawyków, sposób reagowania); 

   c) sygnały dyskomfortu w obecności konkretnej osoby (płacz, wycofanie, lęk separacyjny 

nieadekwatny do sytuacji); 

   d) zaniedbanie pielęgnacyjne (nieadekwatny ubiór, długotrwale nieumyte włosy/skóra, zaniedbana 

wyprawka, dziecko głodne lub spragnione); 

   e) niewydolność wychowawcza rodzica (nieadekwatne reakcje, krzyk, agresywne komunikaty, 

sygnały przemocy w rodzinie); 

   f) sygnały dotyczące intymnych części ciała dziecka, niewytłumaczalne urazy lub zachowania o 

charakterze seksualnym nieadekwatne do wieku. 

4. Pracownicy monitorują sytuację i dobrostan każdego dziecka — w toku przyprowadzania, posiłków, 

przewijania, leżakowania i odbioru. 

5. W przypadku zidentyfikowania czynników ryzyka pracownik niezwłocznie sporządza notatkę 

służbową i przekazuje ją osobie odpowiedzialnej, która podejmuje decyzję o uruchomieniu procedury 

interwencji właściwej dla rodzaju krzywdzenia (Załączniki nr 8, 9 lub 10). 

Rozdział IV — Zasady reagowania na przypadki podejrzenia krzywdzenia małoletniego 

§ 4. 

1. Pracownik, który powziął podejrzenie krzywdzenia dziecka, niezwłocznie, nie później niż w tym 

samym dniu roboczym, sporządza notatkę służbową i przekazuje ją osobie odpowiedzialnej, a w razie 

jej nieobecności — bezpośrednio Dyrektorowi. 
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2. Notatka zawiera: datę i godzinę powzięcia informacji, dane dziecka, opis sytuacji, dane osób, 

których informacja dotyczy, oraz podpis pracownika. 

3. Osoba przyjmująca zgłoszenie odnotowuje je w rejestrze zgłoszeń (Załącznik nr 15), nadaje numer 

rejestrowy i otwiera kartę interwencji (Załącznik nr 3). 

§ 5. 

1. Osoba odpowiedzialna ustala wstępnie, czy podejrzenie krzywdzenia dotyczy: 

   a) personelu przedszkola lub osoby trzeciej spoza przedszkola — Załącznik nr 8; 

   b) innego dziecka uczęszczającego do przedszkola — Załącznik nr 9; 

   c) rodzica lub opiekuna prawnego/faktycznego dziecka — Załącznik nr 10. 

2. W każdym z trzech scenariuszy osoba odpowiedzialna sporządza opis sytuacji, opracowuje plan 

pomocy małoletniemu i, jeżeli to konieczne, powołuje zespół interwencyjny zgodnie z § 6. 

3. Plan pomocy małoletniemu obejmuje: 

   a) działania w celu zapewnienia dziecku bezpieczeństwa, w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia 

do odpowiedniej instytucji; 

   b) wsparcie, jakie zaoferuje dziecku przedszkole (m.in. ścisła obserwacja, dostosowanie rytmu dnia, 

zwiększona obecność opiekuna, którego dziecko zna); 

   c) skierowanie dziecka do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka potrzeba. 

§ 6. 

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach Dyrektor powołuje zespół interwencyjny w składzie 

obejmującym osobę odpowiedzialną, Dyrektora oraz w razie potrzeby innych pracowników mających 

wiedzę o sytuacji dziecka. 

2. Zespół sporządza plan pomocy małoletniemu zgodny z § 5 ust. 3. 

3. W razie zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia przez rodzica lub opiekuna dziecka, Dyrektor jest 

zobowiązany powołać zespół interwencyjny. 
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4. Zespół wzywa rodziców/opiekunów dziecka pokrzywdzonego na spotkanie wyjaśniające — z 

zastrzeżeniem, że w sytuacjach, w których podejrzenie dotyczy samego rodzica/opiekuna, stosuje się 

procedurę z Załącznika nr 10. 

§ 7. 

1. Plan pomocy małoletniemu wraz z zaleceniem współpracy przy jego realizacji przedstawiany jest 

rodzicom/opiekunom dziecka pokrzywdzonego — z zastrzeżeniem ust. 5. 

2. Osoba odpowiedzialna informuje rodziców/opiekunów dziecka pokrzywdzonego o obowiązku 

przedszkola — jako instytucji — zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniego organu 

(prokuratura, policja, sąd opiekuńczy, ośrodek pomocy społecznej lub przewodniczący zespołu 

interdyscyplinarnego — procedura „Niebieskiej Karty”). 

3. Przedszkole uczestniczy w realizacji procedury „Niebieskiej Karty”, w tym uprawniony jest do 

samodzielnego jej wszczynania, na podstawie art. 9d i nast. ustawy z 29 lipca 2005 r. o 

przeciwdziałaniu przemocy domowej (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1673). 

4. Po poinformowaniu rodziców/opiekunów małoletniego, Dyrektor składa zawiadomienie o 

podejrzeniu przestępstwa do prokuratury lub policji albo wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu 

opiekuńczego, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta — A” do 

przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego — w terminie nieprzekraczającym 7 dni od dnia 

powzięcia informacji uzasadniającej podejrzenie. W sprawach pilnych, w których zachodzi 

bezpośrednie zagrożenie zdrowia lub życia dziecka, zawiadomienie składane jest niezwłocznie, w tym 

samym dniu — zgodnie z art. 304 § 1 Kodeksu postępowania karnego. 

5. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia obejmuje rodzica/opiekuna dziecka, kolejność 

czynności określa Załącznik nr 10. W szczególności zewnętrzne zawiadomienie poprzedza 

komunikację z rodzicem-sprawcą. 

6. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji, do których skierowano zawiadomienie. 

§ 8. 

1. Z przebiegu interwencji osoba odpowiedzialna sporządza kartę interwencji według wzoru 

stanowiącego Załącznik nr 3. Karta interwencji jest przechowywana w odrębnej kartotece „Interwencje 
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SOM” prowadzonej przez osobę odpowiedzialną, w sposób zapewniający integralność i poufność 

danych — w szczególności w zamykanej szafie kancelaryjnej oraz w zaszyfrowanym folderze 

elektronicznym, do których dostęp posiada wyłącznie osoba odpowiedzialna oraz Dyrektor. W 

dokumentacji dziecka odnotowuje się wyłącznie informację o prowadzeniu karty interwencji wraz z 

jej numerem rejestrowym. 

2. Wszyscy pracownicy oraz inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych 

podjęły informację o krzywdzeniu dziecka, są zobowiązani do zachowania ich w tajemnicy — z 

wyłączeniem informacji przekazywanych uprawnionym instytucjom. 

Rozdział V — Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych małoletnich 

§ 9. 

1. Przedszkole, uznając prawo dziecka do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 

wizerunku dziecka i najwyższe standardy ochrony danych osobowych zgodnie z RODO oraz art. 81 

ustawy z 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. 2025 poz. 24). 

2. Wytyczne dotyczące ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci, wraz z wzorem zgody 

i klauzulą informacyjną RODO, stanowią Załącznik nr 4. 

§ 10. 

1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów ani innym osobom 

utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie głosu) na terenie placówki 

bez pisemnej zgody rodzica oraz bez zgody Dyrektora. 

2. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediów lub innej osobie zewnętrznej danych 

kontaktowych do rodzica dziecka bez wiedzy i zgody tego rodzica. 

3. Z uwagi na wczesny wiek dzieci uczęszczających do przedszkola, przedszkole szczególnie 

wstrzemięźliwie podchodzi do publikacji indywidualnych zdjęć dzieci w mediach społecznościowych 

— preferuje zdjęcia grupowe, w sytuacjach nieujawniających informacji o dziecku. 

§ 11. 

1. Upublicznienie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody 

rodzica, udzielonej w wzorze stanowiącym element Załącznika nr 4. 
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2. Jeżeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegół całości takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, 

publiczna impreza — zgoda nie jest wymagana (art. 81 ust. 2 pkt 2 prawa autorskiego). 

Rozdział VI — Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych 

§ 12. 

1. Przedszkole, mając na uwadze wczesny wiek dzieci (do 6 lat), nie udostępnia dzieciom 

samodzielnego dostępu do internetu. Wykorzystanie urządzeń elektronicznych ograniczone jest do 

celów edukacyjnych, w obecności i pod stałym nadzorem opiekuna. 

2. Łączny czas ekspozycji dziecka na ekran w toku jednego dnia w przedszkolu nie przekracza 30 

minut, zgodnie z zaleceniami Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego dotyczącymi ograniczenia 

ekspozycji najmłodszych dzieci na ekrany. 

3. Szczegółowe zasady korzystania z urządzeń elektronicznych stanowią Załącznik nr 5. 

§ 13. 

1. Osoba odpowiedzialna za internet, wyznaczona imiennie przez Dyrektora, zabezpiecza sieć 

przedszkola przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i bieżącą aktualizację odpowiedniego 

oprogramowania. 

2. Oprogramowanie aktualizowane jest w miarę potrzeb, nie rzadziej niż raz w miesiącu. 

Rozdział VII — Monitoring i przegląd Standardów Ochrony Małoletnich 

§ 14. 

1. Dyrektor wyznacza imiennie osobę odpowiedzialną za realizację i propagowanie Standardów. 

Aktualne dane osoby odpowiedzialnej (imię, nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe) określa odrębna 

decyzja Dyrektora, stanowiąca załącznik do dokumentacji wewnętrznej Standardów. 

2. Osoba odpowiedzialna jest obowiązana do monitorowania realizacji Standardów, reagowania na 

sygnały naruszenia, prowadzenia rejestru zgłoszeń (Załącznik nr 15) oraz proponowania zmian w 

Standardach. 
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3. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wśród pracowników, raz na 12 miesięcy, ankietę monitorującą 

poziom realizacji Standardów (Załącznik nr 6). Sporządza raport z monitoringu, który przedstawia 

Dyrektorowi. 

4. Niezależnie od corocznej ankiety, Dyrektor wraz z osobą odpowiedzialną dokonuje pełnego 

przeglądu Standardów co najmniej raz na dwa lata, w celu zapewnienia ich dostosowania do 

aktualnych potrzeb oraz zgodności z obowiązującymi przepisami — zgodnie z art. 22c ust. 6 ustawy z 

13 maja 2016 r. Wnioski z przeprowadzonej oceny dokumentuje się w protokole. 

5. Monitoring Standardów jest powiązany z monitoringiem standardów opieki nad dziećmi do 6 lat 

wynikających z rozporządzenia MEN z 13 grudnia 2024 r. 

6. Plan szkoleń personelu w zakresie ochrony małoletnich oraz wzór protokołu szkolenia stanowią 

Załącznik nr 13. 

Rozdział VIII — Przepisy końcowe 

§ 15. 

1. Niniejsze Standardy wchodzą w życie z dniem ogłoszenia. 

2. Ogłoszenie Standardów następuje poprzez: 

   a) wywieszenie na tablicy ogłoszeń lub w innym widocznym miejscu w siedzibie przedszkola — w 

wersji zupełnej oraz w wersji skróconej, przeznaczonej dla małoletnich; 

   b) zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola; 

   c) przesłanie tekstu Standardów pracownikom oraz rodzicom drogą elektroniczną. 

3. Każdy nowy pracownik, przed dopuszczeniem do pracy z dziećmi, zapoznaje się z pełnym tekstem 

Standardów wraz ze wszystkimi załącznikami i podpisuje oświadczenie według wzoru stanowiącego 

Załącznik nr 14. Oświadczenie włącza się do akt osobowych pracownika. 

4. Każdy nowy rodzic, zawierając umowę o świadczenie usług z przedszkolem, otrzymuje informację 

o miejscu publikacji Standardów oraz pisemnie potwierdza zapoznanie się z nimi. 

5. Wszystkie załączniki nr 1–15 stanowią integralną część niniejszych Standardów. 

  



 
 

Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek”Standardy Ochrony Małoletnich — dokumentacja kompletna Strona 15 z 66 

Załącznik nr 1 

Zasady bezpiecznej rekrutacji nauczycieli wychowania przedszkolnego i pozostałego 

personelu 

§ 1. Zakres weryfikacji kandydata 

1. Dyrektor przed zatrudnieniem nauczyciela wychowania przedszkolnego lub innego pracownika 

przedszkola sprawdza kwalifikacje kandydata wymagane przez art. 9 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 

r. — Karta Nauczyciela oraz art. 175 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oświatowe. 

2. Nauczycielem wychowania przedszkolnego w Przedszkolu może być osoba, która spełnia wymogi 

kwalifikacyjne określone w art. 9 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz § 4 

rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegółowych 

kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (t.j. Dz.U. 2024 poz. 1668), tzn. legitymuje się jednym z 

następujących rodzajów wykształcenia: 

   a) ukończone studia wyższe (licencjackie lub magisterskie) na kierunku pedagogika w specjalności 

wychowanie przedszkolne lub edukacja wczesnoszkolna i przedszkolna, lub w innej specjalności 

obejmującej przygotowanie do pracy nauczycielskiej z dziećmi w wieku przedszkolnym; 

   b) ukończone studia wyższe na dowolnym kierunku oraz studia podyplomowe w zakresie 

wychowania przedszkolnego lub edukacji wczesnoszkolnej i przedszkolnej; 

   c) ukończony zakład kształcenia nauczycieli (kolegium nauczycielskie) w specjalności obejmującej 

wychowanie przedszkolne — na zasadach przepisów przejściowych. 

       Niezależnie od rodzaju wykształcenia, każdy nauczyciel wychowania przedszkolnego musi 

ponadto odbyć — nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia — szkolenie z udzielania 

dziecku pierwszej pomocy przedmedycznej. 
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3. Spełnienie wymogów kwalifikacyjnych Dyrektor weryfikuje na podstawie dyplomu studiów 

wyższych lub świadectwa ukończenia kolegium nauczycielskiego, świadectwa ukończenia studiów 

podyplomowych (jeśli dotyczy) oraz zaświadczenia o ukończeniu szkolenia z pierwszej pomocy 

przedmedycznej. Kopie dokumentów włącza się do akt osobowych pracownika. 

4. Dyrektor weryfikuje również informacje o niekaralności w trybie określonym w § 2 i § 3 niniejszego 

załącznika oraz sporządza protokół z procesu rekrutacji. 

§ 2. Sprawdzenie w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPD) 

1. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiązków związanych z opieką nad 

małoletnimi przedszkole obowiązane jest sprawdzić tę osobę w RSPD — Rejestrze z dostępem 

ograniczonym oraz w Rejestrze osób, w stosunku do których Państwowa Komisja do spraw 

przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 15 wydała postanowienie o 

wpisie. Rejestr dostępny jest na stronie rps.ms.gov.pl. 

2. Aby uzyskać informacje z Rejestru z dostępem ograniczonym, Dyrektor zakłada profil podmiotu i 

pobiera od kandydata dane: imię i nazwisko, datę urodzenia, PESEL, nazwisko rodowe, imię ojca, 

imię matki. 

3. Wydruk z Rejestru przechowuje się w aktach osobowych pracownika. 

4. W razie wpisu w Rejestrze Dyrektor odmawia zatrudnienia kandydata. 

§ 3. Zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego 

1. Zgodnie z art. 10 ust. 5 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz w zw. z art. 21 ust. 

3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i 

ochronie małoletnich, nauczycielem wychowania przedszkolnego może być osoba, która nie jest i nie 

była pozbawiona władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została jej zawieszona ani 

ograniczona, a także wypełnia obowiązek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiązek został w 

stosunku do niej ustalony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez 

sąd, oraz nie była skazana prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe. 
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1a. Zgodnie z art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na 

tle seksualnym i ochronie małoletnich, zaświadczenie z Krajowego Rejestru Karnego obejmuje informacje 

o niekaralności za przestępstwa wskazane w rozdziałach XIX (Przestępstwa przeciwko życiu i zdrowiu) 

oraz XXV (Przestępstwa przeciwko wolności seksualnej i obyczajności) ustawy z 6 czerwca 1997 r. — 

Kodeks karny, a także za przestępstwa z art. 189a (handel ludźmi) i art. 207 (znęcanie się) Kodeksu karnego 

oraz za przestępstwa, o których mowa w art. 55, art. 57 i art. 62a ustawy z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu 

narkomanii. Zakres ten obowiązuje od 15 lutego 2024 r. 

1b. Zgodnie z art. 21 ust. 8 ustawy z 13 maja 2016 r., informacje uzyskane z Krajowego Rejestru Karnego 

oraz z rejestru karnego państwa obywatelstwa (w przypadku cudzoziemców), a także oświadczenia 

kandydatów składane pod rygorem odpowiedzialności karnej, włącza się do akt osobowych pracownika. 

2. Dyrektor pobiera od kandydata zaświadczenie o niekaralności z Krajowego Rejestru Karnego oraz 

oświadczenie pisemne dotyczące władzy rodzicielskiej i obowiązku alimentacyjnego (zgodnie z art. 

10 ust. 5 Karty Nauczyciela ustawy). 

3. W przypadku osób posiadających obywatelstwo inne niż polskie Dyrektor pobiera również: 

   a) informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa, uzyskiwaną do celów działalności 

zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi; 

   b) oświadczenie o państwie lub państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż 

Rzeczpospolita Polska i państwo obywatelstwa, złożone pod rygorem odpowiedzialności karnej. 

4. Pod oświadczeniami składanymi pod rygorem odpowiedzialności karnej zamieszcza się klauzulę: 

„Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Oświadczenie 

to zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. 

§ 4. Aktualizacja oświadczeń i okres przechowywania dokumentów 

1. Oświadczenia i informacje, o których mowa w § 2 i § 3, aktualizowane są co najmniej raz na 24 

miesiące oraz każdorazowo w razie powzięcia informacji uzasadniającej weryfikację. 

2. Wydruki z RSPD, informacje z KRK oraz oświadczenia przechowywane są przez okres trwania 

zatrudnienia oraz przez okres wymagany przepisami o aktach osobowych. 
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§ 5. Wzór oświadczenia nauczyciela o niekaralności i spełnieniu warunków z art. 10 ust. 5 Karty 

Nauczyciela ustawy 

  

.................................................... 

(miejscowość i data) 

  

OŚWIADCZENIE O NIEKARALNOŚCI 

ORAZ SPEŁNIENIU WYMOGÓW Z ART. 9 UST. 1 USTAWY Z 26 STYCZNIA 1982 R. — 

KARTA NAUCZYCIELA W ZW. Z USTAWĄ Z 13 MAJA 2016 R. 

  

Ja, ................................................................................................, posiadający/-a numer PESEL 

........................................, oświadczam, że: 

a) nie byłem/-am skazany/-a prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo lub umyślne 

przestępstwo skarbowe oraz nie toczy się przeciwko mnie żadne postępowanie karne ani 

dyscyplinarne; 

b) nie byłem/-am skazany/-a za przestępstwo przeciwko wolności seksualnej i obyczajności ani za 

przestępstwa z użyciem przemocy na szkodę małoletniego; 

c) nie jestem i nie byłem/-am pozbawiony/-a władzy rodzicielskiej oraz władza rodzicielska nie została 

mi zawieszona ani ograniczona; 

d) wypełniam obowiązek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiązek został w stosunku do mnie 

ustalony na podstawie tytułu wykonawczego pochodzącego lub zatwierdzonego przez sąd; 

e) daję rękojmię należytego sprawowania opieki nad dzieckiem. 

Ponadto oświadczam, że zapoznałem/-am się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w 

Niepublicznym Przedszkolu „Pięć Gwiazdek” w Białymstoku oraz wszystkimi załącznikami do tych 

Standardów i zobowiązuję się do ich przestrzegania. 
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Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. Niniejsze 

oświadczenie zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

  

.................................................... 

(czytelny podpis) 

§ 6. Wzór oświadczenia dla cudzoziemców 

  

.................................................... 

(miejscowość i data) 

  

OŚWIADCZENIE 

o państwach zamieszkiwania w ciągu ostatnich 20 lat 

  

Ja, ................................................................................................, obywatel/-ka państwa 

........................................, oświadczam, że w ciągu ostatnich 20 lat zamieszkiwałem/-am — innym niż 

Rzeczpospolita Polska i państwo mojego obywatelstwa — w następujących państwach: 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

Jestem świadomy/-a odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia. 

  

.................................................... 

(czytelny podpis) 

§ 7. Wzór zgody kandydata na przetwarzanie danych w celu weryfikacji w RSPD i KRK z klauzulą 

RODO 
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Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie: imienia (imion) i nazwiska, daty 

urodzenia, numeru PESEL, nazwiska rodowego, imienia ojca i imienia matki — przez Niepubliczne 

Przedszkole „Pięć Gwiazdek” Grażyna Ostaszewicz — w celu weryfikacji w Rejestrze Sprawców 

Przestępstw na Tle Seksualnym oraz w Krajowym Rejestrze Karnym, na podstawie art. 21 ustawy z 13 maja 

2016 r. oraz art. 9 ust. 1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela. 

Klauzula informacyjna (art. 13 RODO): 

a) Administratorem danych jest Grażyna Rorkowska, prowadząca działalność gospodarczą pod nazwą 

Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek” Grażyna Rorkowska, [NIP 5423097133], [REGON 

200769148], ul. Lodowa 34,lokal u1 15-698 Białystok. 

b) Dane przetwarzane są w celu weryfikacji w RSPD i KRK przy zatrudnieniu, na podstawie art. 6 ust. 

1 lit. c RODO w zw. z art. 21 ustawy z 13 maja 2016 r. oraz art. 9 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — 

Karta Nauczyciela 

c) Odbiorcami danych są wyłącznie organy uprawnione do prowadzenia rejestrów (Ministerstwo 

Sprawiedliwości — RSPD, Krajowy Rejestr Karny) oraz Dyrektor przedszkola. 

d) Dane przechowywane są przez okres zatrudnienia oraz przez okres wymagany przepisami o aktach 

osobowych. 

e) Osobie, której dane dotyczą, przysługuje prawo dostępu, sprostowania, usunięcia i ograniczenia 

przetwarzania, prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO. 

f) Podanie danych jest warunkiem zatrudnienia; ich niepodanie skutkuje odmową dopuszczenia do 

pracy z dziećmi. 

  

.................................................... 

(czytelny podpis) 
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Załącznik nr 2 

Zasady bezpiecznych relacji nauczyciel–dziecko oraz dziecko–dziecko 

Zasady obowiązują wszystkich pracowników przedszkola, w tym opiekunów, kierownika, osoby 

pomocnicze, wolontariuszy oraz osoby z zewnątrz prowadzące zajęcia (rytmika, sensoplastyka, logopedia, 

dogoterapia). Znajomość i zaakceptowanie zasad pracownicy potwierdzają podpisaniem oświadczenia 

według wzoru stanowiącego Załącznik nr 14. Z uwagi na wczesny wiek dzieci (1–3 lata) niniejsze zasady 

stosuje się łącznie z Załącznikiem nr 11 — Standardy w zakresie codziennej opieki pielęgnacyjnej i kontaktu 

fizycznego z dzieckiem. 

§ 1. Relacje personelu z dziećmi — zasady ogólne 

1. Każdy pracownik jest obowiązany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieckiem i 

każdorazowego rozważenia, czy jego reakcja, komunikat lub działanie wobec dziecka są adekwatne 

do sytuacji, bezpieczne i sprawiedliwe wobec innych dzieci. 

2. Każdy pracownik działa w sposób otwarty i przejrzysty dla innych — szczególnie istotne w 

sytuacjach pielęgnacyjnych, w których kontakt fizyczny z dzieckiem jest niezbędny (zob. Załącznik 

nr 11). 

3. W relacji z dzieckiem w wieku 1–3 lata pracownik komunikuje się prostymi słowami, z 

wykorzystaniem powtórzeń, gestów i wsparcia wizualnego; uznaje, że dziecko nie zawsze potrafi 

werbalnie wyrazić sprzeciw lub dyskomfort. 

§ 2. Komunikacja z dziećmi 

Pracownik jest obowiązany: 

1) zachować cierpliwość i szacunek; 

2) słuchać uważnie dziecka — także sygnałów niewerbalnych (wycofanie, płacz, sztywność ciała, 

odsuwanie się); 

3) reagować na potrzeby dziecka w sposób adekwatny do jego wieku i etapu rozwoju; 
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4) szanować prawo dziecka do prywatności — zwłaszcza w toku czynności pielęgnacyjnych 

(przewijanie, pomoc w toalecie); 

5) zapewniać rodzicom bieżący kontakt i informacje o dziecku. 

Pracownikowi zabrania się: 

1) zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania dziecka; 

2) podnoszenia głosu, krzyczenia na dziecko, wywoływania u dziecka lęku; 

3) ujawniania informacji wrażliwych dotyczących dziecka osobom nieuprawnionym, w tym innym 

dzieciom i ich rodzicom; 

4) zachowywania się w obecności dziecka w sposób niestosowny, w tym używania wulgarnych słów, 

gestów i żartów, czynienia obraźliwych uwag, wykorzystywania wobec dziecka relacji władzy lub 

przewagi fizycznej. 

§ 3. Działania realizowane z dziećmi 

Pracownik jest obowiązany: 

1) doceniać i szanować dzieci w toku codziennych aktywności, traktować je równo bez względu na 

płeć, sprawność, status społeczny; 

2) unikać faworyzowania dzieci. 

Pracownikowi zabrania się: 

1) jakichkolwiek zachowań o charakterze seksualnym wobec dziecka, w tym komentarzy, żartów, 

gestów oraz udostępniania dzieciom treści erotycznych; 

2) utrwalania wizerunku dziecka dla potrzeb prywatnych oraz umożliwiania utrwalania wizerunku 

osobom trzecim bez zgody Dyrektora i rodziców; 

3) proponowania dziecku alkoholu, wyrobów tytoniowych, nielegalnych substancji oraz używania ich 

w obecności dzieci; 

4) przyjmowania pieniędzy lub prezentów od dzieci oraz od rodziców — z wyłączeniem 

okazjonalnych podarków drobnej wartości; 
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5) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zależności wobec dziecka lub jego rodziców. 

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje muszą być raportowane Dyrektorowi i osobie odpowiedzialnej. 

§ 4. Kontakt fizyczny z dzieckiem — zasady ogólne 

1. Jakiekolwiek przemocowe działanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. 

2. W przedszkolu kontakt fizyczny z dzieckiem jest stałym i nieuniknionym elementem opieki — 

obejmuje branie dziecka na ręce, kładzenie do snu, przewijanie, pomoc w korzystaniu z toalety, 

kąpanie wodą, karmienie, opiekę nad dzieckiem chorym, pocieszanie w sytuacji płaczu lub niepokoju. 

3. Szczegółowe zasady codziennej opieki pielęgnacyjnej i kontaktu fizycznego z dzieckiem określa 

Załącznik nr 11. 

Pracownik jest obowiązany: 

1) kierować się zasadą jawności kontaktu fizycznego z dzieckiem — czynności pielęgnacyjne 

wykonywane są w obecności drugiego opiekuna lub w pomieszczeniu otwartym/przeszklonym (zob. 

Załącznik nr 11); 

2) być zawsze przygotowanym na wyjaśnienie swoich działań; 

3) słuchać sygnałów dziecka i odstąpić od kontaktu, który wzbudza w dziecku silny dyskomfort (z 

wyłączeniem czynności niezbędnych dla bezpieczeństwa lub zdrowia dziecka). 

Pracownikowi zabrania się: 

1) bicia, szturchania, popychania, klapsów oraz naruszania integralności fizycznej dziecka w 

jakikolwiek inny sposób; 

2) dotykania dziecka w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny; 

3) wykorzystywania kontaktu fizycznego do wymuszania posłuszeństwa, dyscyplinowania lub karania 

dziecka. 

4. Podczas dłuższych niż jednodniowe wyjazdów (jeśli przedszkole takie organizuje) niedopuszczalne 

jest spanie z dzieckiem w jednym łóżku ani w sposób ujmowany jako prywatny przez pracownika. 

§ 5. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy 
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1. Kontakt z dziećmi uczęszczającymi do przedszkola odbywa się wyłącznie w godzinach pracy 

przedszkola (6:30–16:30) i dotyczy celów opiekuńczych, edukacyjnych i wychowawczych. 

2. Pracownikowi zabrania się zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania się z 

nimi poza godzinami pracy oraz nawiązywania kontaktów z rodzicami poprzez prywatne kanały 

komunikacji w sprawach przedszkola. 

3. Jeśli zachodzi konieczność komunikacji z rodzicem poza godzinami pracy, właściwą formą są 

kanały służbowe (e-mail przedszkola, telefon przedszkola). 

§ 6. Bezpieczeństwo online 

1. Pracownik jest obowiązany wyłączać lub wyciszać osobiste urządzenia elektroniczne w trakcie 

sprawowania opieki nad dziećmi. 

2. Pracownikowi zabrania się publikowania zdjęć dzieci przedszkola w prywatnych mediach 

społecznościowych. Publikacja w profilach przedszkola dopuszczalna jest wyłącznie zgodnie z 

Załącznikiem nr 4. 

3. Pracownikowi zabrania się nawiązywania kontaktów z rodzicami dzieci przedszkola poprzez 

prywatne profile w mediach społecznościowych w sprawach dotyczących przedszkola. 

§ 7. Relacje dziecko–dziecko 

1. Przedszkole zapewnia, by relacje między dziećmi były oparte na wzajemnym szacunku i 

bezpieczeństwie. 

2. Z uwagi na wiek dzieci (1–3 lata) zachowania o charakterze konfliktowym (gryzienie, popychanie, 

odbieranie zabawek) są typowe rozwojowo. Nie traktuje się ich jako „przemocy rówieśniczej” w sensie 

prawnym, lecz jako sytuacje wymagające bieżącej interwencji wychowawczej opiekuna. 

3. Sytuacje powtarzające się, przebiegające z eskalacją lub powodujące widoczne urazy są 

dokumentowane w karcie dziecka, omawiane z rodzicami obu stron i — w razie potrzeby — 

uruchamiana jest procedura z Załącznika nr 9. 
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Załącznik nr 3 

Wzór karty interwencji 

Instrukcja wypełniania 

1. Kartę zakłada osoba odpowiedzialna niezwłocznie po przyjęciu zgłoszenia, nadając jej numer 

rejestrowy zgodny z rejestrem zgłoszeń (Załącznik nr 15). 

2. Karta wypełniana jest na bieżąco — w miarę realizacji kolejnych czynności. 

3. Wpisów w karcie dokonuje wyłącznie osoba odpowiedzialna i Dyrektor. 

4. Karta przechowywana jest w odrębnej kartotece „Interwencje SOM” — w zamykanej szafie 

kancelaryjnej oraz w zaszyfrowanym folderze elektronicznym. 

5. Dostęp do karty mają wyłącznie osoba odpowiedzialna oraz Dyrektor. 

6. Okres przechowywania karty — 10 lat od zamknięcia sprawy. 

7. W dokumentacji dziecka odnotowuje się wyłącznie informację o prowadzeniu karty interwencji 

wraz z jej numerem rejestrowym. 

Wzór karty 

Pole Wartość 

Numer karty interwencji (zgodny z 

rejestrem zgłoszeń) 

 

Data założenia karty  

Imię i nazwisko dziecka  

Data urodzenia dziecka  

Imiona i nazwiska rodziców/opiekunów 

prawnych 

 

Przyczyna interwencji (rodzaj 

krzywdzenia) 

 

Klasyfikacja procedury (Załącznik nr 8 

/ 9 / 10) 
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Osoba zgłaszająca  

Osoba przyjmująca zgłoszenie (osoba 

odpowiedzialna) 

 

Czy powołano zespół interwencyjny? 

(Tak / Nie) 

 

Skład zespołu interwencyjnego  

Opis działań podjętych przez osobę 

odpowiedzialną/zespół (data, działanie) 

 

Spotkania z opiekunami dziecka (data, 

opis) 

 

Plan pomocy małoletniemu (treść)  

Forma podjętej interwencji (zaznaczyć) □ zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa 

□ wniosek o wgląd w sytuację dziecka/rodziny do sądu 

opiekuńczego 

□ formularz „Niebieska Karta — A” 

□ zawiadomienie OPS 

□ odsunięcie pracownika od pracy z dzieckiem 

□ rozwiązanie umowy z osobą krzywdzącą 

□ zawiadomienie organu prowadzącego ewidencja szkół i 

placówek niepublicznych (Prezydent Miasta Białegostoku) 

□ inny rodzaj (jaki): 

Dane organu, do którego skierowano 

interwencję, oraz data interwencji 

 

Wyniki interwencji organów (jeśli 

przedszkole uzyskał informację) 

 

Status sprawy (otwarta / zamknięta) i 

data zamknięcia 

 

Podpis osoby odpowiedzialnej  

Podpis Dyrektora  
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Załącznik nr 4 

Zasady ochrony wizerunku małoletniego i danych osobowych dzieci 

§ 1. Zasady ogólne 

Zasady powstały w oparciu o RODO oraz art. 81 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i 

prawach pokrewnych (t.j. Dz.U. 2025 poz. 24). Z uwagi na wczesny wiek dzieci uczęszczających do 

przedszkola (1–3 lata), przedszkole zachowuje szczególną ostrożność w utrwalaniu i publikacji wizerunku 

dziecka. 

§ 2. Zasady bezpieczeństwa wizerunków dzieci 

1. Przedszkole pobiera od rodziców pisemną zgodę przed zrobieniem i publikacją zdjęcia lub nagrania, 

według wzoru stanowiącego § 5 niniejszego załącznika. 

2. Przedszkole wyjaśnia rodzicom, do czego wykorzysta zdjęcia/nagrania i w jakim kontekście. 

3. Przedszkole unika podpisywania zdjęć/nagrań informacjami identyfikującymi dziecko z imienia i 

nazwiska — jeśli konieczne jest podpisanie dziecka, używa tylko imienia. 

4. Przedszkole nie ujawnia wraz z wizerunkiem żadnych informacji wrażliwych o dziecku. 

§ 3. Zmniejszanie ryzyka kopiowania zdjęć/nagrań 

1. Wszystkie dzieci znajdujące się na zdjęciu/nagraniu są ubrane (z wyjątkiem dokumentowania 

zwykłych sytuacji, w których ubranie dziecka jest naruszone w sposób związany z naturalną 

aktywnością — np. zaślinione bobaski, uwalanie się jedzeniem; nawet w tych sytuacjach przedszkole 

nie publikuje zdjęć), a sytuacja zdjęcia/nagrania nie jest dla dziecka poniżająca, ośmieszająca ani nie 

ukazuje go w negatywnym kontekście. 

2. Zdjęcia/nagrania koncentrują się na czynnościach wykonywanych przez dzieci i, w miarę 

możliwości, przedstawiają dzieci w grupie. 

3. Przedszkole bezwzględnie nie publikuje zdjęć dzieci w toku czynności pielęgnacyjnych 

(przewijanie, kąpanie, korzystanie z toalety, kładzenie do snu rozebranych do bielizny). 
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4. Przedszkole rezygnuje z publikacji zdjęć dzieci, nad którymi nie sprawuje już opieki, jeśli rodzice 

nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjęć po odejściu z przedszkola. 

§ 4. Media społecznościowe i strona internetowa przedszkola 

1. Osobą odpowiedzialną za publikację treści w mediach społecznościowych i na stronie internetowej 

jest Dyrektor albo osoba wskazana imiennie odrębną decyzją Dyrektora. 

2. Każda publikacja zawierająca wizerunek dziecka wymaga uprzedniego sprawdzenia, czy została 

udzielona zgoda obejmująca dany kanał publikacji (§ 5). 

3. Rodzic ma prawo w każdej chwili wycofać zgodę. Po wycofaniu zgody Dyrektor niezwłocznie, nie 

później niż w terminie 14 dni, usuwa materiały zawierające wizerunek dziecka — z wyjątkiem 

materiałów już rozpowszechnionych w mediach drukowanych. 

§ 5. Wzór zgody rodzica/opiekuna na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka 

  

.................................................... 

(miejscowość i data) 

  

ZGODA RODZICA/OPIEKUNA NA UTRWALANIE I ROZPOWSZECHNIANIE WIZERUNKU 

DZIECKA 

  

Ja, ........................................................................ (imię i nazwisko rodzica/opiekuna), jako rodzic/opiekun 

prawny dziecka ........................................................... (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia), wyrażam 

zgodę na utrwalanie wizerunku mojego dziecka przez Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek” Grażyna 

Ostaszewicz oraz jego rozpowszechnianie w niżej wskazanych kanałach. Zgoda ma charakter dobrowolny, 

a brak zgody nie wpływa na sposób korzystania z usług przedszkola. 

  

Wyrażam zgodę na rozpowszechnianie wizerunku w następujących kanałach (proszę zaznaczyć): 
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□ na stronie internetowej przedszkola; 

□ na profilach przedszkola w mediach społecznościowych (Facebook, Instagram); 

□ w wewnętrznych materiałach informacyjnych przedszkola (album grupowy, kronika, gazetka); 

□ w drukowanych materiałach promocyjnych przedszkola (plakaty, ulotki); 

□ w pamiątkach grupowych przekazywanych rodzicom dzieci z grupy. 

  

Zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji w wyżej zaznaczonych kanałach, w tym fotografie, nagrania 

audio-wideo, w naturalnym otoczeniu przedszkola (sale zajęciowe, plac zabaw, uroczystości grupowe — z 

wyłączeniem czynności pielęgnacyjnych). Zgoda jest udzielana nieodpłatnie. Mogę ją wycofać w każdym 

czasie, składając pisemne oświadczenie. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem 

dotychczasowego przetwarzania. 

  

.................................................... 

(czytelny podpis rodzica/opiekuna) 

§ 6. Klauzula informacyjna RODO przy zbieraniu zgody na utrwalanie wizerunku 

1. Administratorem danych osobowych w postaci wizerunku dziecka jest Grażyna Rorkowska, 

prowadząca działalność gospodarczą pod nazwą Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek” Grażyna 

Rorkowska, [NIP 5423097133], ul. Lodowa 34, lokal u1, 15-698 Białystok. 

2. Dane (wizerunek dziecka) przetwarzane są na podstawie wyrażonej zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO 

oraz art. 81 ust. 1 prawa autorskiego), w zakresie i w kanałach wskazanych w wyrażonej zgodzie. 

3. Cel przetwarzania: dokumentowanie działalności przedszkola, promocja i informowanie o jego 

ofercie. 

4. Odbiorcami danych są osoby uzyskujące dostęp do wskazanych kanałów; przedszkole nie 

przekazuje danych do państw trzecich. 
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5. Dane przechowywane są: w mediach drukowanych — przez czas użytkowania nakładu, w mediach 

elektronicznych — do czasu wycofania zgody albo zakończenia działania kanału. 

6. Osobie, której dane dotyczą (rodzicowi działającemu w imieniu dziecka), przysługuje prawo: 

dostępu, sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, sprzeciwu, przenoszenia danych oraz 

wniesienia skargi do Prezesa UODO. 

7. Zgoda jest dobrowolna. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem dotychczasowego 

przetwarzania. 

§ 7. Postępowanie z mediami i osobami trzecimi rejestrującymi wydarzenia 

1. Personel przedszkola nie umożliwia przedstawicielom mediów ani osobom nieupoważnionym 

utrwalania wizerunku dziecka na terenie przedszkola bez pisemnej zgody rodzica oraz bez zgody 

Dyrektora. 

2. Personel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediów z dziećmi, nie przekazuje mediom 

danych kontaktowych do rodziców i nie wypowiada się w kontakcie z mediami o sprawie konkretnego 

dziecka. 

3. W razie zgody Dyrektora na rejestrowanie wydarzenia przez fotografa zewnętrznego, osoba/firma 

rejestrująca wydarzenie: 

   a) zobowiązuje się na piśmie do przestrzegania zasad ochrony wizerunku dzieci; 

   b) nosi identyfikator w czasie trwania wydarzenia; 

   c) nie przebywa z dziećmi bez nadzoru opiekuna. 
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Załącznik nr 5 

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediów elektronicznych 

§ 1. Zasada ograniczonego korzystania z urządzeń ekranowych 

1. Przedszkole, mając na uwadze wczesny wiek dzieci (3-6 lata), nie udostępnia dzieciom 

samodzielnego dostępu do internetu ani urządzeń elektronicznych. 

2. Łączny czas ekspozycji dziecka na ekran w toku jednego dnia w przedszkolu nie przekracza 30 

minut, z uwzględnieniem zaleceń Polskiego Towarzystwa Pediatrycznego. 

3. Wykorzystanie urządzeń elektronicznych w przedszkolu ograniczone jest do: 

   a) prezentacji treści w języku angielskim w ramach codziennej immersji językowej (krótkie piosenki, 

bajki edukacyjne); 

   b) muzyki w toku zajęć rytmicznych i ruchowych; 

   c) sporadycznych elementów zajęć edukacyjnych adekwatnych do wieku. 

4. Wszelka aktywność z udziałem urządzeń elektronicznych odbywa się pod stałym nadzorem 

opiekuna. 

§ 2. Infrastruktura sieciowa przedszkola 

1. Sieć Wi-Fi przedszkola jest dostępna wyłącznie dla personelu, w celach zawodowych. Hasło sieci 

nie jest udostępniane rodzicom ani dzieciom. 

2. Sieć jest zabezpieczona oprogramowaniem aktualizowanym nie rzadziej niż raz w miesiącu. 

3. Osobą odpowiedzialną za bezpieczeństwo w sieci jest Dyrektor albo wskazany przez niego 

pracownik. 

§ 3. Treści odtwarzane dzieciom 

1. Wszelkie treści odtwarzane dzieciom (filmy, piosenki, bajki, programy edukacyjne) są wcześniej 

weryfikowane przez opiekuna pod kątem zgodności z wiekiem dziecka, brakiem treści przemocowych, 

dyskryminujących lub nieadekwatnych do wieku. 
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2. Przedszkole nie udostępnia dzieciom treści w trybie autoodtwarzania algorytmicznego (np. 

YouTube w trybie autoplay) — opiekun samodzielnie decyduje o doborze treści. 

3. Przedszkole blokuje wyświetlanie reklam na urządzeniach wykorzystywanych w obecności dzieci 

(np. poprzez korzystanie z wersji bez reklam, blokad sieciowych). 

§ 4. Postępowanie w razie incydentu 

1. W razie zaobserwowania, że dziecko zostało wyeksponowane na nieadekwatne treści, opiekun 

niezwłocznie informuje osobę odpowiedzialną i sporządza notatkę służbową. 

2. W razie powtórzenia incydentu — uruchamia się procedurę interwencji właściwą dla rodzaju 

zdarzenia. 
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Załącznik nr 6 

Ankieta monitorująca poziom realizacji Standardów Ochrony Małoletnich 

Instrukcja 

1. Ankieta jest przeprowadzana raz na 12 miesięcy wśród całego personelu przedszkola (opiekunów 

oraz pozostałych pracowników). 

2. Ankietę przygotowuje i analizuje osoba odpowiedzialna; wnioski przedstawia Dyrektorowi w 

terminie 30 dni. 

3. Ankieta jest anonimowa. 

4. Skala odpowiedzi: T — tak, N — nie, C — częściowo / nie wiem. 

  

Data wypełnienia: …………………………… 

Stanowisko (bez podawania imienia i nazwiska): …………………………… 

  

Lp. Pytanie T/N/C Komentarz 

1. Czy znasz Standardy Ochrony Małoletnich 

obowiązujące w naszym przedszkolu? 

  

2. Czy znasz treść każdego z 15 załączników do 

Standardów? 

  

3. Czy potrafisz rozpoznać symptomy krzywdzenia 

dziecka w wieku 1–3 lata? 

  

4. Czy wiesz, do kogo i w jakim terminie zgłaszasz 

podejrzenie krzywdzenia? 
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5. Czy uczestniczyłeś/-aś w szkoleniu z zakresu 

Standardów w ostatnich 12 miesiącach? 

  

6. Czy odbyłeś/-aś aktualne szkolenie z udzielania 

dziecku pierwszej pomocy? 

  

7. Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 

Standardów przez innego pracownika? 

  

8. Jeśli tak — jakie zasady zostały naruszone? 

(opisowo) 

  

9. Czy podjąłeś/-aś jakieś działania? Jeśli tak — 

jakie? Jeśli nie — dlaczego? 

  

10. Czy znasz Załącznik nr 11 (codzienna opieka 

pielęgnacyjna i kontakt fizyczny)? 

  

11. Czy procedury w Załącznikach nr 8, 9 i 10 są dla 

Ciebie zrozumiałe i wykonalne? 

  

12. Czy osoba odpowiedzialna za Standardy jest dla 

Ciebie dostępna w razie pytań? 

  

13. Czy masz uwagi/poprawki/sugestie dotyczące 

Standardów lub zasad opieki? 
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Załącznik nr 7 

Analiza ryzyka — Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek” 

Analiza ryzyka stanowi realizację obowiązku z art. 22c ust. 1 pkt 8 ustawy z 13 maja 2016 r. oraz § 1 pkt 4 

lit. a Standardów. Analizę aktualizuje osoba odpowiedzialna co najmniej raz w roku, łącznie z corocznym 

monitoringiem (Załącznik nr 6). 

Znaczenie ryzyka: W — wysokie, Ś — średnie, N — niskie. 

Obszar / czynnik ryzyka Znaczenie Sposób redukcji ryzyka Działanie do wdrożenia 

PERSONEL — czynności 

pielęgnacyjne 1:1 

(przewijanie, korzystanie z 

toalety) 

W Załącznik nr 11 — 

pomieszczenie pielęgnacyjne 

otwarte/przeszklone; jawność 

czynności; obecność drugiego 

opiekuna w zasięgu wzroku, 

jeśli to możliwe; precyzyjna 

procedura. 

Audyt pomieszczenia 

pielęgnacyjnego pod 

kątem widoczności; 

oznaczenie zasady 

jawności na drzwiach. 

PERSONEL — usypianie 

dzieci, kładzenie do 

łóżeczek/leżaczków 

W Załącznik nr 11 — sala 

leżakowa otwarta dla 

obserwacji; nie wolno zostawiać 

dziecka samego z opiekunem w 

zamkniętej sali bez możliwości 

obserwacji; co najmniej dwóch 

opiekunów w przedszkolu w 

godzinach leżakowania. 

Plan dyżurów 

uwzględniający obecność 

dwóch opiekunów w 

godzinach leżakowania. 

PERSONEL — branie 

dziecka na ręce, pocieszanie, 

fizyczna bliskość 

Ś Załącznik nr 11 — kontakt 

fizyczny adekwatny do potrzeb 

dziecka, jawny; reagowanie na 

sygnały dziecka. 

Szkolenie 

wprowadzające dla 

każdego nowego 

opiekuna (Załącznik nr 

13). 

PERSONEL — autoagresja 

lub agresja dziecka (np. 

gryzienie, bicie się), typowa 

dla wieku 1–3 lata 

Ś Załącznik nr 11 § 5 — 

procedura reagowania; 

szkolenie z technik 

bezpiecznego rozdzielania i 

wyciszania dziecka. 

Włączenie tematu do 

szkolenia cyklicznego. 

PERSONEL — rotacja kadry, 

zatrudnianie nowych 

opiekunów 

Ś Zasady bezpiecznej rekrutacji 

(Załącznik nr 1) — sprawdzenie 

w RSPD, KRK, weryfikacja 

kwalifikacji z art. 9 Karty 

Lista kontrolna „Pakiet 

startowy nowego 

opiekuna” w 

sekretariacie. 



 
 

Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek”Standardy Ochrony Małoletnich — dokumentacja kompletna Strona 36 z 66 

Nauczyciela o opiece, 

oświadczenia. 

PERSONEL — szkolenie z 

pierwszej pomocy 

W Wymóg art. 9 ust. 1 Karty 

Nauczyciela pkt 3 ustawy o 

opiece — szkolenie nie 

wcześniej niż 2 lata przed 

podjęciem zatrudnienia; 

aktualizacja co 24 miesiące. 

Rejestr aktualności 

szkoleń z pierwszej 

pomocy każdego 

opiekuna. 

PARTNERZY — osoby z 

zewnątrz prowadzące zajęcia 

(rytmika, sensoplastyka, 

logopedia, dogoterapia) 

W Sprawdzenie w RSPD przed 

dopuszczeniem; zakaz pracy 1:1 

z dzieckiem bez nadzoru 

opiekuna przedszkola; pisemna 

umowa zawierająca 

zobowiązanie do przestrzegania 

Standardów. 

Wzór umowy z osobą z 

zewnątrz; lista kontrolna 

przed pierwszymi 

zajęciami. 

PARTNERZY — dogoterapia 

(pies) 

W Dodatkowe wymogi: aktualne 

badania weterynaryjne psa, 

zaświadczenie o szkoleniu psa 

terapeutycznego, ubezpieczenie 

OC dogoterapeuty, zgoda 

rodziców z uwzględnieniem 

alergii dziecka, obecność 

opiekuna przedszkola w sali, 

ograniczenie liczby dzieci w 

jednej sesji. 

Wzór umowy z 

dogoterapeutą; lista 

kontrolna „Sesja 

dogoterapii — 

gotowość”. 

PARTNERZY — 

wolontariusze, stażyści, 

praktykanci 

Ś Sprawdzenie w RSPD; 

oświadczenie o niekaralności; 

zakaz pracy 1:1 z dzieckiem bez 

nadzoru opiekuna etatowego. 

Aktualizacja regulaminu 

wolontariatu. 

WSPÓŁPRACOWNICY — 

rodzice w sporze rozwodowym 

W Statut/regulamin wymagający 

aktualnego dokumentu 

sądowego; lista osób 

uprawnionych do odbioru w 

karcie dziecka; obowiązek 

konsultacji z osobą 

odpowiedzialną w razie 

wątpliwości. 

Aktualizacja regulaminu 

odbioru; identyfikacja 

przypadków rodzinnych 

wymagających 

dokumentu sądowego. 

WSPÓŁPRACOWNICY — 

osoba odbierająca dziecko 

niewskazana w upoważnieniu 

W Pisemne upoważnienie od 

rodzica wymagane wprost 

(zgodnie z ankietą — wymóg z 

umowy z rodzicem); 

weryfikacja dokumentu 

Procedura odbioru 

dziecka — stała w 

recepcji, dostępna dla 

wszystkich opiekunów. 



 
 

Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek”Standardy Ochrony Małoletnich — dokumentacja kompletna Strona 37 z 66 

tożsamości; obowiązek kontaktu 

z rodzicem w razie wątpliwości. 

USŁUGI — przyprowadzanie 

dzieci chorych 

Ś Wymóg z umowy z rodzicem — 

informowanie o stanie zdrowia, 

alergiach, chorobach 

przewlekłych; przedszkole nie 

przyjmuje dziecka chorego; w 

razie wystąpienia objawów w 

toku dnia — kontakt z rodzicem 

i izolacja dziecka. 

Procedura postępowania 

z dzieckiem chorym 

(powiązana z procedurą 

chorób zakaźnych — 

zob. Załącznik nr 11). 

USŁUGI — wycieczki poza 

placówkę 

Ś Procedura wycieczek; 

minimalna liczba opiekunów (1 

opiekun na 5–6 dzieci w wieku 

1–3 lata); pisemna zgoda 

rodzica na każdą wycieczkę. 

Opracowanie procedury 

wycieczek. 

KOMUNIKACJA 

ZEWNĘTRZNA — profile 

przedszkola w mediach 

społecznościowych 

Ś Załącznik nr 4 § 4 — kanał 

ujęty w zgodzie rodzica; 

weryfikacja zgody przed każdą 

publikacją; szczególna 

ostrożność w publikacji 

indywidualnych zdjęć dzieci do 

6 lat. 

Lista kontrolna 

„Sprawdzenie zgody 

przed publikacją” w 

sekretariacie. 

KOMUNIKACJA 

ZEWNĘTRZNA — strona 

internetowa, materiały 

promocyjne 

N Załącznik nr 4 § 5 — kanał 

ujęty w zgodzie rodzica; 

archiwizacja zgód. 

Audyt aktualnej strony 

www pod kątem zdjęć 

wymagających ponownej 

zgody. 
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Załącznik nr 8 

Procedura interwencji w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka przez personel 

przedszkola lub osobę trzecią (osoba prowadząca zajęcia z zewnątrz, dostawca 

usługi, wolontariusz) 

§ 1. Etap 1 — przyjęcie zgłoszenia 

1. Pracownik, który powziął podejrzenie krzywdzenia, niezwłocznie, nie później niż w tym samym 

dniu roboczym, sporządza notatkę służbową i przekazuje ją osobie odpowiedzialnej, a w razie jej 

nieobecności — bezpośrednio Dyrektorowi. 

2. Notatka zawiera: datę i godzinę powzięcia informacji, dane dziecka, opis sytuacji, dane osoby 

podejrzewanej, dane osób, które mogą posiadać wiedzę o sytuacji, oraz podpis pracownika. 

3. Osoba odpowiedzialna odnotowuje zgłoszenie w rejestrze zgłoszeń (Załącznik nr 15), nadaje mu 

numer i otwiera kartę interwencji (Załącznik nr 3). 

§ 2. Etap 2 — działania natychmiastowe (w ciągu 24 godzin) 

1. Osoba odpowiedzialna wraz z Dyrektorem podejmuje decyzję o natychmiastowym odsunięciu 

osoby podejrzanej od pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia sytuacji. 

2. W przypadku, gdy osobą podejrzaną jest nauczyciel wychowania przedszkolnego lub inny 

pracownik przedszkola — Dyrektor wydaje pracownikowi pisemne polecenie służbowe odsuwające 

go od pracy z dziećmi do czasu wyjaśnienia sytuacji, na okres nie dłuższy niż 30 dni z możliwością 

przedłużenia. Polecenie służbowe nie stanowi kary porządkowej w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy 

ani rozwiązania umowy o pracę. Pracownikowi w okresie odsunięcia powierza się czynności 

niezwiązane z pracą z dziećmi (np. praca biurowa, dokumentacyjna, pomocnicza w kuchni). 

3. W przypadku osoby z zewnątrz (logopeda, dogoterapeuta, fotograf, dostawca usługi) — Dyrektor 

zakazuje wstępu na teren przedszkola do czasu wyjaśnienia sprawy. 

4. Dyrektor lub osoba odpowiedzialna informuje rodziców dziecka pokrzywdzonego o powziętym 

podejrzeniu i podjętych działaniach ochronnych. Ze spotkania sporządza się protokół. 
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§ 3. Etap 3 — zewnętrzne zawiadomienie 

1. W zależności od rodzaju podejrzewanego krzywdzenia, Dyrektor składa: 

   a) w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystanie seksualne, zagrożenie życia) — zawiadomienie do prokuratury lub policji 

niezwłocznie, w tym samym dniu, zgodnie z art. 304 § 1 Kodeksu postępowania karnego; 

   b) w przypadku podejrzenia jednorazowej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie) lub 

psychicznej — zawiadomienie do prokuratury lub policji w terminie nie dłuższym niż 7 dni, 

niezależnie od decyzji o rozwiązaniu współpracy; 

   c) w przypadku innych niepokojących zachowań (krzyk, niestosowne komentarze) — wewnętrzną 

rozmowę dyscyplinującą, a w razie braku poprawy — zakończenie współpracy. 

2. Zawiadomienie sporządza Dyrektor; podpisuje je Dyrektor albo upoważniona osoba 

odpowiedzialna. 

3. Kopia zawiadomienia trafia do karty interwencji. 

§ 4. Etap 4 — komunikacja z organem prowadzącym ewidencja szkół i placówek niepublicznych 

1. Dyrektor zawiadamia Prezydenta Miasta Białegostoku — jako organ prowadzący ewidencja szkół i 

placówek niepublicznych — o uruchomieniu procedury w terminie 7 dni od jej rozpoczęcia, jeżeli 

sprawa dotyczy pracownika przedszkola. 

2. W zawiadomieniu nie ujawnia się danych dziecka pokrzywdzonego. 

3. Wojewoda Podlaski — jako organ sprawujący nadzór nad opieką nad dziećmi w wieku do 6 lat — 

może być zawiadomiony, jeśli charakter sprawy uzasadnia jego interwencję. 

§ 5. Etap 5 — wsparcie dziecka i monitorowanie 

1. Osoba odpowiedzialna we współpracy z innymi opiekunami opracowuje plan wsparcia dla dziecka 

pokrzywdzonego: stała obecność opiekuna, którego dziecko zna, ścisła obserwacja, dostosowanie 

rytmu dnia, w razie potrzeby konsultacja z psychologiem zewnętrznym. 

2. Plan wsparcia jest wpisany do karty interwencji. 

3. Osoba odpowiedzialna ewaluuje skuteczność planu po 30 dniach. 
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§ 6. Etap 6 — zamknięcie sprawy 

1. Sprawa jest zamykana w karcie interwencji po uzyskaniu informacji o zakończeniu postępowania 

zewnętrznego lub po stwierdzeniu, że ryzyko ustało. 

2. Decyzję o zamknięciu sprawy podejmuje Dyrektor wraz z osobą odpowiedzialną. 

§ 7. Wykaz schematów reakcji w typowych sytuacjach 

Sytuacja A — przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystanie seksualne, zagrożenie życia: 

a) zapewnienie bezpieczeństwa dziecku i odseparowanie od osoby podejrzanej; 

b) zawiadomienie policji pod numerem 112 lub 997 niezwłocznie; 

c) pisemne zawiadomienie do prokuratury w tym samym dniu; 

d) odsunięcie osoby od pracy z dziećmi (etap 2); 

e) plan wsparcia dziecka (etap 5). 

Sytuacja B — inna przemoc fizyczna lub psychiczna: 

a) zapewnienie bezpieczeństwa dziecku i odseparowanie od osoby podejrzanej; 

b) zakończenie współpracy / rozwiązanie umowy z osobą krzywdzącą; 

c) zawiadomienie do prokuratury lub policji w terminie 7 dni; 

d) plan wsparcia dziecka. 

Sytuacja C — inne niepokojące zachowania (krzyk, niestosowne komentarze, używanie zdrobnień o 

charakterze poniżającym): 

a) zapewnienie bezpieczeństwa dziecku i odseparowanie od osoby krzywdzącej; 

b) rozmowa dyscyplinująca; w razie braku poprawy — zakończenie współpracy. 
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Załącznik nr 9 

Procedura interwencji w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko 

uczęszczające do przedszkola 

Niniejszą procedurę stosuje się, gdy zachowanie innego dziecka wykracza poza typowe zachowania 

rozwojowe wieku 1–3 lat (gryzienie, popychanie, odbieranie zabawek), w szczególności gdy: powtarza się 

systematycznie wobec konkretnego dziecka, powoduje poważne urazy, lub gdy przedszkole powziął 

informację o trudnej sytuacji rodzinnej dziecka krzywdzącego mogącej tłumaczyć eskalację zachowań 

agresywnych. 

§ 1. Etap 1 — przyjęcie zgłoszenia 

1. Opiekun, który powziął podejrzenie, niezwłocznie sporządza notatkę służbową i przekazuje ją 

osobie odpowiedzialnej. 

2. Osoba odpowiedzialna otwiera kartę interwencji i odnotowuje zgłoszenie w rejestrze zgłoszeń. 

§ 2. Etap 2 — działania natychmiastowe 

1. Osoba odpowiedzialna lub opiekun zapewnia bezpieczeństwo dziecku pokrzywdzonemu — 

odseparowuje je od dziecka krzywdzącego, zapewnia obecność dorosłego, monitoruje rytm dnia. 

2. Opiekunowie obserwują interakcje między dziećmi i, w razie potrzeby, dostosowują rozkład grup 

w celu rozdzielenia dzieci. 

§ 3. Etap 3 — rozmowa z rodzicami obu stron 

1. Osoba odpowiedzialna przeprowadza rozmowę osobno z rodzicami dziecka pokrzywdzonego i 

dziecka krzywdzącego. Rozmowy mają charakter informacyjny, nieobciążający — szczególnie wobec 

rodziców dziecka, którego zachowanie jest typowe rozwojowo, ale wymaga uwagi. 

2. Z każdej rozmowy sporządzany jest protokół włączany do karty interwencji. 

3. Osoba odpowiedzialna wspólnie z rodzicami obu dzieci ustala działania naprawcze: pracę z 

dzieckiem, modyfikacje rozkładu zajęć, w razie potrzeby konsultację z psychologiem dziecięcym. 
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§ 4. Etap 4 — działania edukacyjne i naprawcze w grupie 

1. Opiekunowie modelują pożądane zachowania, ucząc dzieci alternatywnych sposobów wyrażania 

potrzeb (gestów, słów). 

2. Osoba odpowiedzialna monitoruje sytuację w grupie przez okres co najmniej 30 dni od zgłoszenia. 

§ 5. Etap 5 — sytuacje wymagające zawiadomienia zewnętrznego 

1. W sytuacjach skrajnych — gdy zachowania dziecka wskazują na to, że dziecko samo doświadcza 

krzywdzenia w środowisku rodzinnym, co przekłada się na agresję wobec rówieśników — Dyrektor: 

   a) zapewnia bezpieczeństwo dziecku pokrzywdzonemu i dziecku krzywdzącemu; 

   b) przeprowadza rozmowę z rodzicami dziecka krzywdzącego (w trybie wsparcia, bez ujawnienia 

procedury); 

   c) jeśli po rozmowie nadal istnieją sygnały krzywdzenia w rodzinie dziecka krzywdzącego — 

uruchamia procedurę z Załącznika nr 10. 

§ 6. Etap 6 — zamknięcie sprawy 

1. Sprawa jest zamykana w karcie interwencji po stwierdzeniu, że sytuacja w grupie ustabilizowała się 

i zachowania nie powtarzają się. 

2. Decyzję o zamknięciu podejmuje osoba odpowiedzialna w porozumieniu z Dyrektorem. 

§ 7. Uwaga ważna dla przedszkola 

Zachowania konfliktowe między dziećmi w wieku 1–3 lata (gryzienie, popychanie, odbieranie zabawek, 

krótkotrwała agresja) są w większości typowe rozwojowo i nie kwalifikują się jako „krzywdzenie” w sensie 

ustawy z 13 maja 2016 r. Procedura niniejsza dotyczy wyłącznie sytuacji wykraczających poza typowe 

zachowania rozwojowe — w pozostałych przypadkach reakcja opiekuna jest standardową interwencją 

wychowawczą i nie wymaga uruchamiania procedury formalnej. 
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Załącznik nr 10 

Procedura interwencji w razie podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica lub 

opiekuna prawnego/faktycznego 

Niniejszą procedurę stosuje się, gdy zgłaszający ma podejrzenie, że krzywdzenie dziecka jest dokonywane 

przez rodzica, opiekuna prawnego lub osobę pełniącą pieczę nad dzieckiem w środowisku rodzinnym. 

Procedura wprowadza zasadnicze odstępstwo od ścieżki standardowej: pierwszym ruchem przedszkola nie 

jest informowanie rodzica o podejrzeniu, lecz zabezpieczenie dziecka oraz uruchomienie zewnętrznego 

zawiadomienia. Powiadomienie rodzica-sprawcy następuje wyłącznie po dokonaniu zewnętrznego 

zawiadomienia. 

Z uwagi na wczesny wiek dzieci (1–3 lata) — które nie potrafią werbalnie opowiedzieć o krzywdzeniu — 

szczególną wagę przywiązuje się do obserwacji nastroju dziecka, śladów na ciele, stanu pielęgnacyjnego, 

reakcji na poszczególnych członków rodziny. 

§ 1. Etap 1 — przyjęcie zgłoszenia 

1. Opiekun niezwłocznie sporządza notatkę służbową i przekazuje ją osobie odpowiedzialnej. 

2. Osoba odpowiedzialna otwiera kartę interwencji i odnotowuje zgłoszenie w rejestrze zgłoszeń. 

3. Niezwłocznie, w tym samym dniu roboczym, Dyrektor powołuje zespół interwencyjny. 

§ 2. Etap 2 — działania natychmiastowe (w ciągu 24 godzin) 

1. Zespół interwencyjny dokonuje oceny ryzyka zagrożenia dla dziecka. 

2. W razie zidentyfikowania bezpośredniego zagrożenia (dziecko nosi widoczne ślady przemocy, 

znajduje się w stanie wyczerpania, niedożywienia, poważnego zaniedbania pielęgnacyjnego) — 

niezwłocznie powiadamia się policję pod numerem 112 lub 997. 

3. W każdym przypadku — dziecko pozostaje pod ścisłą obserwacją personelu do czasu odbioru przez 

osobę uprawnioną. 

4. Jeżeli w okresie odbioru dziecka po dziecko zgłasza się rodzic-podejrzewany — opiekun nie ujawnia 

powziętego podejrzenia ani podjętych działań. Wydanie dziecka rodzicowi może nastąpić jedynie po 
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uprzedniej konsultacji z osobą odpowiedzialną i tylko wtedy, gdy nie zachodzi bezpośrednie 

zagrożenie życia lub zdrowia dziecka. 

§ 3. Etap 3 — zewnętrzne zawiadomienie 

1. W ramach niniejszej procedury zewnętrzne zawiadomienie jest składane przed komunikacją z 

rodzicem-sprawcą. 

2. Dyrektor składa: 

a) w przypadku podejrzenia popełnienia przestępstwa (przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, 

wykorzystanie seksualne, zagrożenie życia) — zawiadomienie do prokuratury lub policji 

niezwłocznie, w tym samym dniu; 

b) w przypadku zaniedbania (dziecko w nieadekwatnych do pogody ubraniach, zaniedbanie 

żywieniowe lub higieniczne, brak wyprawki, brak reakcji rodzica na powtarzające się prośby 

przedszkola o uzupełnienie wyprawki) — zawiadomienie do właściwego ośrodka pomocy 

społecznej (MOPS Białystok), na piśmie; 

c) w przypadku zachowań wskazujących na przemoc domową — uruchomienie procedury 

„Niebieskiej Karty” poprzez wypełnienie formularza „Niebieska Karta — A” i przekazanie go 

przewodniczącemu zespołu interdyscyplinarnego (na podstawie art. 9d ustawy z 29 lipca 2005 

r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej, t.j. Dz.U. 2024 poz. 1673); 

d) w przypadku ryzyka dla dobra dziecka, niezakwalifikowanego jako przestępstwo — wniosek o 

wgląd w sytuację rodziny do właściwego sądu opiekuńczego (Sąd Rejonowy w Białymstoku, 

Wydział Rodzinny i Nieletnich). 

3. Treść zawiadomienia obejmuje: dane przedszkola, dane dziecka, dane rodziców/opiekunów, opis 

okoliczności, daty powzięcia informacji. 

4. Kopia zawiadomienia trafia do karty interwencji. 

§ 4. Etap 4 — komunikacja z rodzicem-sprawcą 

1. Komunikacja z rodzicem-sprawcą — jeśli ma być prowadzona przez przedszkole — odbywa się 

dopiero po dokonaniu zewnętrznego zawiadomienia, a w sytuacjach, w których organ ścigania 

przejmuje sprawę — zgodnie z jego wskazówkami. 
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2. Komunikację prowadzi Dyrektor; ze spotkania sporządzany jest protokół. 

3. Treść komunikacji ogranicza się do informacji niezbędnej do zapewnienia bezpieczeństwa dziecku 

oraz do informacji o podjętych krokach formalnych. Przedszkole nie ujawnia szczegółów 

postępowania prowadzonego przez organy zewnętrzne. 

§ 5. Etap 5 — wsparcie dziecka i monitorowanie 

1. Plan wsparcia dziecka przygotowuje osoba odpowiedzialna z opiekunami; plan obejmuje codzienną 

obserwację, dostosowanie zajęć, kontakt z instytucjami zewnętrznymi. 

2. Plan wsparcia jest wpisany do karty interwencji i podlega ewaluacji co 30 dni. 

§ 6. Etap 6 — zamknięcie sprawy 

1. Sprawa zamykana jest po uzyskaniu informacji o zakończeniu postępowania zewnętrznego oraz po 

stwierdzeniu, że ryzyko dla dziecka ustało. 

2. W razie sytuacji długotrwałej — Dyrektor decyduje o przeniesieniu sprawy do statusu „w 

monitoringu” i jej okresowym przeglądzie. 

§ 7. Wykaz schematów reakcji w typowych sytuacjach 

Sytuacja A — przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystanie seksualne, zagrożenie życia ze 

strony rodzica/opiekuna: 

a) zabezpieczenie dziecka i odseparowanie od rodzica/opiekuna podejrzanego; 

b) niezwłoczne powiadomienie policji (112 lub 997); 

c) pisemne zawiadomienie prokuratury w tym samym dniu; 

d) komunikacja z rodzicem dopiero po zawiadomieniu organów. 

Sytuacja B — pokrzywdzenie innymi typami przestępstw: 

a) pisemne zawiadomienie policji lub prokuratury; 

b) komunikacja z rodzicem zgodnie z etapem 4. 

Sytuacja C — zaniedbanie pielęgnacyjne (rodzic niewydolny opiekuńczo: nieadekwatny ubiór, 

zaniedbanie higieniczne, brak posiłków): 
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a) zapewnienie bezpieczeństwa dziecku; 

b) rozmowa z rodzicem mająca charakter wsparcia (etap 4 — bez ujawniania, że uruchomiono 

procedurę zgłoszeniową); 

c) powiadomienie o możliwości wsparcia psychologicznego i materialnego; 

d) w razie braku współpracy rodzica — zawiadomienie MOPS Białystok (etap 3). 

Sytuacja D — jednorazowa przemoc fizyczna (klapsy, popychanie) lub psychiczna ze strony rodzica:  

a) zapewnienie bezpieczeństwa dziecku; 

b) rozmowa z rodzicem podejrzanym o krzywdzenie — w trybie wsparcia; 

c) powiadomienie o możliwości wsparcia psychologicznego; 

d) w razie braku współpracy rodzica lub powtarzającej się przemocy — zawiadomienie MOPS oraz 

wniosek do sądu opiekuńczego. 
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Załącznik nr 11 

Standardy w zakresie codziennej opieki pielęgnacyjnej i kontaktu fizycznego z 

dzieckiem oraz zajęć z udziałem osób z zewnątrz 

Niniejszy załącznik realizuje wymóg z art. 22c ust. 4 ustawy z 13 maja 2016 r. (uwzględnienie sytuacji 

dzieci szczególnej grupy wiekowej) oraz wymóg adekwatności Standardów do specyfiki przedszkola. Z 

uwagi na wczesny wiek dzieci uczęszczających do przedszkola (1–3 lata), kontakt fizyczny z dzieckiem jest 

stałym i nieuniknionym elementem opieki — dziecko w tym wieku jest pełnozależne od dorosłego w 

zakresie wszystkich podstawowych potrzeb (jedzenie, picie, korzystanie z toalety, mycie, ubieranie, 

kładzenie do snu, pocieszanie). Niniejszy załącznik określa zasady, na jakich kontakt fizyczny ma być 

prowadzony — w sposób bezpieczny dla dziecka i przejrzysty dla wszystkich uczestników. 

§ 1. Zasada jawności kontaktu fizycznego 

1. Wszystkie czynności pielęgnacyjne i opiekuńcze wymagające kontaktu fizycznego z dzieckiem 

wykonywane są w sposób jawny — w pomieszczeniach umożliwiających obserwację z zewnątrz 

(przeszklone drzwi, otwarte przestrzenie, sale z możliwością obserwacji przez drugiego opiekuna). 

2. Niedopuszczalne jest wykonywanie czynności pielęgnacyjnych w pomieszczeniach całkowicie 

zamkniętych, bez możliwości obserwacji z zewnątrz, sam na sam z dzieckiem. 

3. W godzinach pracy przedszkola obecnych jest co najmniej dwóch opiekunów — niezależnie od 

liczby dzieci aktualnie znajdujących się w przedszkolu. 

§ 2. Przewijanie i czynności higieniczne 

1. Przewijanie wykonywane jest na przewijaku w pomieszczeniu pielęgnacyjnym, w warunkach 

higienicznych zgodnych z rozporządzeniem MEN z 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardów opieki 

nad dziećmi w wieku do 6 lat. 

2. Pomieszczenie pielęgnacyjne jest tak urządzone, by umożliwiać obserwację z zewnątrz 

(przeszklenie, otwarte drzwi). 

3. Przed przewijaniem opiekun komunikuje dziecku, co będzie się działo, prostymi słowami i tonem 

spokojnym, niezależnie od tego, czy dziecko rozumie wszystkie słowa. 
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4. Przewijanie odbywa się sprawnie i z poszanowaniem godności dziecka — opiekun nie komentuje 

wyglądu dziecka, nie filmuje przewijania, nie fotografuje. 

5. Po każdym przewijaniu opiekun odnotowuje fakt w karcie dziecka (godzina, opiekun, ewentualne 

uwagi co do skóry, stolca, innych objawów). 

6. Pomoc dziecku w korzystaniu z toalety (treningu nocniczkowego) odbywa się w łazience dla dzieci, 

w pomieszczeniu z otwartymi drzwiami lub przeszkleniem. 

§ 3. Karmienie 

1. Posiłki dzieci spożywane są w sali jadalnej w obecności opiekunów. 

2. Dzieci, które nie potrafią jeszcze samodzielnie jeść, są karmione przez opiekuna — w tempie 

dostosowanym do dziecka, z poszanowaniem sygnałów najedzenia/sytości. 

3. Niedopuszczalne jest zmuszanie dziecka do jedzenia, karmienie wbrew woli dziecka, podawanie 

dziecku jedzenia w sposób upokarzający. 

4. Przedszkole stosuje wyrazistą, prostą komunikację z dzieckiem w trakcie posiłków, opisującą 

czynności i uczącą nazw potraw. 

5. Przedszkole przestrzega informacji o alergiach, dietach i chorobach przewlekłych dzieci, 

przekazanych przez rodziców (zgodnie z umową). 

§ 4. Kładzenie do snu i leżakowanie 

1. Sala leżakowa jest pomieszczeniem przyciemnionym, ale umożliwiającym obserwację dzieci przez 

opiekuna oraz osoby z zewnątrz pomieszczenia (przeszklenie, uchylone drzwi). 

2. W godzinach leżakowania w przedszkolu obecnych jest co najmniej dwóch opiekunów — jeden na 

sali leżakowej, drugi w zasięgu wzroku. 

3. Opiekun może uspokajać dziecko poprzez pogłaskanie po pleckach, pogłaskanie po włosach, kojące 

słowa — pod warunkiem, że dziecko reaguje pozytywnie na ten kontakt. 

4. Niedopuszczalne jest leżenie opiekuna obok dziecka, branie dziecka do łóżka opiekuna, kładzenie 

się obok śpiącego dziecka. 
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5. Po zakończonym leżakowaniu opiekun odnotowuje fakt snu dziecka oraz ewentualne uwagi w karcie 

dziecka. 

§ 5. Branie dziecka na ręce i pocieszanie 

1. Branie dziecka na ręce, przytulanie, pocieszanie jest naturalnym elementem opieki nad dzieckiem 

do 6 lat. 

2. Opiekun reaguje na sygnały dziecka — bierze na ręce dziecko, które wyciąga ramiona; przytula 

dziecko, które się przytula; nie wymusza kontaktu fizycznego dziecka, które się odsuwa lub okazuje 

sprzeciw. 

3. Pocieszanie dziecka w sytuacji płaczu odbywa się w sposób bezpieczny — opiekun znajduje się w 

polu widzenia innych opiekunów lub rodziców. 

4. Opiekun nie wykorzystuje pocieszania jako pretekstu do oddalania się z dzieckiem do pomieszczeń 

zamkniętych ani do izolowania dziecka od grupy. 

§ 6. Postępowanie z dzieckiem chorym 

1. Przedszkole nie przyjmuje dziecka chorego — z gorączką, wysypką, wymiotami, biegunką, 

objawami choroby zakaźnej. Dziecko chore odbierane jest przez rodzica. 

2. W razie wystąpienia objawów choroby w toku dnia w przedszkolu, opiekun: 

   a) izoluje dziecko w wydzielonej części pomieszczenia (z zachowaniem nadzoru); 

   b) niezwłocznie informuje rodzica o konieczności odbioru dziecka; 

   c) odnotowuje wystąpienie objawów w karcie dziecka. 

3. Przedszkole posiada odrębną procedurę postępowania w razie podejrzenia choroby zakaźnej — 

zgodną z wymogami sanepidu. 

4. Podawanie dziecku leków odbywa się wyłącznie na pisemne zlecenie rodzica wraz z 

zaświadczeniem lekarskim. Przedszkole nie podaje leków bez tych dokumentów. 

§ 7. Reagowanie na trudne zachowania dziecka (autoagresja, agresja, eskalacja płaczu)  
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1. W razie zachowania trudnego dziecka (np. uderzanie się, gryzienie się, gryzienie innych dzieci, 

intensywny niekontrolowany płacz) opiekun: 

   a) zapewnia bezpieczeństwo dziecku — usuwa z otoczenia przedmioty mogące spowodować 

obrażenia, zabezpiecza miejsce; 

   b) komunikuje się z dzieckiem w sposób spokojny, prosty; 

   c) jeżeli zachowanie zagraża zdrowiu dziecka lub innych dzieci — bierze dziecko na ręce w sposób 

bezpieczny lub odsuwa fizycznie od bodźca, na czas niezbędny do uspokojenia; 

   d) prosi o asystę drugiego opiekuna; 

   e) po zakończeniu sytuacji — udziela dziecku wsparcia (przytulenie, kojąca aktywność, kontakt z 

ulubionym przedmiotem); 

   f) odnotowuje fakt w karcie dziecka i informuje rodzica. 

2. W sytuacji powtarzalnych trudnych zachowań — opiekun konsultuje sprawę z Dyrektorem; w razie 

potrzeby przedszkole rekomenduje rodzicom konsultację z psychologiem dziecięcym lub poradnią 

psychologiczno-pedagogiczną. 

§ 8. Zajęcia z udziałem osób z zewnątrz 

1. W przedszkolu organizowane są zajęcia z udziałem osób z zewnątrz: rytmika, sensoplastyka, 

logopedia, dogoterapia. 

2. Każda osoba z zewnątrz prowadząca zajęcia w przedszkolu: 

   a) przed pierwszym wejściem na teren przedszkola zostaje sprawdzona przez Dyrektora w RSPD (na 

zasadach Załącznika nr 1); 

   b) podpisuje pisemne zobowiązanie do przestrzegania Standardów Ochrony Małoletnich; 

   c) nie pozostaje z dzieckiem sam na sam — w trakcie zajęć z udziałem osoby z zewnątrz w sali 

zawsze obecny jest opiekun przedszkola; 

   d) nosi identyfikator z imieniem i nazwiskiem oraz oznaczeniem instytucji/działalności 

prowadzonej. 
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3. Szczególne wymogi dla dogoterapeuty: 

   a) aktualne badania weterynaryjne psa wykorzystywanego w terapii; 

   b) zaświadczenie o szkoleniu psa terapeutycznego (certyfikat psa terapeutycznego lub równoważny); 

   c) ubezpieczenie OC dogoterapeuty; 

   d) zgoda rodziców każdego dziecka biorącego udział w sesji — z uwzględnieniem informacji o 

ewentualnych alergiach i lęku przed psami; 

   e) ograniczenie liczby dzieci w jednej sesji do 5–6; 

   f) obecność opiekuna przedszkola w trakcie całej sesji. 

4. Logopeda prowadzący zajęcia indywidualne 1:1 z dzieckiem — w sali z otwartymi drzwiami lub 

przeszkleniem, w sposób umożliwiający obserwację z zewnątrz; opiekun przedszkola w pobliżu. 

§ 9. Szkolenia opiekunów w zakresie kontaktu fizycznego z dzieckiem 

1. Każdy opiekun przed dopuszczeniem do pracy z dziećmi przechodzi szkolenie wstępne obejmujące 

zasady niniejszego Załącznika. 

2. Wszyscy opiekunowie raz na 24 miesiące uczestniczą w szkoleniu z bezpiecznych zasad opieki 

pielęgnacyjnej i postępowania w sytuacjach trudnych. 

3. Szczegółowy plan szkoleń zawiera Załącznik nr 13. 

 

 

 

 

 

 

§ 10. Wzór zgody rodzica/opiekuna na codzienne czynności pielęgnacyjne i kontakt fizyczny 
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.................................................... 

(miejscowość i data) 

ZGODA RODZICA/OPIEKUNA 

na czynności pielęgnacyjne i kontakt fizyczny z dzieckiem w toku opieki w przedszkolu 

Ja, ........................................................................ (imię i nazwisko rodzica/opiekuna), jako rodzic/opiekun prawny 

dziecka ........................................................... (imię i nazwisko dziecka, data urodzenia), oświadczam, że zapoznałem/-

am się z Załącznikiem nr 11 do Standardów Ochrony Małoletnich obowiązujących w Niepublicznym Przedszkolu 

„Pięć Gwiazdek”.  

Wyrażam zgodę na podejmowanie wobec mojego dziecka, w toku opieki, następujących czynności: 

✓ pomoc w korzystaniu z toalety i nocnika; 

✓ mycie i pielęgnacja w razie potrzeby (zaślinienie, ubrudzenie się jedzeniem, drobne otarcia); 

✓ karmienie i pomoc w spożywaniu posiłków; 

✓ przebieranie w razie ubrudzenia ubrań; 

✓ branie na ręce, pocieszanie, przytulanie w sytuacji niepokoju lub płaczu; 

✓ kładzenie do łóżeczka/leżaczka na czas leżakowania; 

✓ pomoc w wyciszeniu się przy zaśnięciu (kojące głaskanie po pleckach, kojące słowa); 

✓ udział w zajęciach grupowych z elementami kontaktu fizycznego (zabawy ruchowe, rytmika). 

Wyrażam zgodę na udział mojego dziecka w zajęciach z osobami z zewnątrz, prowadzonymi na terenie 

przedszkola (proszę zaznaczyć): 

□ logopedia (zajęcia indywidualne lub grupowe); 

□ rytmika (zajęcia grupowe); 

□ sensoplastyka (zajęcia grupowe); 

□ zajęcia sportowe  

  

Informuję przedszkole o niżej wymienionych alergiach, dietach i innych istotnych informacjach o dziecku: 

.............................................................................................................. 

.............................................................................................................. 

Zgoda może zostać wycofana w każdym czasie poprzez pisemne oświadczenie złożone Dyrektorowi przedszkola. 

  

.................................................... 

(czytelny podpis rodzica/opiekuna) 
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Załącznik nr 12 

Wykaz lokalnych instytucji wsparcia (Białystok) 

Wykaz aktualizowany jest przez osobę odpowiedzialną nie rzadziej niż raz w roku. 

§ 1. Numery alarmowe 

Instytucja Numer Kiedy dzwonić 

Numer alarmowy ogólny 112 Bezpośrednie zagrożenie życia lub zdrowia 

dziecka — niezwłocznie 

Policja 997 Podejrzenie popełnienia przestępstwa, sprawca 

zagraża dziecku 

Pogotowie ratunkowe 999 Stan wymagający pomocy medycznej 

Telefon zaufania dla 

dzieci i młodzieży 

116 111 Bezpłatny, anonimowy 

Telefon dla rodziców i 

nauczycieli ws. 

bezpieczeństwa dzieci 

800 100 100 Konsultacje w sprawie bezpieczeństwa, 

podejrzenia krzywdzenia 

Niebieska Linia — 

telefon dla osób 

doznających przemocy 

domowej 

800 12 00 02 Wsparcie w sprawach przemocy domowej; 

bezpłatny, całodobowy 

Ogólnokrajowa Linia 

Pomocy Pokrzywdzonym 

+48 222 309 900 Anonimowe, całodobowe wsparcie dla 

pokrzywdzonych przestępstwem 

§ 2. Instytucje lokalne — Białystok 

Komenda Miejska Policji w Białymstoku 

Adres: ul. gen. Józefa Bema 4, 15-369 Białystok 

Telefon dyżurny: 47 711 22 22 (do weryfikacji) 

Sąd Rejonowy w Białymstoku — IV Wydział Rodzinny i Nieletnich 

Adres: ul. Mickiewicza 103, 15-950 Białystok 

Telefon (centrala): 85 665 62 00 (do weryfikacji) 

Prokuratura Rejonowa Białystok-Południe / Białystok-Północ (właściwość zależnie od miejsca 

zamieszkania) 
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Adres: ul. Adama Mickiewicza 5, 15-950 Białystok 

Telefon: 85 8129 100 (do weryfikacji) 

Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w Białymstoku 

Adres: ul. Klepacka 18, 15-634 Białystok 

Telefon: 85 879 79 50 (do weryfikacji) 

Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy Domowej w Białymstoku 

Adres siedziby: za pośrednictwem MOPR Białystok 

Tryb kontaktu: za pośrednictwem MOPR lub formularz „Niebieska Karta — A” 

Departament Spraw Społecznych Urzędu Miejskiego w Białymstoku (organ prowadzący ewidencja 

szkół i placówek niepublicznych) 

Adres: ul. Słonimska 1, 15-950 Białystok 

Tryb kontaktu: za pośrednictwem sekretariatu Urzędu Miejskiego w Białymstoku 

Podlaski Urząd Wojewódzki — Wydział Polityki Społecznej (organ nadzoru nad opieką nad dziećmi 

do 6 lat) 

Adres: ul. Mickiewicza 3, 15-213 Białystok 

Telefon: 85 743 92 00 (centrala — do weryfikacji) 

Uwaga: dane teleadresowe wymagają weryfikacji przez osobę odpowiedzialną w toku wdrożenia 

Standardów. Wykaz aktualizowany raz w roku oraz przy każdej zmianie danych instytucji. 

§ 3. Instytucje wsparcia ogólnokrajowego 

Rzecznik Praw Dziecka 

Strona: brpd.gov.pl 

Telefon (Dziecięcy Telefon Zaufania): 800 12 12 12 (bezpłatny) 

Fundacja Dajemy Dzieciom Siłę 

Strona: fdds.pl 
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Telefon Zaufania dla Dzieci i Młodzieży: 116 111 
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Załącznik nr 13 

Plan szkoleń personelu przedszkola oraz wzór protokołu szkolenia 

§ 1. Cel i podstawa prawna 

Plan stanowi realizację obowiązku z art. 22c ust. 1 pkt 5 ustawy z 13 maja 2016 r. oraz wymogów art. 9 ust. 

1 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy). 

§ 2. Osoba odpowiedzialna za szkolenia 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie personelu do stosowania Standardów jest Dyrektor albo 

wskazany przez niego pracownik (osoba odpowiedzialna). 

2. W razie potrzeby osoba odpowiedzialna korzysta z usług zewnętrznych szkoleniowców (np. 

instruktorów pierwszej pomocy, Fundacji „Dajemy Dzieciom Siłę”, kancelarii prawnych 

specjalizujących się w opiece nad dziećmi do 6 lat). 

§ 3. Rodzaje szkoleń 

1) Szkolenie wstępne — dla każdego nowo zatrudnianego pracownika, przed dopuszczeniem do pracy 

z dziećmi. 

Czas trwania: minimum 2 godziny zegarowe. 

Zakres: ogólny układ Standardów, słowniczek pojęć, zasady bezpiecznych relacji (Załącznik nr 2), 

procedury interwencji (Załączniki nr 8–10), kontakt fizyczny w opiece nad dzieckiem (Załącznik nr 

11), ochrona wizerunku (Załącznik nr 4), zasady postępowania z dzieckiem chorym, zasady 

przyjmowania osób z zewnątrz. 

Po zakończeniu — pracownik podpisuje oświadczenie według wzoru stanowiącego Załącznik nr 14. 

2) Szkolenie cykliczne — dla całego personelu, raz na 12 miesięcy. 

Czas trwania: minimum 3 godziny zegarowe. 

Zakres: aktualizacje przepisów, omówienie zdarzeń z poprzedniego roku, studium przypadku, 

ćwiczenia z procedur interwencji, wypełnienie ankiety monitorującej (Załącznik nr 6). 
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3) Szkolenie nadzwyczajne — po istotnym incydencie albo zmianie aktów prawnych. 

4) Szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy — wymóg ustawowy z art. 9 ust. 1 Karty 

Nauczyciela pkt 3 ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oświatowe 

Każdy opiekun odbywa szkolenie nie wcześniej niż 2 lata przed podjęciem zatrudnienia oraz 

aktualizuje je co 24 miesiące. 

Czas trwania: zgodny z programem szkolenia (zwykle 8–16 godzin). 

Prowadzony przez instytucję uprawnioną do prowadzenia szkoleń z pierwszej pomocy. 

5) Szkolenie specjalistyczne z opieki pielęgnacyjnej i postępowania w sytuacjach trudnych — dla 

wszystkich opiekunów, raz na 24 miesiące. 

Czas trwania: minimum 4 godziny zegarowe. 

Zakres: bezpieczne techniki przewijania, kładzenia do snu, brania na ręce, reagowanie na płacz i 

autoagresję, pierwsza pomoc psychologiczna dziecku. 

§ 4. Dokumentowanie szkoleń 

1. Każde szkolenie kończy się sporządzeniem protokołu szkolenia oraz listy obecności podpisanej 

przez wszystkich uczestników. 

2. Protokół i lista obecności są przechowywane przez osobę odpowiedzialną przez okres 5 lat od daty 

szkolenia. 

3. Zaświadczenia z zewnętrznych szkoleń (pierwsza pomoc, certyfikaty) włączane są do akt 

osobowych pracownika. 
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§ 5. Wzór protokołu szkolenia personelu 

  

PROTOKÓŁ SZKOLENIA PERSONELU 

z zakresu Standardów Ochrony Małoletnich 

  

Data szkolenia: …………………………… 

Miejsce szkolenia: …………………………… 

Czas trwania: …………………… godz. 

Rodzaj szkolenia (wstępne / cykliczne / nadzwyczajne / pierwsza pomoc / specjalistyczne): 

…………………………… 

Prowadzący szkolenie (imię, nazwisko, stanowisko / instytucja zewnętrzna): …………………………… 

  

Zakres tematyczny szkolenia: 

1. …………………………………………………………………………… 

2. …………………………………………………………………………… 

3. …………………………………………………………………………… 

  

Lista uczestników: 

Lp. Imię i nazwisko Stanowisko Podpis 

1    

2    

3    

4    

5    

6    

7    

  



 
 

Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek”Standardy Ochrony Małoletnich — dokumentacja kompletna Strona 59 z 66 

Materiały rozdane uczestnikom: 

□ Standardy Ochrony Małoletnich — wersja zupełna 

□ Załączniki nr 1–15 

□ Wersja skrócona dla małoletnich 

□ Inne (jakie): …………………………… 

  

Wnioski / uwagi uczestników: 

…………………………………………………………………………………………… 

  

.................................................... 

(podpis prowadzącego) 

  

.................................................... 

(podpis Dyrektora) 
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Załącznik nr 14 

Wzór oświadczenia nauczyciela/pracownika o zapoznaniu się ze Standardami 

Ochrony Małoletnich 

  

.................................................... 

(miejscowość i data) 

  

OŚWIADCZENIE 

o zapoznaniu się ze Standardami Ochrony Małoletnich 

  

Imię i nazwisko: …………………………………………………… 

Stanowisko (opiekun / kierownik / osoba pomocnicza / wolontariusz / osoba prowadząca zajęcia z 

zewnątrz): …………………………………………………… 

Forma zatrudnienia (umowa o pracę / zlecenie / wolontariat / staż / kontrakt z osobą z zewnątrz): 

…………………………………………………… 

Data zatrudnienia / rozpoczęcia współpracy: …………………………… 

  

Niniejszym oświadczam, że zapoznałem/-am się ze Standardami Ochrony Małoletnich obowiązującymi w 

Niepublicznym Przedszkolu „Pięć Gwiazdek” Grażyna Ostaszewicz, w tym ze wszystkimi załącznikami 

(nr 1–15) stanowiącymi integralną część Standardów. 

Oświadczam, że treść Standardów oraz ich załączników jest dla mnie zrozumiała. Zobowiązuję się do 

przestrzegania ich postanowień w toku wykonywania obowiązków zawodowych oraz do zgłaszania osobie 

odpowiedzialnej każdego podejrzenia krzywdzenia dziecka, zgodnie z procedurami określonymi w 

Załącznikach nr 8–10. 
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Oświadczam, że jestem świadomy/-a, iż naruszenie postanowień Standardów może stanowić podstawę 

odpowiedzialności porządkowej, rozwiązania umowy o pracę albo zakończenia współpracy w innej formie, 

niezależnie od ewentualnej odpowiedzialności karnej. 

  

Pouczono mnie również o: 

a) treści § 4 dokumentu głównego (sposób zgłaszania podejrzenia krzywdzenia); 

b) treści § 8 ust. 2 dokumentu głównego (obowiązek zachowania tajemnicy informacji o krzywdzeniu); 

c) treści Załącznika nr 11 (codzienna opieka pielęgnacyjna i kontakt fizyczny z dzieckiem); 

d) zakresie i sposobie kontaktu z osobą odpowiedzialną. 

  

.................................................... 

(czytelny podpis pracownika) 

  

.................................................... 

(podpis Dyrektora) 
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Załącznik nr 15 

Rejestr zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających dobru małoletniego 

§ 1. Zasady prowadzenia rejestru 

1. Rejestr prowadzi osoba odpowiedzialna, w formie papierowej (zeszyt z numerowanymi stronami) 

lub elektronicznej (zaszyfrowany arkusz). 

2. Każde zgłoszenie otrzymuje numer porządkowy i datę wpływu. 

3. Numer rejestrowy zgłoszenia jest tożsamy z numerem karty interwencji prowadzonej dla danej 

sprawy (Załącznik nr 3). 

4. Wpisy do rejestru dokonywane są niezwłocznie po przyjęciu zgłoszenia. 

5. Dostęp do rejestru posiada wyłącznie osoba odpowiedzialna oraz Dyrektor. 

6. Rejestr przechowywany jest w zamykanej szafie kancelaryjnej (papierowy) lub w zaszyfrowanym 

folderze elektronicznym. 

7. Okres retencji: 10 lat od daty zamknięcia ostatniej sprawy w rejestrze. 

8. Po upływie okresu retencji rejestr (lub jego części) ulega zniszczeniu protokolarnemu. 

§ 2. Wzór tabeli rejestru 

Lp. Data 

wpływu 

Osoba 

zgłaszająca 

Osoba 

przyjmująca 

Krótki opis 

zdarzenia 

Nr karty 

interwencji 

Klasyfikacja 

procedury 

Status Data 

zamknięcia 

1         

2         

3         

4         

5         

6         

7         

8         

9         

10         

§ 3. Postępowanie z rejestrem w razie zmiany osoby odpowiedzialnej 
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1. W razie zmiany osoby odpowiedzialnej rejestr przekazywany jest następcy wraz z protokołem 

przekazania. 

2. Protokół przekazania podpisują: osoba dotychczas odpowiedzialna, nowa osoba odpowiedzialna 

oraz Dyrektor. 

3. Protokół zawiera: stan rejestru na dzień przekazania, datę przekazania, podpisy. 

  



 
 

Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek”Standardy Ochrony Małoletnich — dokumentacja kompletna Strona 64 z 66 

 

Załącznik nr 16 

Rejestr czynności przetwarzania danych osobowych w związku z wprowadzeniem 

Standardów Ochrony Małoletnich (art. 30 RODO) 

 

Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek" w Białymstoku — jako administrator danych osobowych — 

prowadzi rejestr czynności przetwarzania danych osobowych zgodnie z art. 30 ust. 1 RODO. Poniżej 

zawarto dwa rekordy bezpośrednio związane z wdrożeniem Standardów Ochrony Małoletnich. 

 

REKORD 1 — Postępowania wyjaśniające związane z podejrzeniem krzywdzenia 

małoletnich 

Administrator danych: Grażyna Ostaszewicz prowadząca działalność gospodarczą pod nazwą 

Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek" Grażyna Ostaszewicz, ul. Lodowa 34, 15-698 Białystok. 

Cel przetwarzania: Realizowanie obowiązków wynikających z ustawy z 13 maja 2016 r. o 

przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym i ochronie małoletnich w zakresie 

zapewniania ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz prowadzenia postępowań wyjaśniających w razie 

podejrzenia krzywdzenia małoletniego (zgłoszenia, karty interwencji, rejestr zgłoszeń). 

Podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b i lit. g RODO w zw. z 

art. 22b–22c ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle seksualnym 

i ochronie małoletnich oraz w zw. z ustawą z 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (w 

zakresie procedury „Niebieska Karta"). 

Kategorie osób, których dane dotyczą: (a) małoletni i ich opiekunowie prawni / faktyczni; (b) osoba, 

której zachowanie jest przedmiotem zgłoszenia (np. członek personelu, osoba trzecia, rodzic, inne dziecko); 

(c) osoba zgłaszająca (sygnalista); (d) świadkowie zdarzenia; (e) członkowie zespołu interwencyjnego. 

Kategorie danych osobowych: imię, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, opis zdarzenia, 

informacje o stanie zdrowia (w zakresie objawów krzywdzenia), informacje o sytuacji rodzinnej, dane 
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szczególnej kategorii — dane dotyczące zdrowia oraz, w stosownych przypadkach, dane dotyczące 

orzeczeń sądowych (władza rodzicielska). 

Kategorie odbiorców: Policja, prokuratura, sąd rodzinny, Miejski Ośrodek Pomocy Rodzinie w 

Białymstoku, kuratorzy sądowi, przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego ds. przeciwdziałania 

przemocy domowej, organy prowadzące placówki zdrowotne — w zakresie niezbędnym do realizacji 

procedury interwencji. 

Planowany termin usunięcia: dane przechowywane przez okres prowadzenia postępowania 

wyjaśniającego oraz po jego zakończeniu — przez okres wymagany odrębnymi przepisami (m.in. 

okres przedawnienia roszczeń, okres archiwizacji dokumentacji przedszkola). Po upływie tego okresu 

dane są niszczone w sposób uniemożliwiający ich odtworzenie. 

Środki techniczne i organizacyjne: pseudonimizacja danych w rejestrze zgłoszeń (numer rejestrowy 

zamiast imion i nazwisk dzieci), dostęp ograniczony do osoby odpowiedzialnej i Dyrektora, 

przechowywanie dokumentów w szafie zamykanej na klucz, zniszczenie dokumentów papierowych w 

niszczarce po upływie okresu retencji, dostęp do plików elektronicznych zabezpieczony hasłem, kopie 

zapasowe na nośnikach szyfrowanych. 

Transfer danych do państw trzecich: nie występuje. 

 

REKORD 2 — Weryfikacja personelu w rejestrze sprawców przestępstw na tle seksualnym 

i Krajowym Rejestrze Karnym 

 

Administrator danych: Grażyna Ostaszewicz prowadząca działalność gospodarczą pod nazwą 

Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek" Grażyna Ostaszewicz, ul. Lodowa 34, 15-698 Białystok. 

Cel przetwarzania: Sprawdzenie kandydata przed nawiązaniem stosunku pracy lub innego stosunku 

łączącego z osobą małoletnią w Rejestrze Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym (RSPD) oraz w 

Krajowym Rejestrze Karnym (KRK) — w celu wykonania obowiązku prawnego ciążącego na 

administratorze. 



 
 

Niepubliczne Przedszkole „Pięć Gwiazdek”Standardy Ochrony Małoletnich — dokumentacja kompletna Strona 66 z 66 

Podstawa prawna przetwarzania: art. 6 ust. 1 lit. c RODO oraz art. 10 RODO w zw. z art. 21 ustawy 

z 13 maja 2016 r. oraz art. 10 ust. 5 ustawy z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela oraz w zw. z 

art. 21 ust. 3 ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 

seksualnym i ochronie małoletnich. 

Kategorie osób, których dane dotyczą: osoba podlegająca sprawdzeniu (kandydat do pracy lub osoba 

dopuszczana do działalności związanej z kontaktami z dziećmi). 

Kategorie danych osobowych: nazwisko (w tym nazwisko rodowe), imiona, data i miejsce urodzenia, 

PESEL, imiona rodziców, obywatelstwo; dane dotyczące wyroków skazujących i naruszeń prawa (art. 10 

RODO); informacje o pozbawieniu, zawieszeniu lub ograniczeniu władzy rodzicielskiej; informacje o 

wykonywaniu obowiązku alimentacyjnego. 

Kategorie odbiorców: Ministerstwo Sprawiedliwości (administrator RSPD), Krajowy Rejestr Karny — w 

zakresie niezbędnym do uzyskania informacji. 

Planowany termin usunięcia: dane przechowywane w aktach osobowych pracownika przez okres 

zatrudnienia oraz przez okres wymagany przepisami o aktach osobowych (co do zasady 10 lat od ustania 

stosunku pracy — art. 94 pkt 9b k.p. w zw. z przepisami przejściowymi). 

Środki techniczne i organizacyjne: akta osobowe przechowywane w szafie zamykanej na klucz; dostęp 

wyłącznie dla Dyrektora i osoby odpowiedzialnej za sprawy kadrowe; wydruki z RSPD i KRK 

przechowywane w Części B akt osobowych; przy ustaniu zatrudnienia akta są archiwizowane zgodnie z 

przepisami; po upływie okresu retencji dokumenty są niszczone w niszczarce. 

Transfer danych do państw trzecich: nie występuje, z zastrzeżeniem przypadków cudzoziemców — 

wówczas pozyskiwana jest informacja z rejestru karnego państwa obywatelstwa na zasadach określonych 

w art. 21 ust. 4 ustawy z 13 maja 2016 r. 

Rejestr aktualizuje się każdorazowo w razie zmiany celów, podstaw prawnych, kategorii odbiorców lub 

środków bezpieczeństwa, nie rzadziej niż raz w roku — w ramach ankiety monitorującej (Załącznik nr 6). 

— koniec dokumentacji — 

 

Kamila Rengert-Biegańska | Prawnik w Przedszkolu 


